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1. Objeto da Contratacao Direta

CONTRATAGAO DIRETA N° 90015/2024

(Processo Administrativo n.° 23076.026562/2024-02)

Torna-se publico que o Centro Académico do Agreste, por meio da Geréncia de Compras, realizara
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento (menor preco), na hipétese do art. 75, inciso VI,
nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 67, de
2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 31/07/2024
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 16:00

Critério de Julgamento: menor preco

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao,
por dispensa de licitacao, de de servicos de limpeza, asseio e conservacédo predial, com prazo de
até 12 (doze) meses, para atender o Centro Académico do Agreste (CAA) da UFPE,
correspondendo a total de 139.253,81 m2, com fornecimento de material, equipamento de protecdo
individual e coletivo, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servicos,
com contratacdo de preco global, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao
de obra, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo
Direta e seus anexos.
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1.1.1 Link para acessar os documentos da dispensa de licitacdo, na aba dispensas eletronicas:

https://www.ufpe.br/caa
/gcap_p_id=56_INSTANCE_6n788pxMvaar&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_

1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

1.3 O valor estimado global para contratacao € de 4.049.090,09 (quatro milhdes, quarenta e nove
mil e noventa reais e nove centavos).

2. Registro de precos
2. REGISTRO DE PRECOS

2.1 Nao se aplica para a contratacdo

3. Participacao na dispensa eletronica
3. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

3.1. A participacdo na presente dispensa eletrbnica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa
Eletrénica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico
www.gov.br/compras.

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Pudblicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagcdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros néo autorizados.

3.1.4. Seréa concedido tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.3. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:
3.1.1. que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

3.1.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.1.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a. 1. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
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b. 2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c. 3. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

d. 4. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e. 5.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f. 6. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacéo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista.

1.
1.1.
1.1.1.

3.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

3.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.3.4. organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigcdo
(Acérdéo n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3.4. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da execugéo do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
14.133, de 2021.

4. Ingresso na Dispensa Eletronica
4.. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

4.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacao Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado (incluindo planilha), o pre¢o e demais documentos de habitagdo até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

4.2.1. O fornecedor [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacéo.
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4.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o0 pre¢co ou o desconto
ofertados, vinculam a Contratada.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto;

4.4.1.A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacéo vigente.

4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.8. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de
Aceitacdo, em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.9.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus
anexos;

4.9.3. que se responsabiliza pelas transa¢fes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como
firmes e verdadeiras;

4.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

4.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.10. O fornecedor enquadrado como empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em
campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.
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5. Fase de lances
5. FASE DE LANCES

5.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sesséo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de
lances também ja previsto neste aviso.

5.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.2.1. O lance deveré ser ofertado pelo valor global do item.

5.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagéo
Direta.

5.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao ao que cobrir a melhor oferta € de 0,5%
(meio por cento).

5.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

5.5.. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.6.. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificacéo do fornecedor.

5.7. Imediatamente apos o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

5.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e nao havendo tempo aleat6rio ou mecanismo
similar.

6. Julgamento e aceitacao das propostas
6. JULGAMENTO E ACEITAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacdo, 0 pregoeiro poderd negociar
condi¢cbes mais vantajosas.
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6.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor
preco ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao
estipulado pela Administracao.

6.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por
meio do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em raz&do de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou
abaixo do desconto definido para a contratacao.

6.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e
registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratacao.

6.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, sera
solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor
negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

6.3.1. Além da documentagdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar
planilha com indicagdo de custos unitarios e formacéo de precos, conforme modelo anexo, com 0s
valores adequados a proposta vencedora.

6.4. Encerrada a etapa de negociacdo, se houver, o pregoeiro verificard se o fornecedor
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢bes de participacdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e nos itens 3.3 e seguintes
deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no processo
de contratacao direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.4.1. SICAF;

6.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

6.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.6.3 Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participacéo.

6.7. Verificadas as condi¢cbes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratacao Direta e em seus anexos.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacao;

6.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento 0 objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor
lance que:

6.9.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que 0 ato convocatoério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

6.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracédo do preco.

6.12. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

6.12.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

6.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

6.15. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

6.16. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.
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7. Habilitacao
7. HABILITACAO

7.1.. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da
Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do fornecedor mais
bem classificado na fase de lances.

7.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

7.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para
gue estejam vigentes na data da abertura da sessado publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacéo atualizada.

7.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidées lograr éxito em encontrar a(s) certidao
(Ges) valida(s).

7.3. Na hip6tese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a
confirmacéo dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos nédo constantes do SICAF, o
fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas sob pena de inabilitagéo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n°® 67, de 2021).

7.3.1. Cabe destacar que a empresa tera o prazo total de 48 (quarenta e oito) horas para sanar
todas as exigéncias que se fizerem necessarias conforme documentacao exigida nesse certame.

7.4. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integridade do documento digital.

7.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacao Direta.

7.10. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgao ou
entidade examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuragcdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de
habilitacao

7.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera habilitado.
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8. Ata de registro de precos

8. ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Nao se aplica a contratacao.

9. Formacao do cadastro de reserva

9. FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

Néo se aplica a contratagdo.

10. Contratacao
10. CONTRATACAO

10.1. Apo6s a homologacéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado Termo de
Contrato.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de 1(um) dia util, contados a partir da data de sua convocacéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacéo Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de
processo eletrbnico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de 1(um) dia, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao
sistema de processo eletrénico.

10.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacédo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

10.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lein®14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Leli.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.5. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e
contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia
do contrato.

11. Infracoes e sancdes administrativas

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
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11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas
no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1.dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem
motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletrdnica ou a execucdo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a. 1. Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b. 2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

c. 3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

d. 4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°).
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11.5. Antes da aplicagcao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicagéo das sancdes seréo considerados (art. 156, §1°):
11.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.11. as peculiaridades do caso concreto;

11.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac6es dos 6rgdos de controle.

11.15. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

11.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

11.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161)

11.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.19. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.
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12. Das disposicoes gerais
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

12.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

12.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde
gue atendidas as condicfes de habilitacdo exigidas.

12.1.2.1.No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.

12.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacdo, conforme o caso.

12.2. As providéncias dos subitens 12.1.1 e 12.1.2 também poder&o ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

12.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificacéo.

12.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracédo
ou de sua desconexéao.

12.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

12.6. Os horérios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacéo relativa ao procedimento.

12.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacéo.

12.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugé&o ou do resultado do processo de contratagéo.

12.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

12.11. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
12.12. Integram este Aviso de Contratacédo Direta, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
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12.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
12.12.1.2. ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar

12.12.3. ANEXO Ill - Minuta de Termo de Contrato;

Caruaru, 10 de julho de 2024

José Dilson Beserra Cavalcanti

Diretor do CAA

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Aprovo,

JOSE DILSON BESERRA CAVALCANTI

Autoridade competente
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diretamente a este documento.
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Termo de Referéncia 37/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
372024 153080-UNIVERSIDADE FEDERAL DE MONIKE SILVA 10/07/2024 14:36 (v
PERNAMBUCO MELO 3.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 23076.026562
continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra /2024-02

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacio de servicos, em CARATER EMERGENCIAL, de empresa especializada na prestacio de servicos continuados
de limpeza, asseio e conservagao predial para atender ao Centro Académico do Agreste (CAA) da UFPE, correspondendo a area
total de 139.253,81 m?, com fornecimento de méo de obra, transporte, material, equipamento de protecdo individual, uniforme,
utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos de forma indireta e continua, cuja unidade de medida é o metro
quadrado (m?), contratacdo por MENOR PRECO GLOBAL, a ser executado com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nos termos das tabelas abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM |ESPECIFICACAO |[CATSER |UNIDADE DE[QUANTIDADE VALOR
MEDIDA TOTAL
Servico Especializado 4.049.090,09
1 de limpeza 25194 Servigo 1 4.049.090,09

1.2. A mensuracdo da produtividade por posto de trabalho e o quantitativo total de postos de trabalho a serem contratados estdo
disponiveis no Anexo I deste Termo de Referéncia

1.3. O servico objeto desta contratagdo é caracterizados como comum, em virtude de sua natureza.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdio é de 12 (meses) contados da assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°14.133, de
2021.

1.5. O enquadramento da prestacio do servico ¢ CONTINUO, conforme os incisos XV e XVI, art. 6° da Lei 14.133/2021.

“Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
XV - servigos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Publica para a manutencdao da atividade administrativa, decorrentes de
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necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra: aqueles cujo
modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;”

1.6. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente e prolongada; sendo a vigéncia legal
maxima instituida relacionada ao prazo de 12 meses e/ou finalizacdo do processo licitatério 23076.010492/2021-20.

1.7. Os(as) encarregados(as) devem ser contratados na propor¢ao de um a cada 26 serventes para realizar a supervisdo e
operacionalizagdo da prestacdo dos servicos pelos demais postos de trabalho. Ap6s o calculo do custo do posto de trabalho, o
resultado deve ser distribuido nos custos dos itens de 1 a 5, conforme planilha de custos a ser preenchida no Anexo IX do ETP.
1.8. O contrato fruto deste termo de referéncia sera passivel de encerramento antecipado, mediante comunica¢do a Contratada
com antecedéncia minima de 30 dias corridos, quando da celebracdo de novo contrato oriundo da licitagdo vinculada ao processo
administrativo n° 23076.010492/2021-20

1.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.10. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1.11. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

1.12. A Contratada deve estar atenta ao Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023, que determina 8% da méao de obra composta
por mulheres vitimas de violéncia doméstica e que haja agdes de promogao a equidade, conforme o Art. 5° do referido Decreto.

1.13. O Estudo Técnico Preliminar torna-se apéndice deste Termo de Referéncia.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024.

3. Descricao da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Visando atender aos preceitos da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e do Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, a empresa
contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, em harmonia com o disposto no
subitem 2.4.7 (Boas Praticas Sustentaveis para contratacdo de Servicos de Limpeza) do Caderno de Logistica para Prestacdo de
Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, versao 1.0, abril de 2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(disponivel em: Gestor Ptiblico > Cadernos > Cadernos de Logistica > Limpeza).

4.1.2. As maquinas que serdo utilizadas para os servicos devem obedecer ao Programa de Eficiéncia Energética da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

4.1.3. Observar, no que couber, Resolugées do CONAMA, quanto aos servicos objeto deste ETP;

4.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPI e EPC) que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servigos;

4.1.5. Os profissionais envolvidos nos servigos, objeto deste ETP, devem realizar um treinamento sobre as normas de seguranca
da UFPE, bem como quanto a reducdo de consumo de 4gua, energia elétrica e reducdo de producgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.6. Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

4.1.7. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.1.8. Ter maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

4.1.9. Proporcionar maior geracao de empregos, preferencialmente com méao de obra local domiciliada na Regido;

4.1.10. Usar barreiras de isolamento no local dos servicos, as quais devem ser reutilizaveis para ndo gerar residuos com fitas
descartaveis;

4.1.11. Os materiais de limpeza de uso na execucdo do contrato devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecado
durante o transporte e o armazenamento;

4.1.12. As sobras dos produtos citados no item anterior devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢des ambientais favoraveis para que ndo ocorra deterioragdo
ou contamina¢do ambiental;

4.1.13. As sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servicos;

4.1.14. Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econdémica e/ou tecnologia para
reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para Aterros Sanitarios e deve ser solicitada orientacdo a Diretoria de
Gestdo Ambiental/SINFRA,;

4.1.15. Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser armazenados de forma adequada para serem destinados a
cooperativa de catadores de materiais reciclaveis da regido, assim atendendo ao Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.
4.1.16. Nao gerar ou usar residuos toxicos;

4.1.17. Nao desperdigar materiais;

4.1.18. Evitar o lancamento de residuos, material particulado, ou quaisquer outros tipos de polui¢do na execucdo das atividades;
4.1.19. Descartar o recurso renovavel obedecendo as melhores praticas ambientais e em caso de ddvida sobre procedimentos,
solicitar orientacdo da Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA;

4.1.20. Minimizar a emissao de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos servigos;

4.1.21. Nao fazer a impermeabilizacdo do solo sem a devida autorizacdo da Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA;

4.1.22. Nao fazer a queima de combustiveis nao renovaveis, exceto imprescindivel para a execucdo dos servigos;

4.1.23. Quando o servigo for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno aos transeuntes;

4.1.24. Evitar o risco de geragdo de faiscas em locais de dispersdo de gas. Quando usar, evitar o vazamento de CFC.

4.1.25. Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual e coletiva para evitar a contaminagéo por virus.

Subcontratacao

4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢Oes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades cauc@o e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
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4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
Vistoria

4.12. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é importante para o conhecimento pleno das condigGes
e peculiaridades do objeto a ser contratado, porém ndo obrigatéria, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas e das 14
horas as 16 horas.

4.13. O prazo para a vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso de Dispensa, estendendo-se por todo
periodo de cadastramento de proposta devendo realizar o agendamento prévio com a Geréncia de Infraestrutura, através do
telefone (81) 2103-9163 ou do e-mail infraestrutura.caa@ufpe.br.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizagdo da vistoria.

4.14.1. O prazo para a vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Aviso de Dispensa, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

4.14.2. A vistoria foi recomendada no Item 8.9. e Item 5.2.1.8. do Estudo Técnico Preliminar.

4.15. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢Ges, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execu¢do
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execug¢do do objeto: 01 dias da emissdo da ordem de servigo;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucgdo do trabalho: consultar o item “Descri¢do da necessidade”, nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos: a jornada de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em turnos de oito horas, de segunda a sexta-feira, e aos sdbados de quatro horas. As escalas de horario de trabalho do
efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou seja, distribuidos das 7h as 22h e ndo excedendo a
carga horaria semanal de 44 horas;

5.1.4. As frequéncias das rotinas (diaria, semanal, mensal e eventual) devem ser consultadas no Anexo II — Rotinas, ,
apéndice deste Termo de Referéncia

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Centro Académico do Agreste da UFPE: Av. Marielle Franco, s/n, BR
104, Km 59, Bairro Nova Caruaru, Caruaru-PE. CEP: 55014-900.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observard as rotinas presentes no Anexo II - Rotinas, apéndice deste Termo de Referéncia

Materiais a serem disponibilizados
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5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo III - Lista de Materiais e Equipamentos,
nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.4.1. Os materiais e equipamentos disponibilizados pela empresa para execugdo dos servicos poderdo ser inspecionados pela
fiscalizacdo a qualquer tempo, sendo solicitados reparos ou a substitui¢do, caso julgue necessario;

5.4.2. A contratada é responsavel por qualquer dano que, direta ou indiretamente, ocasione a pessoas ou a bens da contratante,

sob sua responsabilidade ou ndo, ou ainda de terceiros, nas areas de execucdo dos servigos contratados ou em decorréncia de sua
realizacdo.

5.4.3. A empresa devera fornecer os EPI’s necessarios a perfeita execugdo dos servigos, conforme disposto no Anexo XII —

Laudo Técnico para Licitagdes — SESST, nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.4.4. Os insumos previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo XV), no Médulo 5 — Insumos diversos,
discriminados no Termo Contratual terdo seus precos reajustados, quando das prorrogacdes contratuais, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores a data da
prorrogacado (alinea “b” do item 7 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017).

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a periodicidade estabelecida

para a execugdo dos servicos contratados;

5.5.2. Participar de treinamento, capacitacao e reciclagem oferecidos ao longo da execugdo contratual;

5.5.3. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual quando da execucgdo dos servicos, disponibilizados pela
empresa contratada em conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

5.5.4. Seguir as instrucdes contidas nas Fichas de Informacdo de Seguranga dos Produtos Quimicos aludidas no Anexo XII -
Laudo Técnico para Licitagdes deste Termo de Referéncia, prevenindo riscos ao meio ambiente, a satide e a seguranga, atentando-
se para as recomendagdes quanto as formas de utilizagdo dos produtos porventura utilizados quando da execugdo dos servicos;
5.5.5. Evitar fazer uso de aparelho de comunicacdo (celular, tablet, smartphone, caixas de som portatil e similares, bem como
outros porventura massificados ao longo da execucdo contratual) durante a execugdo dos servigos, visando a evitar acidentes e
prejuizos a qualidade dos servicos. O uso de aparelho de comunicacdo serd permitido aos profissionais durante o expediente
laboral, para tratar de assuntos familiares urgentes;

5.5.6. Evitar uso de drogas licitas (como cigarro e bebidas alcodlicas) ou ilicitas nas dependéncias da UFPE, inclusive nos
intervalos de repouso;

5.5.7. Evitar danos de qualquer tipo ou natureza, inclusive aos bens que lhe sdo integrados (em relagdo aos profissionais ali
alocados, inclusive aos que ali forem alocados temporariamente, por motivo de férias e/ou faltas dos permanentes). Sdo
consideradas acdes danosas as elencadas pela Portaria IPHAN n° 187, de 11 de junho de 2010, as quais devem ser prevenidas
mediante a coibi¢do de: (i) produtos e equipamentos que acarretem desgaste de qualquer natureza (abrasdo, riscos e/ou ranhuras,
fissuras, manchas); (ii) praticas e agdes que ndo primam pelo cuidado e zelo com os bens histdricos;

5.5.8. Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alheias a execugdo dos servigos a serem contratados, devendo
se reportar unica e exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém vinculo empregaticio;

5.5.9. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
UFPE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do contrato a ser firmado;

5.5.10. Nao serdo admitidas subcontratagdo e/ou sub-rogacdo do objeto licitatério do contrato a ser firmado, nem a possibilidade
de empresas concorrerem em consorcio

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal, serd de, no minimo 3 (trés) meses, contado a
partir do primeiro dia ttil subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.8.1.1. Serventes de Areas Internas: calca comprida, camisa manga curta, botas, luvas, mascaras, meias e boné;

5.8.1.2. Serventes de Areas Externas: calca comprida, camisa manga longa, conjunto de seguranca, impermeével, protetor
auditivo, protetor facial, coletes, botas, luvas, mascaras, meias, boné tipo capuz;

5.8.1.3. Supervisores: calca comprida, camisa manga curta, botas, mscaras, meias, capacete de segurancga, abafador, 6culos de
protecdo e boné.

5.9. O conjunto completo entregue ao empregado no inicio da execugdo do contrato, deve ser substituido a cada 06 (seis) meses
para algumas pecas e 12 meses para outras (consultar ANEXO III - Lista de Materiais e Equipamentos) escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.
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5.10. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.10.1. Os uniformes devem ser condizentes com o clima da regido Nordeste do Brasil e mais especificamente do Municipio de
Caruaru, bem como com o local de exercicio das atividades;

5.10.2. Os tamanhos devem ser compativeis com a altura e peso dos profissionais, apresentando como pardmetros minimos
estabelecidos no Anexo XII — Laudo Técnico para Licitagdes — SESST.

5.11. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que

estiverem apertados;

5.12. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato

Procedimentos de transi¢do e finalizacao do contrato
5.13. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacGes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo em que haja convocagdo
da equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato.

6.7.1. A Contratada deverd disponibilizar canais de comunicacdo do preposto nomeado (telefone, e-mail e aplicativos de
mensagens eletronicas) para facilitar contato;

6.7.2. Ha possibilidade de a Contratada nomear como preposto algum dos supervisores contratados.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV - Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), apéndice deste termo de referéncia, para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangOes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas presentes na versdo mais atualizada no
“Manual de Fiscalizagdo de Contratos das Institui¢des Federais de Ensino Superior”, acessivel nos links: https://www.ufpe.br
/progest/orientacoes ou https://www.ufpe.br/documents/38958/359943/manual_fiscalizacao_ufpe_v5.2_com_capa.pdf/8d02f729-
71fb-4569-b29c-363cdc759caa:

6.26.1. Fiscalizacdo diaria: a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto. b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a
negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado. c.
Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
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6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forga da Instrucdao Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagoes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdao Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responséavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o tltimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdao anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.
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6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragGes e das prorrogacées contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, TV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV
deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Uso dos equipamentos de protecdo individual e uniforme;
7.4.2. Tempo de resposta as solicitacdes da contratante;

7.4.3. Falta de materiais previstos em contrato;

7.4.4. Reposicdo de pessoal ausente;

7.4.5. Falta de equipamento de limpeza;

7.4.6. Falta de limpeza em areas insalubres.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou tnica medicédo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissdo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice da poupanca (BACEN) de corregdo
monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.33. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.37. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.38. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.
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7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.41. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Pagamento pelo fato gerador
7.42. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotard os seguintes procedimentos:

7.42.1 Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdrio dos seguintes médulos que comp6em a planilha de custos e
formagdo de pregos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdencidrios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submddulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mdédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as alineas acima.

7.42.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, 13° (décimo terceiro) saldrios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante

dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administragdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.42.3 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigées:
7.42.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

7.42.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

7.42.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.42.3.4. pelos valores correspondentes ds auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato; e
7.42.3.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.42.4 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para o contratado
das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

7.42.5. O cdlculo do Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL), para evitar distor¢bes nos valores da
proposta e nos valores efetivamente pagos, NAO utilizard a férmula fornecida pelo Caderno de Logistica do Ministério da
Economia: CITL = (((1+CI) / (1-L-T))-1), onde Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L). Assim, o Médulo 6 deve ser
calculado multiplicando o somatdrio dos Mddulos de 1 a 5 por percentual definido pela férmula: CITL = (CI + T + L) /
(Médulol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Médulo5), onde Custos Indiretos (CI), Tributos (T) e Lucro (L). Exemplificando:
MODULO 6 = (Médulol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Médulo5) x CITL.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicacdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao



UASG 153080 Termo de Referéncia 37/2024

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO .

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera dedicacdo exclusiva com mdo de obra, sob empreitada por menor prego global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.9. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcorre;

8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira
8.16. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.17. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);
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8.18. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.18.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.18.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.18.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.18.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilita¢cdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.18.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.19. Declaragéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XV
deste Termo de Referéncia que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.19.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

8.19.2. caso a diferenca entre a declaracédo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.19. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.20. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.21. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.21.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.21.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.22. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.22. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.23. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.24. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.25. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.25. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacado

Valor (R$): 4.049.090,09
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 4.049.090,09 (quatro milhées, quarenta e nove mil e noventa reais e nove
centavos).

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia
de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagdes:

9.3.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizam a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢ées
legais, com comprovada repercussdo sobre os pregos registrados;

9.3.3. Serdio reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contrata¢do; ou

9.3.4. Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

Valor Valor Valor
doM2 | Area Mensal || Global
ITENS PARA LICITACAO DE LIMPEZA (R9) (R9) (RY)
A - AREA INTERNA SEM
INSAL UBRIDADE 4,39 38.020,1 ||203.819,7262 |[2.445.836,7140
B - AREA INTERNA COM
INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU ||12,93 363,62 6.953,3641 ||83.440,3691
MEDIO (20%)
C - AREA INTERNA COM
INSALUBRIDADE (UNIDADE DE
SAUDE COM BANHEI RO) - GRAU 17,34 407,52 7.246,3675 ||86.956,4097
MAXIMO (40%)
D - AREA INTERNA COM
INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - 17,34 151259 |[48.941,9744 ||587.303,6926
GRAU MAXIMO (40%)
E - AREA EXTERNA 0,75 08.949,98 |[70.462,7423 {|845.552,9078
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10.
TOTAL 337.424,1745 ||4.049.090,0932

Adequacao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo 12.364.5113.20RK - Funcionamento de Instituicdes
Federais de Ensino Superior No Estado de Pernambuco.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo da contratado.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da tltima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

11.3.1 Entende-se como tiltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

11.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°14.133/2021).

11.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art.135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

11.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Ptiblica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)6.8. Quando a repactuagdo solicitada
se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formac@o de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga

normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
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a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

11.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

11.11. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

11.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

11.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo a
diferenca porventura existente.

11.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo contratual,
sob pena de precluséo.

11.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em
que sera concedida por meio de termo indenizat6rio.6.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até
60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6° c/c o art. 135, § 6°)

11.22. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

11.23. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relacéo ao valor contratado.

11.24. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

11.24.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por

apostilamento.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Sdo obrigacdes do contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

12.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.3. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo contratado;

12.1.5. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigoes
estabelecidos no presente Contrato;

12.1.6. Aplicar ao contratado sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

12.1.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

12.1.7.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

12.1.7.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

12.1.7.3 estabelecer vinculo de subordina¢do com funciondrio do contratado;
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12.1.7.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

12.1.7.5 demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;

12.1.7.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado.

12.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo contratado;

12.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmicofinanceiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 01 (um) més.

12.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagOes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

12.1.10.1. Concluida a instrug¢do do requerimento, a Administragdo terd o prazo de 01 (um) més para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

12.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
cldusulas contratuais.

12.1.12. Comunicar o contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°
14.133/21.

12.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

131. O contratado deverd cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as obrigacoes
a seguir dispostas:

13.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucdo do contrato.
13.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.® 14.133
/2021);

13.1.3. Alocar os empregados necessérios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito caumprimento das clausulas
deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

13.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

13.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual
pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente ptblico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

13.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal e Estadual
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas -CNDT;8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante, salvo na hipétese do § 2°, do art. 121, da Lei n.® 14.133/2021;

13.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

13.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.1.11. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicacdo — Atualizagdo: maio/2023 20 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao



UASG 153080 Termo de Referéncia 37/2024

durante a vigéncia do contrato.

13.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Ptiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢oes de seguranga, higiene e disciplina.
13.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.1.15. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigoes
exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratagdo direta;

13.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo

(art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagédo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente

em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
contratante;

13.1.22. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.1.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.8.1.24. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

13.1.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.1.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo

13.1.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.1.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

13.1.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

13.1.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao

dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.1.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciérias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

13.1.32. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

13.1.33. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

13.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nédo
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcgdo;

13.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de seus interesses junto
aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;c. oferecer todos os meios necessarios
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aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por

meio eletronico, quando disponivel.

13.1.37. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.1.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdao de mdo de
obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, XII, art. 30, §1° II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecOes previstas
no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

13.1.39. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

14. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

14.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

14.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou
que venham a ser celebrados pelo Contratado.

14.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminé-los, com excec¢do das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

14.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

14.7 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

14.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca
dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

14.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

14.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

14.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

15. GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

15.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a execucdo do contrato e por 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

15.2.1. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal, mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

15.2.2. Seré permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
mesmas condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

15.3. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.4. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficard desobrigado de
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renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela

Administragdo.

15.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

15.5.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratado; e

15.5.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, verbas rescisérias e obrigacdes para com o FGTS ndo
adimplidas pelo contratado.

15.5.4. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

15.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

15.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com
corre¢do monetaria.

15.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

15.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deveré ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

15.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

15.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

15.12. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.13. Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

15.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratado.

15.15. O contratado autorizara o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

15.16. No prazo maximo de 1 (um) més, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

15.16.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.16.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

15.17. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia seréd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.17.1. Também poderéd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupc¢ao do contrato de trabalho.

15.18. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos,
nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16. Infracdes e SangOes Administrativas
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16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou
execucdo do contrato;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei);

iv) Multa:

(1) moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 05
(cinco) dias;

(2) moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

(a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

(4) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo
contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133
/2021), nas hipéteses previstas no Termo de Referéncia.

16.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do dano
causado a contratante (art. 156, §9°).

16.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).
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16.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de
sua intimacao (art. 157).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes dos 6rgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administragao Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de

administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160).

16.9. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161).

16.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

17. DESPACHO DE APROVACAO

17. Despacho de Aprovacgao

DESPACHO DE APROVAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23076.026562/2024-02

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Acérddo n° 963/2011-2% Camara, item 9.2.1,
DELIBERO pela ndo aceitagdo de: (i) entidades empresariais reunidas em consércio visando a participagdo no certame licitatério
sob a justificativa de que o objeto a ser licitado ndo apresenta grande vulto, nem alta complexidade técnica, ndo se maculando,
portanto, a competitividade do certame; e (ii) sociedades cooperativas, considerando que os servigos a serem contratados
implicam em tarefas que ndo sdo passiveis de execucdo com autonomia por cooperados, exigindo relacdo de subordinacéo e
habitualidade, conforme vedagdo constante da cldusula primeira, “a”, do Termo de Concilia¢do Judiciéria firmado entre o

Ministério Publico do Trabalho e a Unido.
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DECLARO que os dados da dotagdo orcamentaria que atendera as despesas oriundas com a contratagao almejada, constam de
formulério constante acostado aos autos do processo administrativo referente a este Termo de Referéncia, expedido pela Diretoria
de Orcamento — DORC da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas — PROPLAN, ratificado pela Sra. Pro-Reitora de
Planejamento, Orcamento e Financas.

DECLARQO, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que ocorra a contratagdo, estardo submetidas a
dotacdo orcamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos do artigo 9° do §1° do Decreto n. 5.450, de 2005, APROVO, como ordenador de despesa, este Termo de
Referéncia, indicando como elementos técnicos fundamentais que o apoiam e necessérios a orientar a elaboracdo do instrumento
convocatério e do Termo Contratual, os anexos a seguir elencados:

Apéndice I — Estudo Técnico Preliminar n° 14/2024 da UFPE (UG 153080).
Anexo I - Areas e Produtividade

Anexo II - Rotinas

Anexo III - Lista de Materiais e Equipamentos

Anexo IV - Instrumento de Medicdo de Resultados

Anexo V - Mapa de Risco

Anexo VI - Ordem de Servico

Anexo VII - Instrugao de Trabalho

Anexo VIII - Planilha de Controle de Terceirizados

Anexo IX - Modelo de Declaracao de Conhecimento

Anexo X - Modelo de Declaracao de Vistoria

Anexo XI - Plano de Gestao Ambiental

Anexo XII - Laudo Técnico para Licitacdes

Anexo XIII - Modelo de Proposta

Anexo XIV - Preco de Referéncia do Metro Quadrado

Anexo XV - Modelo de Declara¢do de Contratos Firmados

Anexo XVI - Planilha de Custos e Formacao de Precos

Anexo XVII - Pesquisa de Preco de Materiais de Consumo

Anexo XVIII - Pesquisa de Preco de Materiais de Média e Longa Duracao
Anexo XIX - Pesquisa de Preco de Materiais de Equipamentos

Anexo XX - Pesquisa de Preco de Materiais de Uniformes e EPIs.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo,
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MONIKE SILVA MELO

Agente de contratacdo

Despacho: Aprovo,

JOSE DILSON BESERRA CAVALCANTI

Autoridade competente

Despacho: De acordo,

WILLIAM MACHADO DE OLIVEIRA

Agente de contratacdo

Despacho: De acordo,

EMANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Agente de contratagdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Areas, Medidas e Produtividade.pdf (244.23 KB)

Anexo Il - Rotinas.pdf (262.87 KB)

Anexo Il - Lista de Materiais e Equipamentos.pdf (667.67 KB)

Anexo IV - Instrumento de Medicao de Resultados.pdf (219.27 KB)

Anexo V - Mapa de Risco.pdf (145.22 KB)

Anexo VI - Ordem de Servico.pdf (136.7 KB)

Anexo VII - Instrucao de Trabalho.pdf (388.61 KB)

Anexo VIII - Planilha de Controle de Terceirizados.pdf (87.83 KB)

Anexo IX - Modelo de Declaracao de Conhecimento.pdf (81.07 KB)

Anexo X - Modelo de Declaracao de Vistoria.pdf (79.66 KB)

Anexo Xl - Plano de Gestao Ambiental.pdf (183.56 KB)

Anexo XlI - Laudo Tecnico para Licitacoes.pdf (268.47 KB)

Anexo XllI - Modelo de Proposta.pdf (606.42 KB)

Anexo XIV - Preco de Referencia do Metro Quadrado.pdf (3.9 MB)

Anexo XV - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados.pdf (98.85 KB)
Anexo XVI - Planilha de Custos e Formacao de Precos.pdf (834.05 KB)

Anexo XVII - Pesquisa de Preco de Materiais de Consumo.pdf (17.5 MB)

Anexo XVIII - Pesquisa de Preco de Materiais de Media e Longa Duracao.pdf (26.92 MB)
Anexo XIX - Pesquisa de Preco de Materiais de Equipamentos.pdf (12.24 MB)
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MEDICAO DAS AREAS DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE (CAA)

Atualizagéo concluida em 16/01/2024. Medigéo registrada no documento 58 do processo n? 23076.010492/2021-20.

TIPO DE SERVIGO, AREA, PRODUTIVIDADE E CALCULO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS

AREA CATSER N° 25194 - Prestagéo de Servigo Especializado de Limpeza m2 m2/pessoa pessoa
A Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,00
B Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) 363,6200 363,620000000000 1,00
C Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Saude) 407,5200 407,520000000000 1,00
D Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) 1.512,5900 216,084285714286 7,00
E Serventes de Areas Externas (capinagdo e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,00
Supervisores(as) (um a cada 26 pessoas) 2,00
TOTAL [ 139.253,81 54,00

OBSERVACOES SOBRE O CALCULO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS E PRODUTIVIDADE

ANEXO VI-B - SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

OBSERVAGCAO 1: Os limites de produtividade respeitam o limite estabelecido no Anexo VI-B da IN 5/2017. O valor da produtividade foi definido
com doze casas decimais para evitar o fracionamento do nimero de funcionarios, que pode gerar prejuizos & UFPE nos Pagamentos pelo Fato

Gerador (PFG).

OBSERVACAO 2: O trabalho nas areas verdes no Centro Académico do Agreste é de alta frequéncia, com base nas caracteristicas da regido
agreste de Pernambuco, observa-se que o trabalho de jardinagem exige cuidados diarios das areas ajardinadas, como por exemplo a aguagdo. Em
épocas de chuvas, a frequéncia das podas, retirada de ervas daninhas e aparacédo da grama aumenta consideravelmente.

OBSERVACAO 3: Os serventes de areas externas podem atuar nas areas verdes no Centro Académico do Agreste para coleta de residuos,

capinacdo e/ou aparagao da grama.

OBSERVACAO 4: N&o consta ha medicdo dos banheiros as areas de sanitarios sob responsabilidade das empresas de cesséo de area fisica.

OBSERVACAO 5: Ficou definido 1 supervisor para cada 26 pessoas, objetivando evitar uma fracdo no nimero de supervisores, que resultaria em
1,80. Qualquer tipo de fracionamento no quantitativo de postos de trabalho gera custos adicionais a Universidade no pagamento pelo fato gerador.

DETALHAMENTO DAS AREAS INTERNA E EXTERNA DO CAA

AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

PREDIO AREAS DA 12 ETAPA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO LABORATORIO DE QUIMICA 776,16
A 1.552,32
12 PAVIMENTO SALA DE PROFESSORES 776,16
SALA LIMPA TERREO SALAS DE AULA 80,98 80,98
CASA DE GAS TERREO 1,00 1,00
8 TERREO LABORATORIO DE SISTEMAS CONSTRUTIVOS 466,64 033,28
12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES 466,64 g
c TERREO LABORATORIO DE RECURSOS HIDRICOS 466,64 622,48
12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES E LABORATORIO DE INFORMATICA 155,84 i
TERREO LABORATORIO DE ENGENHARIA AMBIENTAL 620,14
D - - 1.240,28
12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE FISICA 620,14
. TERREO LABORATORIOS DO NUCLEO DE TECNOLOGIA 389,89 27978
12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE INFORMATICA 389,89 g
TERREO SALAS DE PROFESSORES 389,89
F - 779,78
12 PAVIMENTO AUDITORIO MESTRE VITALINO 389,89
TERREO LAB. DE ENGENHARIA DE PRODUGCAO 620,14
G 1.240,28
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA, SALAS ADMINISTRATIVAS 620,14
CANTINA TERREO 323,41 323,41
SALA DE FORGA 1 TERREO 12 ETAPA 67,66 67,66
SALA DE FORGA 2 TERREO 32 ETAPA 67,66 67,66
TERREO SALAS DE AULA 626,97
H 1.253,94
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 626,97
TERREO SALAS DE AULA 389,89
779,78
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TERREO SALAS DE AULA 620,14
L 1.240,28
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 620,14
PREDIO AREAS DA 22 ETAPA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO SALAS DE AULA 389,89
J 779,78
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89




M TERREO LABORATORIOS DE DESIGN 389,89 .
12 PAVIMENTO LABORATORIOS DE DESIGN 389,89 g
TERREO SALAS DE AULA 389,89
N 779,78
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 389,89
TERREO SALAS DE AULA 626,97
o 1.253,94
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 626,97
TERREO LABORATORIOS DO NUCLEO DE TECNOLOGIA 582,71
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 582,71
K 2.330,84
22 PAVIMENTO SALAS DE AULA 582,71
32 PAVIMENTO SALA DE PROFESSORES 582,71
PREDIO AREAS DA 32 ETAPA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO SALAS DE AULA 622,16
Bloco 27 1.244,32
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 622,16
TERREO LABORATORIO 391,16
Bloco 28 — 782,32
12 PAVIMENTO LABORATORIO 391,16
TERREO SALAS DE PROFESSORES 391,16
Bloco 29 — 782,32
12 PAVIMENTO AUDITORIO LUIZ GONZAGA 391,16
TERREO LABORATORIO 622,16
Bloco 30 1.244,32
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 622,16
TERREO LABORATORIO 391,16
Bloco 31 - 782,32
12 PAVIMENTO LABORATORIO 391,16
TERREO LABORATORIO 391,16
Bloco 32 782,32
12 PAVIMENTO SALAS DE PROFESSORES 391,16
TERREO SALAS DE AULA 622,16
Bloco 33 1.244,32
12 PAVIMENTO SALAS DE AULA 622,16
PREDIO AREAS DA CASA DE APOIO AO ESTUDANTE AREA (m?) TOTAL (m?)
LADO ESQUERDO | TERREO 511,41
CASA DO LADO ESQUERDO |12 PAVIMENTO 384,73 1.792.28
ESTUDANTE LADODIRETO | TERREO 511,41 o
LADO DIREITO |12 PAVIMENTO 384,73
PREDIO AREAS DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO AREA (m?) TOTAL (m?)
R.U. TERREO SALAO, COZINHA E SALAS ADMINISTRATIVAS 833,52 833,52
PREDIO AREAS DO PREDIO ADMINISTRATIVO E BIBLIOTECA AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO BIBLIOTECA 582,71
- 12 PAVIMENTO BIBLIOTECA 582,71
ADMINISTRAGAO 2.330,84
22 PAVIMENTO SALAS ADMINISTRATIVAS 582,71
32 PAVIMENTO SALAS ADMINISTRATIVAS 582,71
PREDIO QUADRA AREA (m?) TOTAL (m?)
QUADRA TERREO QUADRA E VESTIARIOS 2.004,19 2.004,19
PREDIO AREAS DO NUCLEO DE CIENCIAS DA VIDA AREA (m?) TOTAL (m?)
MEDICINA PREDIO PRINCIPAL SALAS DE AULA, SALAS ADMINISTRATIVAS 7.310,00 7.310,00

AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE

PREDIO AREAS SOB RESPONSABILIDADE DO CAA (ENTRAM NO CONTRATO DE LIMPEZA) AREA (m?) TOTAL (m?)
UNIDADE DE SAUDE TERREO 407,52
MEDICINA - — 771,14
BIOTERIO TERREO 363,62
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO D — 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
BANHEIROS BLOCO G TERREO BANHEIROS 29,86 29,86
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO L — 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO J — 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61




TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS BLOCO K . 269,32
TERREO 7,61
12 PAVIMENTO 7,61
ACESSOS
22 PAVIMENTO 7,61
32 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS PREDIO 32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72 DR
ADMINISTRATIVO TERREO 7,61 ’
12 PAVIMENTO 7,61
ACESSOS
22 PAVIMENTO 7,61
32 PAVIMENTO 7,61
TERREO BANHEIROS 59,72
12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS 32 ETAPA . 134,66
TERREO 7,61
ACESSOS
12 PAVIMENTO 7,61
BANHEIROS CASA DO TERREO BANHEIROS 59,72 119.00
ESTUDANTE 12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72 ’
BANHEIROS QUADRA TERREO BANHEIROS 45,11 45,11
BANHEIROS DO
BARRACAO DE TERREO BANHEIROS 2,02 2,02
MANUTENGAO
TERREO BANHEIROS 59,72
BANHEIROS 12 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72 23898
MEDICINA 22 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72 ’
32 PAVIMENTO BANHEIROS 59,72
PREDIO AREAS SOB RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS DE CESSAO DE AREA FISICA (NAO ENTRA NO CONTRATO DE LIMPEZA) AREA (m?) TOTAL (m?)
TERREO FEMININO 11,83
TERREO MASCULINO 11,82
BANHEIROS R.U. — — 45,11
TERREO VESTIARIO FEMININO 10,73
TERREO VESTIARIO MASCULINO 10,73
[~ BANHEIROS -
TERREO BANHEIROS 30,60 30,60
CANTINA
BANHEIRO CANTINA .
TERREO BANHEIROS 2,02 2,02
MEDICINA
AREA EXTERNA
PREDIO AREA EXTERNA AREA (m?)
EXTERNA AREA DA 12, 22 E 32 ETAPAS 98.949,98
AREAS AJARDINAPAS E PATIOS DE AREA VERDE
PREDIO AREAS AJARDINADAS AREA (m?)
JARDIM | AREA DA 12 ETAPA 455,00
JARDIM II AREA DA 12 ETAPA 455,00
JARDIM Ill AREA DA 22 ETAPA 455,00
JARDIM IV AREA DA 22 ETAPA 455,00
JARDIM V AREA DA 32 ETAPA 455,00
JARDIM VI AREA DA 32 ETAPA 455,00
JARDIM VII CASA DO ESTUDANTE 275,78
ARVORES/PATIOS DE | (g p A 12, 22 € 32 ETAPAS 455,00
AREA VERDE
BANHEIROS
PREDIO DESCRICAO UNIDADE
BANHEIROS 50
BANHEIROS VASOS SANITARIOS 236
PIAS 224




QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

FEBIDLE LOCAIS DE TRABALHO QTD. SERVENTE ESTIMATIVAS DE ATENDIMENTO
TRABALHO (ITEM)
2 Biotério 1 100 pessoas por dia
4 WCs Masculinos do Biotério e Unidade de Satde 1 350 pessoas por dia
3 Unidade de Saude / WCs Femininos do Biotério e Unidade de Saude 1 200 pessoas por dia
4 WCs Masculinos do BLOCO D, L e 32 Etapa 1 1000 pessoas por dia
4 WCs Femininos do BLOCO D, L e 32 Etapa 1 1300 pessoas por dia
4 WCs Masculino do BLOCO J, K e Medicina 1 800 pessoas por dia
4 W(Cs Femininos do BLOCO J, K e Medicina 1 1000 pessoas por dia
4 WCs Masculinos do Prédio Administrativo, Casa do Estudante e Quadra 1 250 pessoas por dia
4 WCs Femininos do Prédio Administrativo, Casa do Estudante e Quadra 1 350 pessoas por dia
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ANEXO Il
ROTINAS

Os servigos adiante discriminados estdo divididos por ambientes encontrados no Centro Académico do Agreste da UFPE. Sdo partes integrantes do Contrato
firmado, cujas rotinas estabelecidas devem ser seguidas rigorosamente pela Contratada. Todas as rotinas devem ser comprovadas através de planilhas de
trabalho com os dados da execugdo, como material e equipamento utilizados e efetivo empregados.

DISCRIMINACAO DOS TIPOS E FREQUENCIA DOS SERVICOS

AREAS INTERNAS SEM INSALUBRIDADE
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1 Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica com rigor X
2 Limpar os elevadores, removendo o capacho de piso, quando existir, e lustrando as paredes internas e X
3 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
—" 4 Utilizar a maquina lavadora automatica nos Hall e corredores e Passar Mop Pé nos corredores pela manha X
(1°] 5 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
u [7,) 6 Remover os residuos solidos dos baldes de todas as dreas, sempre que se fizer necessario; X
‘;’ g 7 Varrer a escadaria, limpando os corrim&es com pano umido; X
cC © 8 Por ocasido de solenidade, festividade ou outro evento, transportar os vasos de plantas ornamentais para X
= 8 9 Lavar todas as escadas, enxugando-as convenientemente; X
E (NN} 10 |Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
o Q 11 Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
“ g 12 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
T 13 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
8 _g 14 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
<L Q 15 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més; X
t 16 |Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a d4gua e quimica, X
() 17  |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 dgua e quimica, X
O 18 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
19 |Aspirar o p6 de escadas revestidas de carpetes ou alcatifas, eliminando com produtos adequados as X
20 |Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
21 Passar Mop agua nos pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes adequados; X
22 Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de secé-los logo apds a lavagem X
23 Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
24  |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a 4gua e quimica, X
25 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
26 |Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
27 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
28 Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
29 Limpar as cortinas; X
30 |Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
31 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
32 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
g 33 Limpar atrds dos mdveis, armdrios e arquivos; X
_2 34 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
"('U" 35 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
: 36 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
0 37 Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
[ = 38 Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica; X
E 39 Limpeza do teto, paredes, piso e janelas com detergente; X
o] 40 O funciondrio devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
< 41 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
g 42 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
C_U 43 Passar Mop Agua no piso; X
(7, 44 Passar Mop P& nas salas; X
45 Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o pé das mesas, armarios, arquivos, X
46 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X




47 Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas X
48 Remover méveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas chefias dos
49 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
50 Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
51 Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e quimica, X
52 Retirar o p6 dos birds, telefones, fax, e demais aparelhos eletro-eletrénicos com pano umedecido com X
53 Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
54 Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
55 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
56 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
57 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
58 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
8 59 Limpar atras dos mdveis, armdrios e arquivos; X
‘— 60 Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
‘O 61 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
) 62 Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
'-E 63 Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaug¢des contra choques X
&) 64 Limpar com produtos adequados as divisorias e portas revestidas em férmica; X
o) 65 Limpeza de paredes, piso e janelas com detergente; X
7 66 O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugao da atividade; X
© 67 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més; X
g’ 68 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
(&) 69 Realizar a lavagem das copas e refeitérios com desinfetante, além de limpar os balcées, fogBes, fornos X
70 Realizar a limpeza do piso com Mop Agua, pela manh3 e pela tarde; X
71 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
72 Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos uma vez ao dia; X
73 |Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
74 Lavar todo piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos X
75 |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a 4gua e quimica, X
76 Fazer a limpeza com pano Umido dos quadros em geral; X
77 Lavar os filtros e telas das janelas com detergentes; X
78 Lavar os filtros internos e as frentes pldsticas dos condicionadores de ar; X
79 Limpar ao termino da cada aula as salas, compreendendo: piso, carteiras, quadros, cadeiras, birds, X
80 Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
81 Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
82 Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
83 Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
84  [Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
85 Limpar todas as lumindarias externa e internamente, tomando as devidas precaug¢des contra choques X
E 86 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em pléstico de assentos e poltronas; X
2 87 Limpar, com ’produtos adequados, divisorias e portas revestidas em formica; X
o 88 Passar Mop Agua no piso; X
o] 89 Passar Mop Pé nas salas; X
(7, 90 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da atividade; X
(‘_U 91 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més; X
g 92 Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
93 Realizar a limpeza do piso, pela manh3 e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
94  |Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 4gua e quimica, X
95 Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
96 |Remover mdveis que se acharem inserviveis, para local em areas internas indicados pelas chefias dos
97 Recolher os residuos sélidos dos baldes; X
98 Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o pé das mesas, armarios, arquivos, X
99 Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, adequados, removendo-os para os locais de coleta X
100 [Retirar o pé dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagdo; X
101 [Varrer com Mop P6 e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou X
102 [Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado; X
103 [Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
104 |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e quimica, X
105 [Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
106 [Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres; X
107 [Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
108 [Lavar os tanques de pegas anatdmicas, quando solicitado pelos técnicos dos laboratdrios;
109 [Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
110 [Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
111 [Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
112 [Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos; X
113 [Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
8 114 [Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario;
‘= 115 [Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
:8 116 [Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
117 |[Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas em formica; X




6 118 [Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas
0 119 [Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
S 120 [Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
121 [Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a 4gua e quimica,
122 |Passar Mop Agua no piso
123 [Passar Mop P6 nas salas; X
124 [Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
125 [Remover mdveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas chefias dos
126 [Remover, com pano Umido e com pulverizador pldstico universal, o pé das mesas, armarios, arquivos, X
127 |Recolher os residuos sélidos dos baldes; X
128 [Suprir os bebedouros com garrafes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro; X
129 [Varrer com Mop P e passar MOP dgua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou X
130 [Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto";
131 [Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, 4 agua e quimica, X
132 |Aspirar ou espanar o pé dos livros e estantes; X
133 [Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros;
134 [Fazer a limpeza geral das geladeiras e dos freezeres;
135 [Lavar os filtros internos e as frentes pldsticas dos condicionadores de ar; X
136 [Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
137 [Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
138 [Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
139 [Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; X
140 [Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
141 (Limpar forros, paredes e rodapés, lavando-os quando necessario; X
7, 142 [Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
8 143 |Passar Mop Agua no piso;
Q 144 |Passar Mop Pé nas salas;
3 145 [Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques
—_ 146 |[Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas;
.'2 147 |[Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica;
-4 148 [Passar limpa vidros ou limpador multiuso, nos tampos de vidros das mesas de trabalho, bem como nas
149 |[Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
150 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
151 [Reaplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a 4gua e quimica,
152 [Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
153 [Remover mdveis que se acharem inserviveis, para local em dreas internas indicados pelas chefias dos
154 |Recolher os residuos sélidos dos baldes;
155 [Retirar o pé dos méveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagdo;
156 [Suprir os bebedouros com garrafes de agua mineral, fazendo a higienizagdo do mesmo e do bebedouro;
157 [Varrer e passar MOP agua em pisos vinilicos, marmores, ceramicos, granitos, marmorites ou X
158 [Varrer e remover manchas, utilizando MOP agua, de todos os pisos de madeira ou emborrachado;
159 [Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
160 |Aspirar o p6 das poltronas,estofados diversos e carpetes, se for o caso;
161 [Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metalica dos bebedouros; X
162 [Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
163 [Limpar as cortinas, com equipamentos e acessorios adequados. X
164 [Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
165 [Limpar as persianas, com produtos adequados a sua confecgdo; X
8 166 [Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
e 167 [Limpar atrds dos méveis, armdrios e arquivos; X
‘O 168 [Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc, lavando-os quando X
e 169 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
-g 170 [Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaug¢des contra choques X
<L 171 [Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
172 [Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica; X
173 [Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
174 |[Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis;
175 [Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario;
176 [Retirar os residuos acondicionando-o em sacos plasticos adequados, removendo-os para os locais de
177 [Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto";
AREAS INTERNAS COM INSALUBRIDADE
179 |Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, os sanitarios na quantidade necessaria a X
180 [Fazer a remogdo de manchas de lougas sanitdrias com detergente desincrustrante; X
181 |O funcionario deverd estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execug¢do da atividade; X
7 182 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
(@] 183 [Realizar a limpeza geral dos sanitarios, incluindo pisos, paredes, bacias, mictérios, assentos, balcdes e pias, X
:f:U 184 [Recolher os residuos sélidos dos baldes ao menos quatro veezes ao dia ou sempre que se fizer necessario; X
it 185 [Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais;
.E 186 [Limpar e polir todos os metais, tais como trincos, valvulas, registros, fechaduras, torneiras e outros; X
Q 187 [Limpar forros eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc;




-

188 |Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
189 [Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaug¢des contra choques X
190 [Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas em férmica; X
191 [Lavar piso e revestimento com lava jato de alta poténcia, de modo a garantir a limpeza inclusive dos X
192 |Lavar as baias, bem como os biotérios, e gaiolas de animais, com desinfetante adequado, apds a ouvida do X
193 |Recolher em sacos para lixo infectante, os animais mortos e restos de materiais de diagndsticos, apds cada X
194 |Remover a maravalha das gaiolas e preencher novamente ao termino da lavagem com maravalha e ragdo X
195 |Limpar as portas e janelas de vidro com o kit limpa vidros; X
196 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessérios a execugdo da atividade; X
197 |Recolhimento de residuos sélidos em sacos plasticos para este fim, fechando-os e encaminhando-os ao X
198 |Realizar a limpeza do piso, pela manh3 e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
199 |Remover o lixo dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
200 |[Fazer a limpeza externa e o polimento da parte metélica dos bebedouros; X
201 |Varrer, passar mop agua e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite ou emborrachados; X
202 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
(o] 203 |Limpar forros, paredes e rodapés, eliminando os insetos, teias de aranha, tragas etc; X
= 204 |Limpar atrads dos moveis, armarios e arquivos; X
‘3 205 |Retirar o pé dos moveis com flanela aplicando lustradores convenientes ao seu revestimento ou fabricagdo; X
.9 206 |Limpar, com produtos adequados, as forragdes em couro ou em plastico de assentos e poltronas; X
(2] 207 |Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, marmorite e outros materiais, com detergentes adequados; X
208 [Limpar os espelhos dos interruptores elétricos; X
209 |Limpar todas as lumindrias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
210 |Remover manchas de paredes e portas, lavando-as quando necessario; X
211 |Lavar os filtros internos e as frentes plasticas dos condicionadores de ar; X
212 |Limpar as fechaduras das portas, grades, basculantes, caixilhos das janelas de ferros e outros metais; X
213 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
214 |Limpeza de paredes, piso e janelas com detergente; X
215 |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, a dgua e quimica, X
216 |Proceder a limpeza nos tetos e paredes com o uso de vassouras "vasculhador de teto"; X
217 |Lavar todos os hall e corredores, tendo o cuidado de seca-los logo apds a lavagem; X
218 |Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica com rigor X
219 |Aplicar cera a base de polimeros acrilicos sintéticos puros de alta resisténcia a abrasdo, & 4gua e quimica, X
220 [Limpar maquinas e equipamentos com detergente, friccionando apds a limpeza com alcool a 70%; X
221 |Lavar e desinfetar os filtros dos condicionadores de ar, utilizando hipoclorito de sédio a 1% para X
222 |Limpar armarios, com detergente, friccionando apds a limpeza realizada a alcool a 709; X
223 |Limpar paredes, portas, janelas, teto com detergente, apds usar hipoclorito de sédio a 1% com pano Umido; X
224 |Limpar todas as luminarias externa e internamente, tomando as devidas precaugdes contra choques X
% 225 |Manter o piso rigorosamente enxuto; X
3 226 |N3do permanecer nas “dreas criticas” como: salas de operagdo, necropsia, durante os procedimentos e sala X
g 227 |0 funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessdrios a execugdo da atividade; X
3 228 |Os residuos sélidos e a roupa suja das salas devem ser recolhidos apds autorizagdo do responsaveis; X
b o] 229 |Proceder a limpeza das caixas de papeldo, vindas da Farmacia ou Almoxarifado, antes da entrada nos X
Q 230 |Procedimento de limpeza do piso, teto e paredes, este Ultimo, se forem necessarias, conforme observagbes | X
© 231 |Realizar a limpeza do piso das salas antes da admissdo dos pacientes; X
g 232 |Realizar a limpeza do piso, pela manh3 e pela tarde, nos corredores e demais instalagdes; X
'E 233 |Recolher separadamente em coletores resistentes as agulhas e laminas. Ndo sobrecarregar os depésitos e X
D 234 |Recolhimento de lixo em sacos plasticos para este fim, fechando-os e encaminhando-os ao expurgo; utilizar | X
235 |Remover os residuos dos baldes de todas as dreas, sempre que se fizer necessario; X
236 |[Fazer avarredura Gimida de toda a drea com Mop Agua especififco para cada setor; X
237 |Verificar diariamente, ao iniciarem os trabalhos, a existéncia de salas e ambientes a serem limpos, X
238 |Proceder a coleta seletiva de materiais reciclaveis; X
239 |Manter as portas do expurgo interno, fechadas; a limpeza do expurgo deve ser rigorosa o dia todo. Ao final X
240 |Fazer o recolhimento do lixo dos expurgos duas vezes por dia em sacos pldsticos. Os sacos deverdo ser X
AREAS EXTERNAS
241 |O funcionario devera estar devidamente paramentado com EPI necessarios a execugdo da atividade; X
242 |Fazer o recolhimento dos residuos solidos apds capinagdo em sacos plasticos; X
243 |Remover os residuos sélidos dos baldes de todas as areas, sempre que se fizer necessario; X
v 244  [Realizar a coleta seletiva dos materiais reciclaveis; X
8 (7] 245 |Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més; X
'5 S 246 [Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; X
w < 247 |Lavar com lavadores de alta-pressdo as dreas de entorno prediais, bem como as calgadas de cimento dos X
g g 248 |Varrer as areas calgadas, consideradas “entornos prediais”, quadras cobertas e outros, recolhendo todos os| X
o © 249 |Varrer com verredeiras manuais os patios internos, retirando o lixo existente acondicionando-os em sacos X
m‘ S 250 |Aguar os vasos e plantas ornamentais, jardineiras e jardins internos, observando esta pratica com rigor X
_9 t 251 [Proceder a coleta seletiva de materiais recicldveis; X
~"r'5 © 252 |Retirar os papéis, detritos e folhagens das dreas circundantes aos prédios, bem como dos patios externos e X
o 253 |Abastecer com sacos de lixo os depdsitos instalados nas areas externas; X
254  [Encaminhar os materiais reciclaveis que forem recolhido para a Diretoria de Gestdo Ambiental/SINFRA que X
255 |Fazer o corte da grama e a capinagdo dos patios internos e externos dos prédios;
256 |Fazer a retirada de matos dos gradios dos patios internos.
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UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA, FINANGAS E COMPRAS

ANEXO IIl: B 1 - MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

. VALOR
- . VIDA UTIL VALOR TOTAL .
Ne Item Descri¢do do material UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO ” Fonte da Pesquisa
(MESES) o REFERENCIA
REFERENCIA
1 Alcool etilico absoluto gel Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro Litro 40 1 RS 12,63 | RS 505,20 sites comerciais (pesquisa anexa)
2 Alcool etilico Alcool Liquido 70° INPM com 1 Litro Litro 40 1 RS 11,25 | RS 450,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
3 Alcool Gel em Refil Alcool em gel Anti-Séptico Refil para saboneteira 800ML Refil 60 1 RS 18,55 | RS 1.113,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
4 Bomba de inseticida Multi .inseticid'a ‘aerossol spray para baratas, formigasv, mosquitos,' |.noscas, aravnhas e insetos em geral, inod.oro (sem cheiro), Unid 50 1 RS 18,90 | RS 945,00
capacidade minima de 300 ml, sem CFC. Prazo de Validade: no minimo, 15 (quinze) meses, contados a partir da data da entrega. . .- .
sites comerciais (pesqulsa anexa)
Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres glicéis, Agente nivelante tensoativo
5 Cera acrilica carboxifluorado, Conter agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) unid. 20 1 RS 161,72 | RS 3.234,40
1,05% RS (2g/2h/1050C). Bombonas de 5 litros. sites comerciais (pesquisa anexa)
6 Coletor de Material Perfuro Cortante Composto de papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui al¢a dupla para transporte, Produzido de Unid. 30 1 RS 717 | rs 215,10 ) B )
acordo com o NBR 13853 sites comerciais (pesquisa anexa)
7 Desinfetante Concentrado Tensoativo: Poli Ete.r Glicvélico Graxo. Agentes Bactericidas: CIoreto. Déi&\qui\ Dilmetil Benzil Aménio.Corante: Conte’m: Fisica. Ph Unid. 100 1 RS 50,47 | RS 5.947,00
(100%): 5,5 - 6,5. Viscosidade (Copoford 4/250c): 9” — 13”. Com diluigdo de até 1:300. Embalagem: bombonas de 5 litros. . .- .
sites comerciais (pesquisa anexa)
Desinfetante odorizante concentrado com a¢do desinfetante para os seguintes micro-organismos: Staphylococus aureos ,
8 Desinfetante odorizante Salmonela Cholerae-Suis e Vibrio Cholerae . Diluigdo minima de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio. Unid. 25 1 RS 79,39 | RS 1.984,75
Bombonas de 5L. sites comerciais (pesquisa anexa)
Desodorizador de ar, aromatizante de ambientes em geral, aroma: lavanda, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa na .
9 |pesodorizador de ambiente e ! 8 8 P Unid 56 1 R$ 22,97 |R$  1.28632 ) . )
embalagem, minima de 22 meses anos a partir da entrega. Tubo com 360 ml. sites comerciais (pesquisa anexa)
Desinfetante, limpador e desodorizante para uso exclusivo profissional em vasos sanitarios e mictérios. Embalagem de 1 L com
10 |Detergente desincrustrante bico céncavo direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Unid 40 1 RS 39,23 [ RS 1.569,20
Saude. sites comerciais (pesquisa anexa)
Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as m&os, pH 7,0 a 8,0. Diluigdo minima 1:100.
11 |Detergente neutro Liquido limpido viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e Min. da Sadde. Vasilhame/unidade com Unid 20 1 RS 54,71 | RS 1.094,20
5 litros sites comerciais (pesquisa anexa)
Sabdo em po sanitizante. Sabdo em pé granulado, com agdo e poder de do.C igdo: tensoativo
12 |Sabdo em p6 sanitizante aminiético, alcalinizante, enzima, biodegradavel, acidulante, perfume, coadjuvante, pigmento, sal inorganico e dgua. Unidade de Unid. 25 1 RS 28,62 | RS 715,50
1Kg. sites comerciais (pesquisa anexa)
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel,
13  [Sabonete liquido cremoso glicerinado, com férmula contendo emolientes para ndo ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com férmula contendo Caixa 80 1 RS 43,91 [ RS 3.512,80
tensoativo anidnico, conservantes, coadjuvantes, corantes e esséncias, cor branco perolado e em embalagem 5 litros. . .- .
sites comerciais (pesquisa anexa)
Disco utilizado para remogao parcial constituido de uma manta de ndo tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas
14 [Disco de lavagem verde 510 mm P 0530 par geumam P P Unid 40 1 RS 9141 |RS  3.65640 ) . !
espalhadas por todo o disco, unidas por uma resina sintética. sites comerciais (pesquisa anexa)
15 |Esponja de I3 de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08 unidades. Pacote 50 1 RS 2,93 | RS 146,50 sites comerciais (pesquisa anexa)
16 |Esponja dupla face Esponja de Iou.ga dupla face (fibra é ?spuma) fovrmlat‘o retangular, .medindo 110x75x23mm, a?rasividade média. Composi¢do: Pacote 30 " RS 10,91 | RS 597,30
espuma de poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo. Embalagem com 10 unidades. . - .
sites comerciais (pesquisa anexa)
17 |Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrdo De Cor Vemelha, Diametro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. com 50 metros uni 99 1 RS 66,49 | RS 6.582,51 banco de pregos
18 |Gasolina Gasolina Comum com adig&o de 27,5% de etanol, conforme legislago brasileira. Litros 90 1 RS 6,38 | R$ 574,20 banco de precos
19  |Flanela para limpeza Flanela 100% de algodao, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 58x38cm. Unid 300 1 RS 3,01 [ RS 903,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
20 |Hipoclorito de sédio Hipoclorito de sédio, solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros. Unid. 40 1 RS 33,24 | RS 1.329,60 sites comerciais (pesquisa anexa)
21 |Lamina de corte Lamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanadio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagdo 20 mm, didmetro Unid 3 1 RS 43,87 | RS 350,96 sites comerciais (pesquisa anexa)
externo 305 mm, espessura 1,5 mm.
Limpador multiuso para limpeza instantdnea de sujidades gordurosas, fuligem, poeira, marcas de dedos, limpeza de vidros,
22 |Limpador multiuso computadores, telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, formicas, plasticos esmaltados, Unid. 15 1 RS 4,29 | RS 64,35
metais, lougas sanitarias. 500ml sites comerciais (pesquisa anexa)
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos
23 |Lubrificante Mineral (500 ml) a gasolina refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Classificagio/especificagio: API TC e Viscosidade SAE 30. (Similar ao Unid 9 1 RS 32,15 | R$ 289,35
LUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500mILUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade) . .- .
sites comerciais (pesquisa anexa)
24 [Lustra moveis Lustra-moveis liquido cremoso, acondicionado em embalagem pléstica resistente de 200ml com tampa flip top e bico dosador. Unid 200 1 RS 13,38 | RS 2.676,00 . .- .
sites comerciais (pesquisa anexa)
25 |Gleo mineral ou vaselina liquida Produto.da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e insoltvel em dgua. Frasco Litro 3 1 RS 31,22 | RS 93,66 ) B )
com 01 litro. sites comerciais (pesquisa anexa)
26 |Palha de ago Palha de ago Unid. 50 1 RS 2,42 | RS 121,00 sites comerciais (pesquisa anexa)




Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; folha
simples; gramatura média 21,5g/m?; papel extra macio e absorvente; ndo picotado, a dosagem é feita no dispenser ; 100%

27 |Papel higiénico ) . ) N = ) ) ) Fardo 300 1 RS 91,73 | RS  27.519,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
biodegradavel e soluvel em meio aquoso, ndo causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para
as mesma.
Papel toalha — interfolheado de folhas simples com no minimo 250 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e
28 |Papel toalha interfolheado virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia umida; Fardo 200 1 RS 44,05 | RS 8.810,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 4 pacotes.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura de 35.0
29 |Papel toalha em rolo folha simples a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia Umida; embaladas em caixa de papeldo, Fardo 100 1 RS 132,90 | R$  13.290,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 6 rolos.
30 [Pastilha sanitaria Pastilha sanitaria adesiva, caixa com 03 unidades, 9g cada, antibactericida. Unid 200 1 RS 9,22 | RS 1.844,00 sites comerciais (pesquisa anexa)
31 |Polidor de metais Polidor de metais liquido, acondicionado em embalagem metalica de 200ml com tampa rosqueavel. Unid 50 1 RS 35,11 [ RS 1.755,50 sites comerciais (pesquisa anexa)
32 |Protetor Solar individual Protetor solar, tipo protecdo uva/uvb, fator prote¢do fator 50, forma farmacéutica logdo cremosa u Unid 52 1 RS 49,80 | RS 2.589,60 sites comerciais (pesquisa anexa)
33 [Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta Cento 19 1 RS 79,34 | RS 1.507,46 sites comerciais (pesquisa anexa)
34 [Saco plastico para material infectante Saco plastico de 200 litros para residuos infectante. Cor Branca Cento 10 1 RS 104,78 | RS 1.047,77 sites comerciais (pesquisa anexa)
35 [Saco pldstico para material infectante Saco plastico de 100 litros para residuos infectante. Cor Branca Cento 20 1 RS 65,33 | RS 1.306,67 sites comerciais (pesquisa anexa)
36 [Saco plastico para material infectante Saco plastico de 60 litros para residuos infectante. Cor Branca Cento 20 1 RS 44,73 | RS 894,60 sites comerciais (pesquisa anexa)
37 |Saco pléstico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta Cento 19 1 RS 111,54 | RS 2.119,32 sites comerciais (pesquisa anexa)
38 |[Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta Cento 19 1 RS 25,68 | RS 487,92 sites comerciais (pesquisa anexa)
39 [Saco pléstico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta Cento 19 1 RS 28,09 | RS 533,71 sites comerciais (pesquisa anexa)
- - > = - - - — -
40 [saco de pano de algodo Confeccionado em tecido 100% algodao cru, tipo sacaria branca de aglcar recuperada de primeira viagem, lavado e alvejado, Unid 150 N RS 6,08 | RS 911,50 sites comerciais (pesquisa anexa)

comprimento 70 cm, largura 50 cm.




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA, FINANGAS E COMPRAS

ANEXO III: B 2 - MATERIAIS DE MEDIA E LONGA DURACAO

2 VALOR
VIDA UTIL VALOR TOTAL
Ne Item Descrigdo do material UNIDADE | QUANTIDADE (MESES) UNITARIO R Fonte da Pesquisa
REFERENCIA
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agdo horizontal com balde
1 Balde espreméc’or comFIeto (Balde, f)lésti/co de 24 litros com ro'das. dimevnsc?es:l ?3 x 40 x 85 cm, cor amarelo. Com Mop Umido Unid. 20 12 RS 354,91 RS 7.098,20|Banco de Pregos
Cabo de aluminio e Refil) inlcuido na cor AZUL para dreas adminsiteritivas e cor
LARANJA para sanitérios. Com cabo de Aluminio.
2 Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 20I, cor preta. Unid 20 6 RS 18,39 RS 367,80|Banco de Pregos
3 Enxada Enxada em.a;o carbono, material encaixe caPo fero fundidé,largura (.ie 30cm,altura de 18cm, Unid. s 1 R$ 59,70 RS 477,60 | Banco de Pregos
peso 1kg, tipo estampado (achatado), material cabo madeira, comprimento cabo 150cm
Esti bono, tipo leve, i to 215mm, i to olho 60mm, .
4 |estrovenga .sArovenga em ago carl vono ipo eve. comprimento mr.n.corf\prlmen 0 ol z? 6 mm Unid. 4 1 RS 41,57 RS 166,28 Banco de Precos
didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento superficial pintura eletrostatica.
5 Espanador Eletrotastico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid 30 6 RS 18,24 RS 547,20|Banco de Pregos
6 Espétulas com cabo de Madeira Laminas resistentes , Cabo em madeira, * Medidas: 30, 50, 80mm Unid 10 12 RS 18,62 RS 186,20|Banco de Pregos
Extensa bo de 2,5 mm, Pl tridente, d d d _
7 |Extenso Elétrica Xtensao com cabo de 2,5 mm, Flugue tridente, de acordo com as novas normas ca Unid 2 1 R$ 381,33 RS 762,66 |Banco de Precos
ABNT. Comprimento de 50 metros.
" ira hidraulica, didametro % pol. PVC, cristal, tipo t da, de 2,4. 50 K
8 |Mangueira cristal m::ri:e'ra \draulica, dlametro # po cristal, tipo trangada, espessura parede 2,%. com Unid. 4 12 RS 384,67 RS 1.538,68|Banco de Pregos
" ira hidraulica, didametro % pol. PVC, cristal, tipo t da, de 2,4. 10 X . . .
9 Mangueira cristal m::ri‘:elra \draulica, dlametro # po cristal, tipo trangada, espessura parede com Unid. 4 12 RS 89,03 RS 356,13 sites comerciais (pesquisa anexa)
MOP pé lico— t tada. Di des: 100 x 16 cm, l, bo d X . . .
10 |MOP pé de 100 cm completo ,p9 acrilico=pon a’c.or ada. Dimensoes X 16 cm, corazul, com cabo de Unid 30 12 RS 142,57 RS 4.277,20|sites comerciais (pesquisa anexa)
aluminio e suporte metdlico.
Composta por coletor em poliestireno com largura de 28cm, tampa articulada com sistema de
11 |Pa coletora de lixo com tampa e cabo |fechamento automatico (por gravidade), cabo em aluminio didmetro 7/8” e comprimento Unid. 20 6 R$ 68,53 RS 1.370,67 | sites comerciais (pesquisa anexa)
minimo de 75cm.
Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado,
12 |Pulverizador plastico universal v IZ, plasti Y pacl ! s gt Unid. 18 6 RS 8,83 RS 158,94 |Banco de Pregos
spray e jato.
Pl inalizadoras: li d t ing cleaning i .Di des: 65 x 35
13  |Placa sinalizadora de piso molhado acas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).DimensGes X3 Unid 15 12 RS 68,54 RS 1.028,15 [sites comerciais (pesquisa anexa)
23cm. Vol. Cor Amarelo.
Rodo com duas ldminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio.
Laminas em borracha natural. Base em metal reforgcado, com protegdo superior anti respingos e
t t bo. Cabo reforgado de alumini had li ileno,
14 |Rodo de borracha enga e com :"ava paref cabo alq reforgado de aluminio com empunhadura em polipropileno Unid. 50 6 RS 15,94 RS 797,00|Banco de Precos
didmetro 7/8”, comprimento minimo de 1,50m.
Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na
remocdo de liquidos em superficies planas.
15 |Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo minimo 2m. Unid. 10 6 RS 33,23 RS 332,30(sites comerciais (pesquisa anexa)
Vassoura de pelo, com cerdas sintéticas com largura aproximada de 30cm. Para uso doméstico.
16 |Vassoura de pelo Altura minima das cerdas 6cm. Cerdas em polipropileno. Cepa em pléstico resistente ou madeira Unid. 110 6 R$ 31,01 RS 3.411,10]sites comerciais (pesquisa anexa)
e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
Vassoura com cerdas de piagava com largura aproximada de 30cm. Para uso doméstico. Altura
17 |Vassoura de piagava minima das cerdas 11cm. Cepa emmontagem diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o Unid. 18 6 RS 46,81 RS 842,64 sites comerciais (pesquisa anexa)
alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.
18 |Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte. Unid. 10 6 RS 22,46 RS 224,63 |sites comerciais (pesquisa anexa)
Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de comprimento x
19 |Vassoura tipo gari largura x altura (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas de piagava pura, altura de 8cm, com 41 Unid. 10 3 R$ 53,17 RS 531,67 [sites comerciais (pesquisa anexa)

tufos fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de espessura.




20

Kit limpa vidro

Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no
sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 (rodo). Com cabos de prolongamento. CABO
DE 1,5 MT

Unid.

10

RS 143,27

RS 1.432,67

sites comerciais (pesquisa anexa)

21

Porta papel higiénico em rolo

Porta papel higiénico com base e tampa em ABS Branco, fechamento com chave. Capacidade
minima para rolos de 300m.

Unid.

236

12

RS 55,63

RS 13.129,47

sites comerciais (pesquisa anexa)

22

Saboneteiras para sabonete liquido

Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca
com visor frontal transparente que permita inspegdo do nivel de produto remanescente e com
sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento
frontal. Reservatério com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso
perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com aproximadamente 8cm de
comprimento e, na extremidade, valvula construida com esfera e mola em ago inox com
dosagem de aproximadamente 3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (Ax L x P)

Unid.

60

RS 43,79

R$ 2.627,40

sites comerciais (pesquisa anexa)

23

Dispenser de alcool em gel

Base e tampa frontal basculante construidas em pldstico ABS de alta resisténcia. Tampa branca
com visor frontal transparente que permita inspegdo do nivel de produto remanescente e com
sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento
frontal. Reservatério com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso
perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com aproximadamente 8cm de
comprimento e, na extremidade, valvula construida com esfera e mola em ago inox com
dosagem de aproximadamente 3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (Ax L x P)

Unid.

60

RS 70,30

R$ 4.218,00

sites comerciais (pesquisa anexa)

24

Tela polietileno

Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50
m, com borda de giro inglés para protecdo de fachada.

Unid

RS 526,42

R$ 2.105,68

sites comerciais (pesquisa anexa)

25

Porta papel toalha

Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 cm x 23
cm

Unid.

70

12

RS 184,81

RS 12.936,47

sites comerciais (pesquisa anexa)

26

Carrinho de mao

Carrinho de mao com chassi metélico e cagamba metdlica funda, completo; com brago metalico,
pneu macigo e cagamba metdlica funda de 0,45 mm chapa 26) e capacidade: 90 litros;

Unid

12

RS 467,39

RS 1.869,57

sites comerciais (pesquisa anexa)

27

Rastelo, Ancinho ou Escardilho

ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE
120 CM. APROXIMADAMENTE 22 DENTES.

Unid.

12

RS 62,63

R$ 501,01

sites comerciais (pesquisa anexa)

28

Pa coletora de metal

PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA
PLASTIFICADA, COMPRIMENTO CABO 80 cm

Unid

12

R$ 39,88

R$ 319,01

sites comerciais (pesquisa anexa)

29

Abafador

Abafador, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia,
revestida com espuma macia com bolsa interna com gel liquido.

Pares

R$ 49,67

R$ 397,39

sites comerciais (pesquisa anexa)

30

Capacete de Seguranga

Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo
com 6 pontos de fixagdo, permite impressao de logos em sua superficie, estabilidade maxima,
com ventilagdo, material polietileno de alta densidade, com suspensdo simples com 6 pontos de
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.

Unid

12

R$ 70,48

RS 563,87

sites comerciais (pesquisa anexa)

31

Oculos de protegdo

Oculos de seguranca incolor: lente de policarbonato incolor, com apoio nasal e protegio frontal
e lateral. Hastes regulaveis. Com corddo de seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e
anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.

Unid

12

R$ 25,28

RS 202,21

sites comerciais (pesquisa anexa)

32

Protetor Facial

Protetor Facial Reutilizdvel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada a coroa por meio
de trés parafusos metalicos. Carneira de pldstico, com regulagem de tamanho através de ajuste
simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca de 260 mm
de largura e 200 mm altura.

Unid

RS 44,53

RS 356,21

sites comerciais (pesquisa anexa)

33

Perneira de Seguranga

Perneira, material: couro sintético, comprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de
protegdo individual, caracteristicas adicionais: fechamento com velcro, tipo: perneira bota

Unid

12

R$ 63,80

R$ 510,37

sites comerciais (pesquisa anexa)

34

Avental de seguranga

Avental impermedvel tipo agougueiro ou frontal confeccionado em PVC forrado impermeavel a
liquidos ndo corrosivos, com comprimento de 120 cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido
para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado para
protegdo do usudrio contra umidade proveniente de operagdes com o uso de agua e dleo. Com
CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo informados apds a emissdo da nota de empenho
em formuldrio prdprio, se eletrnico, extensdo PDF. O material devera ter como marca de
referéncia de qualidade igual ou superior a solostocks (Ref. avental impermedvel tipo agougueiro
solostocks).

Unid

12

R$ 21,56

RS 172,48

sites comerciais (pesquisa anexa)




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA, FINANGCAS E COMPRAS

ANEXO 1lI: B 3 - EQUIPAMENTOS

a VALOR
VIDA UTIL VALOR TOTAL
Ne Item Descrigdo do Equipamento UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO FONTE DE PESQUISA
(MESES) A REFERENCIA
REFERENCIA

Carro aplicador de cera. Carro tubular em epéxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x

1 Aplicador de cera e carro aplicador de cera P N P Unid. 1 12 RS 439,12 R$439,12|sites comerciais (pesquisa anexa)
34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de cera.

2 Aspirador p6/agua tipo industrial Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatdrio 721,Vacuo (mbar) 235. Unid. 1 30 RS 2.059,27 R$2.059,27 |sites comerciais (pesquisa anexa)
Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de 8” dianteiras

3 Carro funcional para limpeza, completo de 3”. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; bandeja Unid. 8 24 RS 1.317,41 R$10.539,25 |sites comerciais (pesquisa anexa)
intermedidria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe
Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio N&ilon E/Ou

4 Rogadeira a gasolina Ldmina Ago, Rotagdo 12.300 Rpm, Peso Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Unid 4 30 RS$ 918,96 R$3.675,83sites comerciais (pesquisa anexa)
Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal

£ dei lid UHS ultra high " Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB a
nceradeira polidora ultra high speed com
5 acetra p €h spe 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, tensdo: 220, cabo: 20m de PP 2 x 4mm2, rotac&o: 1870 |  Unid. 1 30 RS 8.210,82 R$8.210,82 [sites comerciais (pesquisa anexa)
rotagdo minima de 1870 RPM e acessdrios .

RPM no piso.
Degraus: 7 (6 degraus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma: . . . .

6 Escada tipo cavalete com 7 degraus 8 ( .g P ) 9 L. P Unid. 2 24 RS 212,77 R$425,54]sites comerciais (pesquisa anexa)
1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: 4,8kg. Carga maxima de 100kg.
Lavadora de Alta Pressdo HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazdo (L/h) 700 Pressdo (PSI) (bar) 2175 (150).

7 Maquina de lavar a jato de alta pressao e / (kw) (L) (PS) (bar) (150) Unid. 2 30 RS 7.147,30 R$14.294,60 |sites comerciais (pesquisa anexa)
Tensdo trifasica (V) 220 / 380 / 440
Lavadora de Alta Pressdo HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazdo (L/h) 700 Presséo (PSI) (bar) 2175 (150).

8 Rédio comunicador Kol / (kW) zéo (L/h) (PSD (bar) (150) Unid. 8 24 RS 155,78 R$1.246,21|sites comerciais (pesquisa anexa)
Tens3o trifasica (V) 220 / 380 / 440
Coletores de residuos sélidos com 01(um) compartimento na cor Azul Del Rey, com capacidade de 24

9 Coletor de Reciclaveis para salas litros, dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 cm lagura e 0,39 cm de profundidade, confeccionados em Unid. 100 24 R$ 60,67 R$6.067,00|sites comerciais (pesquisa anexa)
polipropileno com protegdo UV. IDENTIFICAGAO DE RECICLAVEIS
Coletores de residuos sélidos com 02 ( dois) compartimentos, sendo 01 ( um) na cor Azul Del Rey e

10 |Coletores de residuos sélidos 01 (um) na cor Cinza Plantina, com capacidade de 40 litros cada compartimento, dimensdes: 52 cm Unid. 40 24 RS$ 439,41 R$17.576,27 |sites comerciais (pesquisa anexa)
de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade, confeccionados
Coletores de residuos sélidos organicos com 01(um) compartimento na cor Marron, com tampa vai-

11 |Coletores de residuos sélidos organicos vem, com capacidade de 50 litros, dimensdes: 0,60 cm de altura, 0,47 cm lagura e 0,43 cm de Unid. 10 24 RS 163,80 R$1.638,00|sites comerciais (pesquisa anexa)
profundidade, confeccionados em polipropileno com protegdo UV.
Carro Coletor de residuos sélidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa

12 |Carro Coletor de residuos sélidos confeccionada em polipropileno na cor azul, com capacidade de 240 litros, dimensdes: 107 cm de Unid. 2 24 R$ 397,94 R$795,87 |sites comerciais (pesquisa anexa)
altura, 58 cm lagura e 74 cm de profundidade.
Carro Coletor de residuos sélidos tipo Plataforma Transbloco para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x

13 |Carro Coletor de residuos sdlidos tipo Plataforma ) P L 8 Unid. 2 24 RS 3.049,69 R$6.099,39 [sites comerciais (pesquisa anexa)
8/410 .Medida 1500 x 800 mm (TUBULAR)
Carrinho coletor em ago tipo supermercados. Capacidade: igual ou superior a 200 litros.
Confeccionado em arame de ago carbono de 4mm e 6mm e com revestimento emborrachado para

14 |Carrinho tipo supermercado < P Unid. 2 60 RS 848,33 R$1.696,67 |sites comerciais (pesquisa anexa)

protegdo das maos. Medidas com valores minimos: (Altura) 920mm X (Largura) 560mm X
(Comprimento) 1100mm.




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA, FINANGAS E COMPRAS

ANEXO III: B 4 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) - Individual

B 4.1- AREA INTERNA

ITEM NOME DO ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE WAL U\P::I!.:R':O L LI FONTE DE PESQUISA
(MESES) A REFERENCIA
REFERENCIA
Cal feccionad tecid teristicas do clima da Regid
1 Calga comprida alga con ecmor]a 2 c.om ecico para as caracteristicas do cima da Reglao Unid. 4 6 RS 77,73 RS 310,92 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
do Agreste. Tecido brim
Camisa confeccionad tecid teristicas do clima d:
2 Camisa Manga Curta anlsa contecclonada .com veu © para as caracteristicas do cima da Unid. 4 6 RS 44,15 RS 176,60 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Regido do Agreste. Tecido brim
3 Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 12 RS 49,40 RS 49,40 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
4 Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 12 R$ 53,91 RS 107,82 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100%
5 Luva algodédo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento Pares 1 6 RS 6,37 RS 6,37 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno;
6 Luva antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 6 RS 6,68 RS 6,68 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
7 Luva Malha pigmentada Pares 1 6 RS 2,27 RS 2,27 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
8 Mascara Méscara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 6 RS 1,33 RS 1,33 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
9 Mascara Méscara com protegdo antibacteriana. Unid 1 6 R$ 0,33 RS 0,33 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
10 |Meias Meias (pares) Pares 6 6 R$ 10,21 RS 61,26 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
11 |Boné Boné ou Touca (para drea externa o boné deve ser capuz) Unid. 2 6 RS 21,65 RS 43,30 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
B 4.2 - AREA EXTERNA
- VALOR
ITEM NOME DO ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE AL UNITARIO L LI FONTE DE PESQUISA
(MESES) A REFERENCIA
REFERENCIA
Cal feccionad tecid teristicas do clima da Regid
1 Calga comprida alga con ecmor]a 2 c.om ecico para as caracteristicas do cima da Reglao Unid. 4 6 RS 77,73 RS 310,92 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
do Agreste. Tecido brim
Camisa confeccionad tecid teristicas do clima d:
2 Camisa Manga Longa anlsa contecclonada .com veu © para as caracteristicas do cima da Unid. 4 6 RS 50,40 RS 201,60| http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Regido do Agreste. Tecido brim
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC,
totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras
seladas a quente; jaqueta com fechamento em ziper e pala com
velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de
3 Conjunto de Seguranga Impermeavel velcro,; calga com elastico na cintura, reforgo entre as costuras Unid. 1 6 RS 75,36 RS 75,36 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através
de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, AMARELO,
VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de
20mm
PROTETOR AUDITIVO ti I NRRsf mai 15dB
4 Protetor Auditivo L 1o plug com st maior que Unid. 2 6 RS 3,71 RS 7,42 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
(sem partes metalicas)
PROTETOR FACIAL de seguranga, constituido de coroa e carneira
5 Protetor Facial de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste Unid. 2 6 RS 23,09 RS 46,18 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)

simples ou catraca e visor de policarbonato incolor superior




COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas
refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS Com minimo de 75% na
cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS:

6 Coletes . Unid. 1 12 RS 42,06 RS 42,06 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia:
http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas
refletivas: Espessura minima de 20mm
7 Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 12 RS 49,40 RS 49,40 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
8 Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 12 RS 53,91 RS 107,82 |http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100%
9 Luva algod&o, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento Pares 1 6 RS 6,37 RS 6,37 | http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
Luvas de seguranga em borracha nitrilica, com revestimento interno;
10 |Luva antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 6 RS$ 6,68 RS 6,68 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
11 |Luva Malha pigmentada Pares 1 6 RS$ 2,27 RS 2,27 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
12 |Méscara Méscara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 6 RS$ 1,33 RS 1,33 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
13 |Mascara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 6 R$ 0,33 RS 0,33 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
14 |Meias Meias (pares) Pares 6 6 RS 10,21 RS 61,26 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
15 |Boné Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz) Unid. 2 6 RS 21,65 RS 43,30] http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)




UFPE | CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA, FINANGAS E COMPRAS

ANEXO lIl: B 5 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SUPERVISOR) - Individual

VIDA UTIL VALOR VALOR
ITEM DESCRICI\O UNIDADE | QUANTIDADE (MESES) UNITARIO TOTAL FONTE DE PESQUISA
REFERENCIA | REFERENCIA
1 Calga comprida Calga Jeans ou outra padronizada pela empresa. Unid. 2 6 RS 77,73 RS 155,46|http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Camisa confeccionada com tecido para as
2 Camisa Manga Curta caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Unid. 2 6 RS 44,15 RS 88,30|http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Tecido Piquet
3 Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 12 R$ 53,91 RS 107,82 http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
4 Madscara Mascara com protecdo antibacteriana. Unid 1 6 R$ 0,33 RS 0,33|http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
5 Meias Meias (pares) Pares 4 6 RS 10,21 RS 40,84 |http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira,
para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo
com 6 pontos de fixagdo, permite impressdo de
logos em sua superficie, estabilidade méaxima, com X . )
6 Capacete de Segurancga B L p. T R Unid 1 12 RS 62,28 RS 62,28|http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
ventilagdo, material polietileno de alta densidade,
com suspensdo simples com 6 pontos de fixagdo e
jugular, sistema catraca de fechamento
extremamente macia.
Abafador, tipo concha, cor preta, com haste em
ago mola inoxidavel, acolchoada e macia, revestida
7  |Abafador ¢ - . § Pares 1 6 RS 61,42 RS 61,42 |http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
com espuma macia com bolsa interna com gel
liquido.
Oculos de seguranca incolor: lente de
policarbonato incolor, com apoio nasal e protegcdo
. frontal e lateral. Hastes reguldveis. Com corddo de
8 Oculos de protegdo g' K X Unid 1 12 RS 21,47 RS 21,47 |http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e
anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa
antiembagante.
9 Boné Boné com aba Unid. 2 6 RS 21,65 RS 43,30]http://bancodeprecos.com.br e sites comerciais (pesquisa anexa)
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ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Termo de Referéncia, do
contrato e de seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de seis
indicadores de qualidade:

° Uso dos EPI's e uniformes;

Tempo de resposta as solicitagcdes da contratante;

Falta de materiais previstos em contrato;

Reposicdo de pessoal ausente;

Falta de equipamento de limpeza; e

Falta de limpeza em é&reas insalubres.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de

qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servi¢cos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagfes de servigo
desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.2.3. Para os indicadores 1,3,4,5 e 6 existe a necessidade da presenca do preposto da
contratada durante a visitacao.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s
mecanismos de célculo da pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e
uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo | Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de Presencial, através do Fiscal técnico
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia. (Por ocorréncia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico
Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 9 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pontos

Faixas de ajuste no 3 ocorréncias = 7 Pontos

pagamento 4 ocorréncias = 6 Pontos

5 ocorréncias = 5 Pontos

6 ocorréncias = 4 Pontos

7 ocorréncias = 3 Pontos

Mecanismo de Calculo




8 ocorréncias = 2 Pontos
9 ocorréncias = 1 Ponto
10 ocorréncias ou mais = 0 Pontos

Sangbes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é garantir a
Observacdes seguranga do trabalhador e assegurar o cumprimento

das obrigacdes trabalhistas referente a seguranca no
trabalho.

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA

CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Manter as condi¢des satisfatdrias de execucéo do servico

Meta a cumprir

Até dia util posterior & solicitacdo

Instrumento de medigao

Constatacgao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pelo retorno das demandas através do Gestor do
Contrato

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
com tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 9 Pontos
2 respostas com atraso = 8 Pontos
3 respostas com atraso = 7 Pontos
4 respostas com atraso = 6 Pontos
5 respostas com atraso = 5 Pontos

pagamento 6 respostas com atraso = 4 Pontos
7 respostas com atraso = 3 Pontos
8 respostas com atraso = 2 Pontos
9 respostas com atraso = 1 Ponto
10 ou mais com atraso = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas
Observacdes levantadas pela contratante o mais breve possivel,

mesmo que a resolugdo definitiva de determinada
demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM DESCRICAO
Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
Finalidade materiais estimados necessarios a execug¢ao do contrato

conforme relagéo anexa a planilha de custos e formagéo
de pregos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de Calculo

Identificac@o de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou
ndo reposicao no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 Pontos

5 ocorréncias = 10 Pontos

6 ocorréncias = 8 Pontos

7 ocorréncias = 6 Pontos

8 ocorréncias = 4 Pontos

9 ocorréncias = 2 Pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgdes

Ver item 3.2




INDICADOR 4 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a reposi¢do das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todas as auséncias

Instrumento de medigao

Controle de frequéncia dos serventes de limpeza

Forma de
acompanhamento

Conferéncia dos fiscais técnicos e setoriais

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Ocorrer auséncia sem reposicdo

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 9 pontos

2 ocorréncias = 8 pontos

3 ocorréncias = 7 pontos

4 ocorréncias = 6 pontos

5 ocorréncias = 5 pontos

pagamento 6 ocorréncias = 4 pontos

7 ocorréncias = 3 pontos

8 ocorréncias = 2 pontos

9 ocorréncias = 1 ponto

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancgdes Ver item 3.2

INDICADOR 5 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do
servigco

Meta a cumprir

Disponibilizar todos 0s equipamentos previsto no contrato

Instrumento de medigdo

Constatacao formal da falta do equipamento

Forma de
acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocorréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 ocorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 pontos

5 ocorréncias = 10 pontos

pagamento 6 ocorréncias = 8 pontos
7 ocorréncias = 6 pontos
8 ocorréncias = 4 pontos
9 ocorréncias = 2 pontos
10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 6 - FALTA DE LIMPEZA EM AREAS INSALUBRES
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do

servico

Meta a cumprir

Manter os sanitarios da UFPE sempre limpos

Instrumento de medigéo

Constatacdo formal da falta de execucéo do servico

Forma de
acompanhamento

Presencial através do Pelo Fiscal técnico

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias no més

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos
1 ocorréncias = 27 Pontos
2 ocorréncias = 24 Pontos
3 ocorréncias = 21 Pontos
4 ocorréncias = 18 Pontos
5 ocorréncias = 15 Pontos




6 ocorréncias = 12 Pontos

7 ocorréncias = 9 Pontos

8 ocorréncias = 6 Pontos

9 ocorréncias = 3 Pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagBes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacéao final
no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagfes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdo total do servigo: Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos
“Indicador 5” + Pontos “Indicador 6”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacédo de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
gualidade da ordem de servigco servico
De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 80 a 89 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 70 a 79 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 60 a 69 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 50 a 59 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abai 90% do valor previsto mais multa | 0,90 + Avaliar necessidade de
aixo de 50 pontos o
aplicacdo de multa contratual

3.3. As avaliacdes abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo ensejar a rescisédo do contrato.

I\/alor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

4. ITENS PARA AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS PELA FISCALIZACAO

No dia de aplicagao do IMR, o gestor do contrato faz a escolha de um prédio, que pode ser por
sorteio e na presenca do fiscal e do preposto da empresa, para que seja avaliado pela
fiscalizagdo conforme itens abaixo:

4.1. INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME
Calca, camisa e boné ou touca
Bota de seguranca impermeavel
Luva de Latex ou Nitrilica
Marcara Semi facial (poeira)

4.2. INDICADOR 2 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM PARA OBSERVACAO CONFORME NAO CONFORME
Cera

Papel Toalha
Sabonete Liquido
Papel Higiénico
Saco de Lixo 100L




4.3. INDICADOR 3 — REPOSICAO DE PESSOAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVACAO

CONFORME NAO CONFORME

Serventes Ausentes sem
reposicao? Quantos ( )

4.4. INDICADOR 4 — FALTA DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

ITEM PARA OBSERVACAO

CONFORME NAO CONFORME

Carro funcional para limpeza,
completo

Enceradeira tipo industrial,
510mm e acessorios

Maquina de lavar a jato de alta
pressao

Aspirador de P6 Profissional

Diluidor

Lavadora a bateria de operagédo
apé

Lavadora automatica a cabo
Operador a pé

4.5. INDICADOR 5 - FALTA DE LIMPEZA EM AREAS INSALUBRES

ITEM PARA OBSERVACAO

CONFORME NAO CONFORME

Abastecimento com papel toalha,
papel higiénico e sabonete
liquido, os sanitarios na
quantidade necessaria a
demanda de usuarios/dia, bem
como deixar os espelhos, pias e
balcbes sempre enxutos;

Realizacdo da remocédo de
manchas de lougas sanitarias
com detergente desincrustante

Realizacéo da limpeza geral dos
sanitarios, incluindo pisos,
paredes, bacias, mictérios,
assentos, balcdes e pias, com
desinfetante, Quatro vezes ao
dia ou sempre que se fizer
necessario, deixando-o sempre
em condic¢des de uso;

Recolhimento dos residuos
solidos dos baldes ao menos
quatro vezes ao dia ou sempre
gue se fizer necessario;

Fazer a limpeza das fechaduras
das portas, grades, basculantes,
caixilhos das janelas de ferros e
outros metais;

Limpar os forros eliminando os
insetos, teias de aranha, tracas
etc.;

Lavar piso e revestimento com
lava jato de alta poténcia, de
modo a garantir a limpeza
inclusive dos rejuntes.

5. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICOS

CRITERIO (FAIXAS DE PONTOS ~
INDICADOR PONTUACAO) AVALIACAO
1 — Uso dos EPI's e uniformes Sem ocAorrt_anmas 10
1 ocorréncia 9




2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

OIRIN|W|A~|UI[O) ||

2 — Tempo de resposta as
solicitagBes da contratante

Sem atrasos

[EnY
o

1 resposta com atraso

2 respostas com atraso

3 respostas com atraso

4 respostas com atraso

5 respostas com atraso

6 respostas com atraso

7 respostas com atraso

8 respostas com atraso

9 respostas com atraso

10 ou mais respostas com atraso

3 — Falta de materiais previsto
em contrato

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias

10 ocorréncias ou mais

NI
o|v|alo|o|BIKIRIs BB o|R N w so|o|N|o o

Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 9
2 ocorréncias 8
3 ocorréncias 7
L 4 ocorréncias 6
4 — Reposicao de pessoal —
ausente 5 ocorrgnc!as 5
6 ocorréncias 4
7 ocorréncias 3
8 ocorréncias 2
9 ocorréncias 1
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20
1 ocorréncia 18
2 ocorréncias 16
3 ocorréncias 14
5 — Falta de Equipamento de 4 ocorr?nc!as 12
limpeza 5 ocorr(?nc!as 10
6 ocorréncias 8
7 ocorréncias 6
8 ocorréncias 4
9 ocorréncias 2
10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 30
1 ocorréncia 27
2 ocorréncias 24
3 ocorréncias 21
6 — Falta de limpeza em areas 4 ocorréncias 18
insalubres 5 ocorréncias 15
6 ocorréncias 12
7 ocorréncias 9
8 ocorréncias 6
9 ocorréncias 3




| 10 ocorréncias ou mais

Pontuagéo Total do Servigo
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

UNIDADE PROBABILI
ADMINISTR | PROCESSOS OBJETIVO ATIVIDADES RISCOS CONTROLESEXISTENTES DADE IMPACTO
ATIVA
Verificar se o objeto foi especificado
Contratagao e adequadamente, contemplando unidade de
Formalizagdo da execugdo medida, tipo de &rea por ambiente, quantidade e Média Alto
demanda deficiente do prazo de inicio e indicagdo de equipe de
objeto planejamento com servidores com conhecimento
técnico do objeto a ser licitado.
Ausénci
us.enaald.e ato Adotar lista de verificagdo dos procedimentos a
N . designatério da .
Criagdo da equipe equine de serem adotados para o planejamento de Baixa Baixa
de planejamento q p. contratacdo e analisar se foi nomeada a equipe de
Planejamento de .
~ planejamento no DFD.
Contratagao
) Elaboragdo de Licitagao
) Planejamento estudos fracassada, Elaborar lista de verificagdo que contemple, no que
DIRECAO CAA P'anelag‘e”to do [ para y preliminares deserta ou couber, os requisitos previstos no Alta Alta
a trat ~
/ GERENCIA ;e;m? € C(:zstr: Zia;’e € contratagdo e 8§19, art. 24, da IN/MPDG n2 05, de 26 de maio de
DE COMPRAS | Referencia. prestac execucdo 2017
CAA servicos de deficiente

limpeza, asseio




e conservacao Licitacdo
predial, inclusa . fracassada
a m3o de obra Elaboragdo do deserta oul Propor lista de verificagdo que identifique, no que
i termo de - couber, os requisitos previstos no art. 30, da Alta Alta
S respectivos referéncia contratacao e IN/MPDG n2 05, de 26 d iode 2017
insumos, para o execugio / n=u>, ae € maio de :
Campus do deficiente
Agreste
Envio de Termo de Auser?aa ::Ie N . L .
A autorizagao Adocdo de lista de verificagdo contemplando o item L4 .
referéncia ) o . : o Média Baixo
. superior para "autorizacdo da autoridade superior para licitar".
incompleto o
licitar.
~ Recusa da Elaboragao de lista de verificagdo e reunido prévia
Aprovacdo/recusa %o d ine de olanei to e Diretoria d
do termo de aprovagdo do com eciwpe e planejamento e |re, oriade Baixo Baixo
referéncia Term? dg L|C|te?goes e Contratos para san?r d.uwdas e corrigir
Referéncia previamente o Termo de Referéncia
Designagdo de Atras0 1o Manter contato com a Diretoria de LicitagGes e
comissdo de Contratos para fornecer informacgées ou . .
Verificar se o citacs andamento do . T Baixo Baixo
licitagdo ou PrOCesss documentos necessarios para agilizar o andamento
Termo de pregoeiro do processo
referéncia esta
) . . dentro das Elaboragéo de o
Diretoria de Recepcao e condicBes edital de Atraso no Aucxiliar aDiretoria de Licitages e Contratos no que
Licitagdes e tratamento do d q concorrénciacom | andamento do for necessario para agilizar o andamento do Baixo Baixo
Contratos / Termo de adequadas restricdo de processo processo
Progest Referéncia/Licitag | Paradar competitividade
5o do objeto seguimento a
Licitacdo N&o aprovacéo do Atras0 1o Manter contato com a Diretoria de LicitagSes e
edital de Contratos para fornecer informacdes ou . .
P andamento do . e Baixo Baixo
concorrénciapela documentos necessarios para agilizar o andamento
; processo
Procuradoria do processo
Divulgagdo Prejuizo na Baixo Baixo
precariado edital selecdo de Auxiliar aDiretoria de Licitagdes e Contratos no que




de concorréncia

empresas pela
baixa procura
ocasionando a
restricdo de
competitividade
e licitagdo
deserta.

for necessario para ampliar a divulgagdo nos meios
de comunicagdo e redes sociais.

Processamento da
licitagdo

Processamento da
licitagdo
desconsiderando
clausulas do
edital, gerando
recursos
administrativos e
judiciais,
suspensao, e
causando
retardamento do
processo ou
revogacdo/anulag
do da licitagao.

Ficar atento as regras do edital e fazer ampla
divulgagdo do certame de modo a evitar recursos e
agdes judiciais.

Baixo

Médio

Adjudicacéo/
Homologacéo

Entraves que
retardem ou
impecam a
Adjudicacgo/hom
ologagéo do
certame

Atentar se todos os requisitos do Termo de
Referéncia e edital foram plenamente atendidos
pela primeira colocada.

Baixo

Alto

Formalizag&o do
contrato ndo
concluida

Descontinuidade
da prestagdo dos
servigos e
transtornos para
a administragao

Garantir na fase habilitatéria que a empresa
selecionada relina as condig¢des técnico-
operacional e financeira necessaria a execugao do
objeto

Baixa

Alto




prejuizo ao
erdrio e auséncia
de meios legais

Exigir, como condigdo para inicio dos servigos,
garantias de execug¢do contratual para cobertura de

Ausénciade L S .
. igi Baix Alt
garantia contratual para EXI?IF despes§ pelo |nacF|mpI<?tn.ento de obrigagdes aixo (0]
reparacdo por trabalhistas, previdencidrias e
inexecugdo do prejuizos a terceiros
contrato
Designagdo de
servidor sem Indicar servidores com conhecimento técnico e
DesignagZo de cc;nhgamento admlnls’Fratlvo na area (jo objeto dofcgntrato e ; Médio Alto
equipe gestora do tec.nlco do propﬂoraonar capacitagdo para aperfeigoamento da
contrato objeto do gestao
contrato
Designagdo de
preposto sem
conhecimento
Designacdo de técnico do Acompanhar e avaliar aindicacdo de preposto pela Baixo Baixo
preposto objeto do empresa contratada
contrato ou sem
. . Preparacéo e experiéncia
Diretoria do Gestdo do plangjamento
CAA/ 2 N
Divisio de pqntrato - Fase parainiciar a Entrega de Execucéo de
Contratos inicial execucgéo do documentagdo servigo sem
contrato trabalhista dos habilitacdo ou Exigir documentacdo dos funcionérios e da empresa ' -
.o o ~ X Baixo Médio
funcionarios e de com funcionérios | contratada antes do inicio da execucgéo dos servicos.
habilitacgo da com pendéncias
empresa trabalhistas
. execucdo de
geSClé:?pr”Pento Servico em Certificar-se e fiscalizar para que a empresa
tr?aiglhigzc:e% desacordo com as | obedeca as obrigacdes trabalhistas na prestacdo Baixo Alto
obrigacGes dos servigos.

previdenciérias

trabalhistas
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ORDEM DE SERVICON? __ /- CA(12.33)

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N2 O.S.: Unidade requisitante: CAA
Data de emissdo: Servigos:

Contrato n? Nota de empenho n2:
Processo ne: Pregdo eletronico n:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razdo social: | CNPJ:
Enderego:
Telefones: | E-mail:

DEFINICAO/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Ne Servigo Quantidade Unidade de Medida

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DOS SERVICOS

Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme o que se detalha no processo n2:

DATA OU PERIODO PARA EXECUCAO

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servigo serdo originarios da classificacdo
funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:

Fungdo Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢amentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Caruaru, __de de Caruaru, __de de

Responsavel pela Solicitagdao do Servigo Responsavel Legal da Empresa Contratada

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO | CAMPUS DO AGRESTE
BR 104, Km 59, s/n — Nova Caruaru — Caruaru — Pernambuco — CEP: 55014.900
Tel. 55 81 2103.9164 | CNPJ UFPE: 24.134.488/0001-08 | CNPJ CAMPUS DO AGRESTE: 24.134.488/0003-70
contratos.caa@gmail.com / contratos.agreste@ufpe.br
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ANEXO VII- MODELO DA INSTRUCAO DE TRABALHO - IT

INSTRUCAO DE TRABALHO | D2t2 Elaboracdo
(LT)) XXXXXXXX / 20X X
POR ATIVIDADE Data Ultima Revisio
LOGO da EMPRESA
SEGURANCA DO TRABALHO XXXXXXXXXXXXXX/ 20X X
Funcao: Contrato: Setor/Posto:
SERVENTE DE LIMPEZA XXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXX

1. Descricao da Funcio

2. Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatorio

4. Recomendacoes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observacoes




ANEXO VII- MODELO DA INSTRUCAO DE TRABALHO - IT

PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1) DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguran¢a ¢ medicina

Elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos

e Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢do, pelo

e Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e

e Os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnodstico aos quais

a)
do trabalho;
b)
empregados, com os seguintes objetivos:
e Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
e Divulgar as obrigagdes e proibi¢des que os empregados devam conhecer e cumprir;
descumprimento das ordens de servigo expedidas;
doencas profissionais ou do trabalho;
¢) Informar aos trabalhadores:
e Os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
e Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
os proprios trabalhadores forem submetidos;
d)

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

a)

b)

¢)
d)

Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

Usar o EPI fornecido pelo empregador;

Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR;

Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no
item anterior.

Declaro que recebi da EMPRESA as orientagdes
que fazem parte deste documento, bem como,
copia do mesmo, comprometendo-me a seguir as
orienta¢des nele contidas e reconhecendo serem
elas indispensdveis a minha seguranca ¢ & de
meus colegas de trabalho. Também afirmo ter
recebido os EPIS de utilizagdo obrigatoria na
minha fun¢do e comprometo-me a utiliza-los
durante toda a minha jornada de trabalho,
solicitando sua substituicdo sempre que
necessario.

NOME:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA: XXXXXX

ASSINATURA:
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ANEXO VIl - PLANILHA DE CONTROLE DE TERCEIRIZADOS

Codigo da UG Nome da UG Numero do Nome completo Categoria EHEERD || UHEEEDER Salario Mensal Bruto | Custo Mensal do

Unidade Gestora Unidade Gestora Contrato CHEY RezéoSccialdaEmprasa CEh (sem abreviagoes) Profissional LRI prestag'éo @3 Terceirizado (R$)
(Semanal) servigo

Escolaridade exi
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ANEXO - IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES E
PECULIARIDADES

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , situada

(Endereco completo), por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n.°

e do CPF n.° , declara, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos previstos no Edital
do Pregido Eletronico n° / , assumindo total responsabilidade por esse fato e

informando que ndo o utilizard para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas
técnicas ou financeiras com o Ministério da Economia.

Caruaru - PE,  de de

Representante credenciado da Licitante

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ
(dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

OBS: A licitante ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas através deste documento.
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ANEXO - X
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Referente ao Pregdo n° / na forma estabelecida no Edital da Licitacdo em referéncia,

declaramos que a empresa

>

representada pelo(a) Sr.(a)

b

compareceu a vistoria de que trata o referido item, oportunidade em que o(a) representante exibiu

documento comprobatorio de estar credenciado pela empresa interessada.

Caruaru-PE,  de de

Servidor do Centro Académico do Agreste da UFPE que acompanhou a vistoria:

Nome: Siape:

Assinatura:

Comprometo-me a manter sigilo sobre todas as informagdes a que tive acesso em decorréncia da
vistoria realizada, abrangendo operagdes, documentacdo, comunicagdes, detalhes construtivos,

equipamentos, materiais € quaisquer outros.

Caruaru - PE,  de de

Representante credenciado da Licitante
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ANEXO XI

PLANO DE GESTAO AMBIENTAL

SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO

O presente plano tem como objetivo, nortear a execucao de atividades objeto dos contratos
de limpeza e conservagéo, adequando-as as agdes de gestdo ambiental implantadas ou em vias
de implantacdo na UFPE, através da Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) da Superintendéncia
de Infraestrutura (SINFRA).

1. Residuos Sdlidos

O gerenciamento de residuos solidos gerados nos centros académicos e administrativos
que compdem a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), envolve diretamente as contra-
tadas para execuc¢do de servicos de limpeza e conservagdo. O seu adequado manejo envolve
atividades que compdem as rotinas dos servi¢os contratados, bem como a capacitacdo de pes-
soal envolvido.

As recomendacbes foram baseadas na Lei n° 12.305 (BRASIL, 2010), que institui a
Politica Nacional de Residuos Soélidos, bem como o Decreto n°® 5940 (BRASIL, 2006), que
instituiu a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
administragdo publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) apresenta os procedimentos a
serem adotados com o intuito de reduzir na fonte a sua geracao, definir as etapas de coleta nas
instalacdes da UFPE, encaminhamento dos residuos para o armazenamento temporario, doacao
dos residuos reciclaveis para associacbes de catadores através de termo de compromisso e
posterior encaminhamento para empresas de reciclagem, além de tratamento e destinacao final
adequada aos residuos néo reciclaveis.

2. Classificacdo dos Residuos e Recomendacdes

2.1. Residuos N&o Reciclaveis (Rejeitos).

Os residuos nédo reciclaveis sdo os materiais que, por alguma limitagdo em sua
composicdo ou pela dificuldade de processamento e/ou comercializacdo, ndo apresentam
viabilidade para reciclagem. Os residuos néo reciclaveis devem ser descartados em coletores
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com simbolo indicativo de descarte de nao reciclaveis. Os coletores/lixeiras devem apresentar

sacos na cor preta que facilitam a identificagdo do tipo de residuos acondicionado.

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores de rejeitos com
sacos pretos, coleta diaria e armazenamento nos abrigos temporarios, possibilitando a coleta
externa.

Recomendacdes para minimizagdo da geragao e controle do desperdicio:

e Utilizar materiais duraveis;
¢ Repensar habitos de consumo evitando a geracdo desnecessaria de residuos solidos;
e Evitar a utilizagdo de embalagens ou produtos néo reciclaveis.

2.2 . Residuos Reciclaveis.

Os residuos reciclaveis sdo todos aqueles que tem a possibilidade de serem novamente
inseridos nas cadeias produtivas através da sua comercializacdo com empresas recicladoras.

A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento dos coletores de residuos
reciclaveis com sacos azuis, coleta diaria e armazenamento nos abrigos temporarios ou pontos
de coleta, possibilitando a coleta externa.

Papel e Papeléo

Os residuos de papéis e papeldes reciclaveis devem ser depositados em coletores
especificos distribuidos nas areas externas, salas ou circulagbes dos centros académicos e
administrativos que compdem os Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem ser
abastecidos com sacos na cor azul para facilitar a identificacéo do tipo de residuo acondicionado.

Sera necessario promover a sensibilizacdo quanto ao descarte correto de papéis e papelbes, e
o controle do desperdicio.

Os residuos de papel proveniente de documentos sigilosos podem ser encaminhados para coleta
seletiva ou triturados caso haja disponibilidade de trituradores, sempre obedecendo orientacdo
dos respectivos responsaveis.

Quanto aos papel6es, quando ndo for possivel serem colocados em coletores devem ser
enviados para os abrigos temporarios imediatamente apds o descarte.

Recomendacdes para minimizacao da geracao e controle do desperdicio:
e Usar frente e verso nas impressdes e copias de documentos, imprimindo somente o
necessario;

e Aproveitar os papéis para rascunho, reutilizando o verso das folhas. Os rascunhos com
dados pessoais de funcionarios devem ser triturados;
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e Dar preferéncia ao uso da comunicacao eletrénica. Utilizar a intranet para comunicados
internos.

Plastico

Os residuos de plastico devem ser depositados em coletores especificos distribuidos nas
areas externas, salas ou circulaces dos centros académicos e administrativos que compdem os
Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem apresentar sacos na cor azul para facilitar
a identificacao do tipo de residuo acondicionado.

Os pléasticos néo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicagao
de néo reciclaveis.

Sera necesséario promover a sensibilizacdo quanto ao descarte correto de plasticos e o
controle do desperdicio.

Recomendacdes para minimizagdo da geracao e controle do desperdicio:

e Estimular o uso de caneca ou garrafa individual, evitando a utilizacdo de copos
descartaveis.

e Usar copos e xicaras de vidro ou porcelana para servir agua e café para os visitantes ou
em reunides;

e Caso seja inevitavel o uso de copos descartaveis, o uso de informativos para adocédo de
somente um copo durante o dia pode ser uma alternativa para redu¢édo do consumo.

Metal e Vidro

Os residuos de metal e vidro devem ser depositados em coletores especificos
distribuidos nas areas externas, salas ou circula¢des dos centros académicos e administrativos
que compBem os Campi da UFPE. Os coletores para reciclaveis devem apresentar sacos na cor
azul para facilitar a identificagé@o do tipo de residuo acondicionado.

Os metais ndo reciclaveis podem ser descartados nos coletores que apresentarem a indicacéo
de néo reciclaveis.

Os vidros devem ter manuseio cuidadoso, evitando acidentes.

Vidraria contaminada com produtos quimicos ou material infectante deve ter descarte
especifico como residuos quimico ou infectante.

Sera necessario promover a sensibilizacdo dos frequentadores dos Campi quanto ao
descarte correto de metais e vidros, além do controle do desperdicio.
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2.3 Biomassa Residual

A biomassa residual é constituida de residuos vegetais provenientes das atividades de
limpeza manual e mecanica de areas externas ajardinadas ou ndo, além de poda e manutencédo
de jardins, como também de restos alimentares e 6leo de fritura gerados nas unidades
alimentares ou disponibilizados nos pontos de coleta dos Campi da UFPE.

Esses residuos sao reciclaveis com possibilidade de utilizagdo como matéria prima em
patios de compostagem e para geracdo de energia, biogas ou biodiesel. Devem ser
acondicionados em pontos de coleta especificos definidos nos Campi da UFPE, nas é&reas
comuns abertas ou proximo aos abrigos temporarios dos centros académicos e administrativos
institucionais, disponibilizados para coleta diria ou programada.

A equipe de limpeza é responséavel pelo transporte acondicionamento da biomassa,
possibilitando a coleta externa.

Ser& necessério promover a sensibilizacdo dos funcionéarios das empresas contratadas
quanto ao descarte correto da biomassa residual e controle do desperdicio.

2.4. Residuos Perigosos

Os residuos perigosos séo provenientes das atividades académicas, laboratoriais e de
pesquisa, além de administrativas da UFPE. Coletores especificos para cada tipo de residuos
perigosos gerado estao disponiveis nas instalagdes de seus Campi.

Residuos perigosos gerados:

Residuos de Servicos de Saude (RSS) ou infectantes.
Residuos Quimicos.

Pilhas e Baterias.

Lampadas Inserviveis.

Medicamentos.

Toners e cartuchos de impressora.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), por meio da RDC 306/04,
juntamente com o Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA), através da lei 358/05, define
como residuos de servicos de salde (RSS), todo aquele gerado por prestadores de assisténcia
médica, odontoldgica, laboratorial, farmacéutica e instituicdes de ensino e pesquisa médica,
relacionados tanto a populacdo humana quanto veterinaria que, possuindo potencial de risco,
em fungdo da presenca de materiais bioldgicos, sejam capazes de causar infec¢ao; produtos
guimicos perigosos (entre eles os farmacéuticos, devido alto grau de agentes mutagénicos e
reativos, os toxicos, corrosivos, inflamaveis, genotdxicos, os quimioterapicos entre outros);
objetos perfuro-cortantes efetivos e potencialmente contaminados.
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A equipe de limpeza é responsavel pelo abastecimento de coletores para residuos
infectantes, com sacos brancos leitosos, transporte e acondicionamento, em casas coletoras
especificas, possibilitando a coleta externa.

Também sera responsavel pelo suporte operacional necessario a coleta dos demais tipos de
residuos perigosos gerados.

Ser& necessario promover a sensibilizagdo quanto ao descarte ambientalmente correto de
residuos perigosos.

2.5 Residuos Eletroeletronicos e de Mobiliario.

Os residuos eletroeletrénicos e de mobiliario séo constituidos de bens méveis inserviveis
acumulados nas dependéncias da UFPE sem possibilidade de reutilizacao.

ApOs avaliados pela Diretoria de Gestdo de bens e Servicos (DGBS) da PROGEST e
declarados residuos, deverdo ser acondicionados e organizados em area especifica de cada
unidade administrativa ou académica da UFPE, avaliados pela DGA/SINFRA e classificados como
reciclaveis ou nao reciclaveis (rejeitos).

A equipe de limpeza é responséavel pela segregacéo orientada, possibilitando posterior
coleta, transporte e destinacéo final adequadas de acordo com a sua classificacao.

Serd necessério treinamento para a equipe designada para tais servicos bem como a
utilizagc&o constante de equipamentos de protecédo individual ou coletiva.

3 Manejo dos Residuos Gerados

Na UFPE sdo gerados diversos tipos de residuos que devem ser acondicionados,
coletados, armazenados temporariamente, transportados e destinados adequadamente de
acordo com a legislacéo vigente.

Todo manejo de residuos sdlidos, perigosos ou ndo, deve ser realizado com a utilizagéo
rigorosa de equipamentos de protecdo individuais ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo
técnico de insalubridade para licitagbes, expedido pelo Servico de Engenharia e Seguranga no
Trabalho (SEST).

Os procedimentos para acondicionamento, coleta, armazenamento temporario,
transporte, tratamento e destinacéo final adequada dos residuos gerados, definidos pela DGA,
devem seguir as etapas descritas abaixo:

3.1. Acondicionamento

O acondicionamento dos residuos solidos sera efetuado em coletores compativeis com
o tipo e a quantidade de residuos gerados e serve para preparar os residuos para a coleta de
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forma adequada, além de minimizar o impacto visual e olfativo, evitar acidentes e a proliferacdo
de vetores.

Residuos eletroeletronicos e de mobiliario, terdo acondicionamento em area especifica
de cada unidade administrativa e académica designada pelo seu responsavel, para tal finalidade.

Para facilitar a separacao dos residuos e posterior encaminhamento dos mesmos para
reciclagem/tratamento e destinacéo final, a DGA, com participacdo da Comissdo de Coleta
Seletiva, estabeleceu identificacdes diferentes, para materiais reciclaveis, ndo reciclaveis
(rejeitos) e infectantes ou bioldgicos (residuos perigosos):

e Coletores azuis revestidos com sacos azuis para residuos reciclaveis.

e Coletores cinza revestidos com sacos pretos para residuos nao reciclaveis (rejeitos).

e Coletores marrons revestidos com sacos marrons para residuos organicos gerados nas
copas das unidades administrativas ou académicas (biomassa residual).

e Pontos de coleta com identificagdo propria para biomassa residual de origem vegetal.

e Coletores brancos revestidos com sacos brancos leitosos dotados de identificacdo para
residuos infectantes.

e Coletores brancos revestidos com sacos brancos leitosos, identificados, para
medicamentos vencidos ou que precisem de descarte.

e Coletores especificos identificados, para pilhas e baterias.

e Coletores especificos identificados, para toners e cartuchos de impressoras.

o Coletores especificos para lampadas inserviveis, na cor laranja, devidamente
identificados.

e Pontos especificos em cada unidade geradora, de acondicionamento para coleta de
residuos eletroeletrdnicos e de mobiliario.

3.2 Coleta

A coleta consiste no recolhimento diario dos residuos no ponto de acondicionamento e
removidos, mediante transporte adequado, para abrigos temporarios vinculados aos centros
académicos e administrativos da UFPE.

As coletas serdo realizadas por uma equipe de serventes de limpeza, treinados e designados
para tal funcéo.

A coleta residuos de servigcos de salde (RSS) ou infectantes, sera realizada em carros coletores
na cor branca, devidamente identificados.

A coleta dos residuos reciclaveis sera realizada em carros coletores azuis dotados de
identificacdo prépria para coleta seletiva.

As coletas dos demais residuos perigosos, eletroeletrénicos e de mobiliario, terdo agendamento
especifico com os encarregados de cada setor e seréo realizadas com o auxilio dos serventes
de limpeza designados para tal funcéo.
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Toda coleta de residuos sélidos, perigosos ou nao, deve ser realizado com a utilizacao
rigorosa de equipamentos de protecdo individuais ou coletiva (EPIs ou EPCs), conforme laudo
técnico de insalubridade para licitac6es, expedido pelo Servico de Engenharia e Seguranca no
Trabalho (SEST).

3.3 Armazenamento Temporario

O armazenamento temporério é a contencdo temporéria dos residuos em area especifica
com a finalidade de aguardar o transporte ou coleta externa.

Os centros académicos e administrativos da UFPE, bem como as areas externas, devem
ser dotados de abrigos temporarios ou pontos de armazenamento, adequados aos diversos tipos
de residuos gerados em suas atividades. Nos abrigos temporarios os residuos coletados na fase
interna, aguardam a coleta externa e transporte.

Todos os encarregados e serventes de limpeza envolvidos, deveréo ser informados e
receber treinamento adequado a este procedimento.

3.4 Transporte

O transporte dos residuos armazenados nos abrigos temporarios ou pontos de
acondicionamento especificos, serd realizado por veiculos da Superintendéncia de
Infraestrutura/UFPE, para ponto central de confinamento de residuos.

3.5 Armazenamento e Destinacdo Final

No ponto central de confinamento, os residuos devem ser segregados por serventes de
limpeza disponibilizados e treinados para tal finalidade e armazenados para aguardar coleta de
destinacéo final ambientalmente adequada.

Os residuos reciclaveis serdo coletados por Cooperativa de Catadores, previamente
selecionadas por edital publico conforme recomendag¢fes do Decreto n°® 5.940/2006, conforme
termo de compromisso firmado.

As cooperativas ou associagfes de catadores de materiais reciclaveis tem a catagao como Unica
fonte de renda e ndo possuem fins lucrativos. Devem possuir infraestrutura para realizar a
triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados e apresentar o sistema de rateio
entre os associados e cooperados. Os residuos reciclaveis devem ter como destinacao final as
empresas recicladoras entrando novamente como matéria prima na cadeia produtiva.

A biomassa residual devera ser disponibilizada no patio de compostagem da UFPE,
sendo utilizada como matéria prima para producao de composta (adubo) e no Galpdo da BERSO,
Biorrefinaria de Residuos Sdlidos Organicos, situado em terreno anexo ao Departamento de
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Energia Nuclear para ser utilizada como matéria prima para geragcdo de energia, biogas ou
biodiesel.

Os residuos néo reciclaveis devem ser armazenados em cagambas ou compactadores
disponiveis para tal finalidade e posteriormente transportados para aterro sanitario, por veiculos
adequados, pertencentes a empresa especializada contratada.

Os residuos Perigosos gerados sdo coletados e tem destinacdo final ambientalmente
adequada através de contratagdo de empresas especializadas em tratamento e destinacao final
ou sistemas de logistica reversa.

Todos os residuos disponibilizados para destinacdo final devem ser pesados ou
contados/registrados e ter os valores informados a Diretoria de Gestdo Ambiental (DGA) da
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA), nas periodicidades abaixo definidas:

Residuos Reciclaveis — Semanalmente.

Residuos néo reciclaveis (rejeitos) — Diariamente.

Residuos de Servicos de Saude (RSS) ou infectantes — Diariamente.
Residuos quimicos — Em cada coleta agendada.

Pilhas e baterias — Em cada coleta agendada.

Lampadas Inserviveis — Contadas em cada coleta.

Toners e cartuchos de impressora — Em cada coleta agendada.
Biomassa residual (vegetal ou organica) — Diariamente.

Oleo de fritura — Em cada coleta agendada.

Eletroeletrénicos e de mobiliario — Em cada coleta agendada.

4 Programa de Reducéo na Fonte

Educacdo ambiental e sensibilizacdo da comunidade universitaria e funcionarios das
empresas contratadas sdo processos fundamentais para o sucesso da Gestdo Ambiental
institucional. O funcionamento correto de todo o planejamento depende dos atores envolvidos e
cumprimento das responsabilidades assumidas.

Acdes indispensaveis de responsabilidade da contratante:

¢ Divulgacdo do PGRS a todos os técnicos administrativos, professores, alunos e
funcionérios de empresas contratadas, através de programas de informacédo e educacgéo
ambiental;

e Treinamento continuo para equipes envolvidas, terceirizadas ou ndo, no manejo dos
residuos solidos gerados na UFPE;

e Construgdo ou recuperacdo das instalagbes de armazenamento temporario dos
residuos;

e Aquisicdo de equipamentos necessarios para a gestdo dos residuos gerados nas
atividades administrativas e académicas da UFPE, reciclaveis ou néo reciclaveis;

e Acles de educacdo ambiental e sensibilizagdo sobre 0 manejo dos residuos gerados,
reducéo da geracéo e legislagdo ambiental;
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e Orientacdo no uso de equipamentos de protecéo individuais ou coletivos (EPIs e EPCs)
através do SEST/UFPE;
e Acompanhamento das acfes de gestdo ambiental e monitoramento constante dos
indicadores referentes ao PGRS para identificacdo de pontos a serem melhorados, pela
DGAJ/SINFRA

Como exemplo, podemos utilizar os indicadores abaixo:

Minimizac¢do dos impactos ambientais;

Conscientizacéo e sensibilizacdo em relagdo as questées ambientais;

Reduc¢éo do numero de acidentes de trabalho no manejo dos residuos solidos;
Reducéo dos custos de manejo dos residuos soélidos;

Aproveitamento para reciclagem de 100% dos residuos reciclaveis gerados, incluindo
biomassa residual;

Geracdo de renda com a Coleta Seletiva Solidéaria.

e Percentual de tratamento e destinagcdo final ambientalmente adequada de todos os
residuos perigosos gerados na UFPE.

5. Responsabilidade da Contratada com relagdo a Gestdo Ambiental

E de responsabilidade da contratada, manter o estabelecido neste Plano de Gestdo
Ambiental para servi¢cos de limpeza e conservagao, no tocante ao manejo dos residuos
gerados na UFPE e disponibilizacdo de pessoal treinado para exercer tais atividades.
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UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servico de Saude e Seguranca do Trabalho

LAUDO TECNICO PARA LICITAGAO N2 007/2024
Processo: 23076.026562/2024-02
EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pernambuco

ENDERECO: BR 104, Km 59, Nova Caruaru, Caruaru-PE

CNPJ: 24.134.488/0004-50

LOCAL DA ATIVIDADE: Universidade Federal de Pernambuco — Centro Académico do Agreste

1. INTRODUGAO

Por solicitagdo do Sr. José Dilson Beserra Cavalcanti, por meio de Despacho N2 37160/2024 - DAFIN/CAA, com base no
do Termo de Referéncia 37/2024 e devidos anexos para contratacdo em carater emergencial de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial para atender ao Centro Académico do Agreste - CAA, foi
elaborado o presente Laudo Técnico das atividades a ser desenvolvidas pelos profissionais da empresa contratada, em
atendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizacdo de riscos e identificacdo das atividades insalubres
e/ou periculosidade nos termos do Capitulo V da CLT (Lei No. 6.514/77), Portaria Ministerial n° 3.214/1978, Lei 14.133/21,
Instrucdo Normativa CEGES/MPDG 05/2017.

Este Laudo considera ainda os Pareceres N2 349/2022/PF-UFPE/PGF/AGU (anexo a ordem 113 do processo
23076.104031/2021-56) e n? 722/2015/PF-UFPE/PDF/AGU, além das informac&es constantes no Despacho N2 37160/2024 -
- DAFIN/CAA (anexo a ordem 6 deste processo) que caracteriza o fluxo elevado de pessoas nas instala¢Bes sanitdrias. Desse
modo, levando em consideragdo as informagdes prestadas por meio do referido despacho, foi realizada a caracterizagao
preliminar da concessdo de adicionais ocupacionais dos profissionais para composi¢ao da Planilha de Custo e Formacgdo de

Precos.

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO

Segundo Item 6.4 do TR:

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL PROFISSIONAIS

REGIME DE TRABALHO

Servente de limpeza 52 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de oito horas, de
segunda a sexta-feira e aos sabados 4
horas.

Encarregado 02

TOTAL 54

Conforme a tabelas constantes no Anexo | do Termo de Referéncia N2 37/2024 e no Despacho N2 37160/2024 - DAFIN/CAA
(ordens 05 e 06, respectivamente, do processo 23076.026562/2024-02), a distribuicdo dos SERVENTES DE LIMPEZA, sera
efetuada da seguinte forma:

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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LOCALIZAGAO

POSTO DE TRABALHO

LOCAL

Item da APR -
Analise Preli-
minar de Risco

QTDE.
PROFISSIONAIS

Servente de limpeza
Areas internas (instalagdes sanitarias

. . - Areas internas - Areas comuns do Biotério 1.1 01
—intensa circulagdo - Despacho
37160/2024 - DAFIN/CAA)
Servente de limpeza ‘ . o -
Areas internas (instalagdes sanitarias Areas internas - InstalagGes sanitarias
. . - ¢ masculinas (Banheiros) da Unidade de Saude 1.2 01
—intensa circulagdo - Despacho e do Biotério
37160/2024 - DAFIN/CAA)
Servente de limpeza Areas internas - Areas comuns da Unidade
Areas internas (instalagdes sanitarias | de Saude; Instalagdes sanitarias femininas 13 01
— intensa circulagdo - Despacho (Banheiros) da Unidade de Saude e do )
37160/2024 - DAFIN/CAA) Biotério
Servente de limpeza Areas internas - InstalacBes sanitdrias
Areas internas (instalagdes sanitarias | (Banheiros) - Blocos D, J, K, L, 32 Etapa, 14 06
—intensa circulagdo - Despacho Medicina, Prédio Administrativo, Casa do ’
37160/2024 - DAFIN/CAA) Estudante e Quadra
) Areas internas - Areas administrativas,
Servente de limpeza o
Areas internas corredores, salas de aula, auditorios e 1.5 32
demais dreas do CAA
Servente de limpeza Areas externas - Pétios, jardins e calgadas
‘ . 1 1.6 11
Areas externas que circundam os prédios do CAA
TOTAL 52

IIl. RELACAO DOS SERVICOS A SER CONTRATADOS

IV. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

Constantes no Anexo |l - Rotinas, do Termo de Referéncia N2 37/2024 (ordem 05 do processo 23076.026562/2024-02).

De acordo com o artigo 192 da CLT, os trabalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepg¢do dos

respectivos adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condi¢Ges de insalubridade.

Tomando como referéncia a Norma Regulamentadora NR-15 — Atividades e operagdes insalubres do Ministério do

Trabalho e Emprego, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12. Entende-se por "Limite de Tolerancia", a

causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

- Nas atividades mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14;

- Comprovadas através de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes nos Anexos 7, 8, 9 e 10.

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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O exercicio do trabalho em condigdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regiao, equivalente a:

GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do salario minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldrio minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do

adicional respectivo.

V. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Conforme a Norma Regulamentadora NR-16 — Atividades e operagBes perigosas do Ministério do Trabalho e
Emprego, o exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30%
(trinta por cento) incidente sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios/participacdo nos lucros
da empresa. Vale ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que

porventura lhe seja devido.

VI. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS — APR
Atividades descritas no Anexo |l do Termo de Referéncia N2 37/2024 (ordem 05 do processo 23076.026562/2024-02)

CARGO: Encarregado

LOCAL DAS ATIVIDADES: Centro Académico do Agreste - CAA N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas e externas 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO: Liderar as equipes e desenvolvendo atividades administrativas inerentes a fungio.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

ERGONOMICOS: Estresse Inerente a fungdo.

CARGO: 1.1 Servente de limpeza — Limpeza de dreas comuns do Biotério.

LOCAL DAS ATIVIDADES: CAA N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: [ Areas internas 01

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia 37/2024 (ordem 05 do
processo 23076.026562/2024-02) — Itens 192 a 218. Segundo o Despacho N2 41666/2024 - CIFC-CAA (ordem 8 do
referido processo), o Biotério ndo se encontra em funcionamento.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS MEDIDAS DE CONTROLE

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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BIOLOGICOS: Biotério: Lavar as baias, bem como os biotérios, e
gaiolas de animais (Atividade 192); Recolher os animais mortos
e restos de materiais de diagndsticos (Atividade 193); Remover
a maravalha das gaiolas (Atividade 194).

QUIMICOS: Produtos de limpeza emulti-inseticida spray.

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel, risco de choque
elétrico em equipamentos energizados.

Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/nitrilica,
oculos de seguranca, mascaras semifaciais com filtro
conforme o agente.

ORGANIZACAQ DO TRABALHQ: Treinamentos - Transporte
manual de peso, Acidente com material bioldgico, Educagdo
postural e Alongamentos, Manipulacao de produtos
quimicos, Utilizagdo/guarda/conservacdo de EPIs, Utilizagdo
de carros funcionais com balde espremedor para transporte
do material e tor¢do de estopas.

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergiza-
dos.

CARGO: 1.2 Servente de limpeza — Limpeza de instala¢Bes sanitdrias masculinas (Banheiros) da Unidade de Saude e do

Biotério

LOCAL DAS ATIVIDADES: CAA

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: [ Areas internas

01

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia 37/2024 (ordem 05 do

processo 23076.026562/2024-02) — ltens 179 a 191

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICOS: Material biolégico: durante as atividades de
limpeza de vasos sanitarios e pisos de banheiros e remocédo de
lixo (Atividades 183 e 184)

QUIMICOS: Produtos de limpeza e multi-inseticida spray.

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel, risco de choque
elétrico em equipamentos energizados.

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica,
6culos de seguranga, mascaras semifaciais com filtro
conforme o agente.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte
manual de peso, Acidente com material bioldgico, Educagdo

postural e Alongamentos, Manipulagao de produtos
quimicos, Utilizacdo/guarda/conservagdo de EPIs, Utilizagdo
de carros funcionais com balde espremedor para transporte
do material e torcdo de estopas.

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergiza-
dos.

CARGO: 1.3 Servente de limpeza — Limpeza de areas comuns da Unidade de Saude, instalagdes sanitarias femininas

(banheiros) da Unidade de Saude e do Biotério

LOCAL DAS ATIVIDADES: CAA

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas

01

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992

sesst.nass@ufpe.br

4 de 16




UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servico de Saude e Seguranca do Trabalho

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia 37/2024 (ordem 05 do

processo 23076.026562/2024-02) — Itens 179 a 191 e 219 a 240

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICO: Unidade de Satde: Recolher coletores de material
perfurocortante (Atividade 233); Recolher lixo para expurgo
(Atividade 234); Remover lixo de todas as areas (Atividade 235);
Material biolégico: durante as atividades de limpeza de vasos
sanitdrios e pisos de banheiros e remogdo de lixo (Atividades
183 e 184).

QUIMICOS: Produtos de limpeza e multi-inseticida.

ERGONOMICOS: Transporte manual de pesos, exigéncia de
postura inadequada para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel, risco de choque
elétrico em equipamentos energizados, transporte manual de
peso — manuseio de moéveis.

Utilizar EPIs: Botas de seguranga, luvas de latex/nitrilica,

oculos de seguranca, mascaras semifaciais com filtro
conforme o agente.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte

manual de peso, Acidente com material bioldgico, Educagdo
postural e Alongamentos, Manipulagao de produtos
quimicos, Utilizacdo/guarda/conservagdo de EPIs, Utilizagdo
de carros funcionais com balde espremedor para transporte
do material e tor¢do de estopas

Botas de seguranga com solado antiderrapante.

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergiza-
dos.

Utilizar luvas de malha pigmentadas e bota de seguranca
com biqueira em polipropileno.

CARGO: 1.4 Servente de limpeza — Limpeza de instalagGes sanitdrias (Banheiros) do Bloco D, J, K, L, 32 Etapa, Medicina,

Prédio Administrativo, Casa do Estudante e Quadra

LOCAL DAS ATIVIDADES: CAA

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas internas

06

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia 37/2024 (ordem 05 do

processo 23076.026562/2024-02) — Itens Itens 179 a 191

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

BIOLOGICO: Material bioldgico, durante as atividades de
limpeza de vasos sanitarios e pisos de banheiros e remogao de
lixo (Atividades 183 e 184).

QUIMICOS: Produtos de limpeza.

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel, risco de choque
elétrico em equipamentos energizados.

Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/nitrilica,
6culos de seguranca, mascaras semifaciais com filtro
conforme o agente.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte

manual de peso, Acidente com material bioldgico, Educacéo
postural e Alongamentos, Manipulagdo de produtos
quimicos, Utilizagdo/guarda/conservacdo de EPIs, Utilizagdo
de carros funcionais com balde espremedor para transporte
do material e tor¢do de estopas

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergiza-
dos.

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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CARGO: 1.5 Servente de limpeza — Servente de limpeza — areas administrativas, corredores, salas de aula, auditérios,

bibliotecas, laboratdrios e demais areas.

LOCAL DAS ATIVIDADES: CAA

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: Areas internas

32

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia 37/2024 (ordem 05 do
processo 23076.026562/2024-024) — Itens 1 a 23, 24 a 53, 54 a 74, 75 a 103, 104 a 130 (exceto 108), 131 a 159, 160 a 177

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

QUIMICOS: Produtos de limpeza e multi-inseticida.

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada para enxague das estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel, risco de choque
elétrico em equipamentos energizados, transporte manual de
peso — manuseio de moéveis.

Utilizar EP|s: Botas de seguranca, luvas de latex/ nitrilica,
6culos de seguranca, mascaras semi-faciais com filtro
conforme o agente.

ORGANIZACAQ DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte

manual de peso, educagdo postural e alongamentos,
manipulacdo de produtos quimicos, utilizagdo, guarda e
conservacdo de EPIs, utilizacdo de carros funcionais com
balde espremedor para transporte do material e torgdo de
estopas.

Botas de seguranga com solado anti-derrapante.

Efetuar limpeza somente em equipamentos desenergiza-
dos.

Utilizar luvas de malha pigmentadas e bota de seguranca
com biqueira em polipropileno.

CARGO: 1.6 Servente de limpeza — patios, jardins e calgadas que circundam os prédios do CAA

LOCAL DAS ATIVIDADES: CAA

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: Areas externas

11

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: As atividades estdo descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia 37/2024 (ordem 05 do

processo 23076.026562/2024-02) — Itens 241 a 256

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

FiSICOS: Ruido (Fonte: Cortador de grama), radiaces ndo
ionizantes (ultravioleta do sol).

QUIMICOS: Produtos de limpeza.

ERGONOMICOS: Transporte manual de peso, exigéncia de
postura inadequada para enxague das estopas.

Utilizar EPIs: Botas de seguranca, luvas de latex/ nitrilica,
oculos de seguranca, mascaras semifaciais com filtro
conforme o agente. Utilizar bonés e camisas de mangas
compridas ou protetor de bragos. Alternancia de atividades,
Protetor auditivo tipo plug com NRRsf maior que 15 dB —
Uso com cortador de grama.

ORGANIZACAO DO TRABALHO: Treinamentos - Transporte

manual de peso, educagdo postural e alongamentos,
manipulagdo de produtos quimicos, utilizagdo, guarda e
conservacgao de EPIs, utilizagdo de carros funcionais com

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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balde espremedor para transporte do material e tor¢do de
estopas.

ACIDENTES: Risco de queda de mesmo nivel, risco de choque
elétrico equipamentos energizados, transporte manual de peso, | Botas de seguranga com solado anti-derrapante, efetuar
animais pegonhentos (apenas area externa), particulas volantes | limpeza somente em equipamentos desenergizados, utilizar
(atividade de corte de grama, podas de pequeno porte/arvores | luvas de malha pigmentadas e bota de seguranga com
arbustivas). biqueira em polipropileno .

VIIl. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA E DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de protecdo coletiva devem ser prioritariamente avaliadas para
elimina¢do/reducdo/minimizagdo dos riscos. Esgotando-se as possibilidades de implantagdo, medidas de organiza¢do do
trabalho devem ser avaliadas e discutidas junto ao Gestor do contrato, no sentido de prover melhorias nas instalagdes, sob

o ponto de vista da salude e seguranga ocupacional.

b) EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPIs

Quando as medidas de organiza¢do do trabalho forem inviaveis ou estejam em implantagédo, devem ser especificados
EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual.

Conforme o item 1.1 do TR, os EPIs sdo de responsabilidade da contratada. E imprescindivel que seja explicitado no TR
que a responsabilidade sobre os EPIs sejam da contratada e, conforme a NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual do MTE,
esta é obrigada a fornecer os EPIs, com Certificado de Aprovacgdo (C.A) vélido, adequados aos riscos gratuitamente aos seus
trabalhadores , exigindo e fiscalizando a sua utilizacdo, orientando e treinando sobre o seu uso adequado, guarda e
conservacgdo; substituindo imediatamente, quando danificado ou extraviado e registrando o seu fornecimento ao

trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

A relacdo de EPIs a ser adquiridos, conforme levantamento de riscos ambientais, devera contemplar, no MiNIMO:

EPI ATIVIDADE

BOTA DE SEGURANCA, podendo ser de couro ou PVC observando | Todas as atividades, exceto “Manuseio de mdveis”

a durabilidade e conforto dos trabalhadores. (ver item seguinte)
BOTA DE SEGURANCA, podendo em couro com biqueira em Manuseio de mdveis
polipropileno

LUVA DE MALHA pigmentada Manuseio de mdveis

Uso de cortador de grama

LUVA DE LATEX ou NITRILICA CANO CURTO confeccionada em | Aplicacdo direta de produtos de limpeza/higienizacio
borracha nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na | de superficies.

palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos; comprimento
30+4 mm e espessura 0,40+0,05 mm

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br
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LUVA NITRILICA CANO LONGO confeccionada em borracha
nitrilica, com revestimento interno; antiderrapante na palma,
face palmar dos dedos e pontas dos dedos; comprimento
4512 mm e espessura 0,50£0,05 mm

Manipulagdo de produtos quimicos

Remocao de residuos

As luvas utilizadas em atividades de limpeza nos locais
de saude devem ser exclusivas e diferentes daquelas
usadas em remocao de lixo, para evitar contaminagao
cruzada

MASCARA SEMI FACIAL PFF1 (para poeiras) para areas de
varricdo com poeiras intensas, podendo descartdvel desde que
observados os intervalos de troca

Varrigdo com poeiras intensas

MASCARAS SEMIFACIAIS com filtro quimico, conforme produtos
quimicos manipulados

Manipulagdo de produtos quimicos, conforme
recomendacao dos fabricantes

OCULOS DE SEGURANCA com lentes incolores, podendo ser
adotadas as de LENTES ESCURAS somente para uso em areas
externas com incidéncia de luz solar

Manipula¢do de produtos quimicos
Varrigdo com poeiras intensas

CONJUNTO DE SEGURANGA IMPERMEAVEL, constituido de
jaqueta e calca, confeccionado em poliéster revestido com PVC,
totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras
seladas a quente; jaqueta com fechamento em ziper e pala com
velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de
velcro,; calga com eldstico na cintura, reforgo entre as costuras
nas pernas, barra da calgca com regulagem de abertura através de
ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, AMARELO,
VERDE, PINK (Ver observagdes sobre pantone téxtil no item
seguinte. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm

Em dias chuvosos, para serventes de limpeza - areas
externas

PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem
partes metalicas)

Uso de cortador de grama

PROTETOR FACIAL de seguranga, constituido de coroa e carneira
de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste
simples ou catraca e visor de policarbonato incolor superior.

Uso de cortador de grama

REQUISITOS ADICIONAIS
(Para estes itens, ndo é necessario C.A.)

ATIVIDADE

UNIFORMES com manga longa

Areas externas — Exposicdo ao sol

Utilizar BONE com capuz

Areas externas — Exposicdo ao sol

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992
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MODELO:

COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas
refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS
Com minimo de 75% na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL
SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388.
Referéncia: http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm.

Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.

Estacionamentos
Todos os dias, exceto em dias chuvosos,

onde passa a ser substituido pela capa de
chuva

IX. AVALIAGAO PARA CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia,

avaliada a fundamentacdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracterizacdo do contato —

permanente versus eventual, com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE.

- RISCOS FisICOS

bloqueador solar.
Alternancia de
atividades.

LIMITE DE
AGENTES DE RISCO/ FONTES ~ MEDIDA DE GRAU DE
PROFISSIONAL ATIVIDADES GERADORAS TOL::_A;:CIA CONTROLE INSALUBRIDADE
1.6 Ruido na atividade Exposicdo ndo Exposicdo ao Tornar
Serventes de |de corte de grama permanente ruido com dose | obrigatdrio uso NAO FAZ JUS
limpeza - durante a operagdo | de 1 (um)ou de protetor
Areas externas do cortador de 100%. auditivo com
grama Anexo 1da NRRsf> 15dB para
NR-15, MTE uso durante a
operagao de
corte de grama
1.6 Radiac¢do ultravioleta | Exposi¢do ndo Exposicdo a Utilizar bonés
Serventes de | (solar) permanente ao sol radiagdes com capuz e
limpeza - durante as ndo-ionizantes, camisas de
Areas externas atividades em area sem a protecdo | mangas
externa adequada compridas ou ~
Anexo 7 da protetor de NAO FAZ JUS
NR-15, MTE bragos, além de

- RISCOS QUiIMICOS
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PRODUTO UTILIZADO
(conforme anexo Il do TR)

MEDIDAS DE CONTROLE

GRAU DE

INSALUBRIDADE

HIPOCLORITO DE SODIO, concentragdo 2%

DESINFETANTE (poli éter glicélico graxo, cloreto de alquil
dimetil benzil aménio)

DESENGORDURANTE DE USO GERAL (acido dodecil benzeno,
sulfonato de sédio, Aquil benzeno, alcool lauril)

CERA polimeros/resinas acrilicas pura/poliuretano, éteres
glicois, tensoativo carboxifluorado

Utilizagdo de EPIs:
Botas de seguranga, luvas de
latex/nitrilica, 6culos de

mono/diestearato de etileno glicol)

POLIDOR DE METAIS (carbonato de calcio, acido sulfénico,
tripolifosfato de sddio, hidroxido de aménio, cloro metil,
isotiazolinona metil)

OLEO MINERAL/VASELINA LIQUIDA (hidrocarbonetos
parafinicos e nafténicos)

PASTILHA SANITARIA (paradiclorobenzeno, quaternario de

Utilizagdo de EPIs:
Luvas de latex/nitrilica,
Oculos de seguranca

DESINFETANTE ODORIZANTE (paradiclorobenzeno, 1,4 - seguranga, mascaras NAO FAZ JUS
diclorobenzeno) semi-faciais com filtro

MULTI-INSETICIDA SPRAY conforme o agente.

BASE SELADORA ACRILICA (polimero acrilico, ésteres de

glicdis, tensoativo carboxifluorado)

DETERGENTE DESINCRUSTANTE (acido cloridrico ou hidroxido

de sddio)

SABONETE LIQUIDO (tensoativos anidnicos, anfoteros e NAO FAZ JUS

Contato ndo
permanente,
Utilizagdo em

pequenas quantidades

amonia, 6leo de eucalipto e corante) NAO FAZ JUS
ALCOOL ETILICO 46° (liquido) e 70° (liquido e gel)
- RISCOS BIOLOGICOS
PROFISSION AGiI.\:_;r\IIEISDiEDER;S/CO/ LIMITE DE TOLERANCIA MEDIDA DE GRAU DE
AL FONTES GERADORAS NR-15 CONTROLE INSALUBRIDADE
1.1 Servente |BIOTERIO: Trabalhos e operagdes em

de limpeza

Atividade 192 - Lavar as baias,
bem como os biotérios, e gaiolas
de animais; Atividade 193 -
Recolher os animais mortos e

contato permanente com
material infecto-contagiante,
em:

contato em laboratérios, com

Utilizar botas de
seguranga, luvas
de latex/nitrilica,

MEDIO.
FAZ JUS

(A concessdo

limpeza geral dos sanitarios,

insalubridade em grau

oculos de

restos de materiais de animais destinados ao . deve ser
. . .. .. . luvas e oculos de L.
diagndsticos; Atividade 194 - preparo de soro, vacinas e condicionada ao
seguranga, A
Remover a maravalha das outros produtos — Anexo 14 . inicio das
. mascara .
gaiolas. . atividades com
semifacial .
cobaias no
biotério)
1.2 Servente |INSTALACOES SANITARIAS da Conforme Parecer No. Utilizar botas de
de limpeza |Unidade de Saude (masculinas) 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU, | seguranca, luvas
e do Biotério: datado de 03/07/2015, é de MAXIMO.
Atividade 183 - Realizar a devido o adicional de |atex/nitrilica,e FAZ JUS
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incluindo pisos, paredes, bacias,
mictorios, assentos, balcdes e
pias, [...], duas vezes ao dia ou
sempre que se fizer necessario,
deixando-o sempre em
condi¢des de uso; Atividade 184
- Remover os residuos sdlidos
dos baldes ao menos quatro
vezes ao dia ou sempre que se
fizer necessario.

MAXIMO a “..higienizacio de
instalagdes sanitarias e
respectiva coleta de lixo em
prédio publico de intensa
circulagdo”, cuja atividade de
remocdo do residuo foi
equiparada a “lixo urbano”,
previsto pelo Anexo 14 da
NR-15.

Conforme Despacho
37160/2024 - DAFIN/CAA
(ordem 06 deste processo) os

W(Cs sdo de grande circulagdo.

seguranga,
mascara
semifacial com
filtro guimico
adequado ao
agente

1.3 Servente

de limpeza'®
NOTA1

UNIDADE DE SAUDE:
Atividade 233 - Recolher
coletores de material

Trabalhos e operagGes em
contato permanente com
material infecto-contagiante,

Utilizar botas de
seguranca, luvas
de latex/nitrilica,

1.4 Servente
de limpeza

perfurocortante; Atividade 234 - | em: ambulatérios [...] e p MEDIO.
. . luvas e dculos de
Recolher lixo para expurgo; outros estabelecimentos seguranca FAZ JUS
Atividade 235 - Remover lixo de destinados aos cuidados da g &4
. . mascara
todas as areas. salde humana semifacial
— Anexo 14 da NR-15
INSTALACOES SANITARIAS da Conforme Parecer No.
Unidade de Salde e do Biotério 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU,
(feminina) datado de 03/07/2015, é MAXIMO.
Atividade 183 - Realizar a devido o adicional de FAZ JUS
limpeza geral dos sanitarios, insalubridade em grau
incluindo pisos, paredes, bacias, MAXIMO a “..higienizacdo de | Utilizar botas de
mictorios, assentos, balcGes e instalagdes sanitarias e seguranga, luvas
pias, [...], duas vezes ao dia ou respectiva coleta de lixo em de latex/nitrilica,
sempre que se fizer necessario, prédio publico de intensa luvas e 6culos de
deixando-o sempre em circulagdo”, cuja atividade de seguranga,
condi¢des de uso; Atividade 184 | remogao do residuo foi mascara
- Remover os residuos sélidos equiparada a “lixo urbano”, semifacial
dos baldes ao menos quatro previsto pelo Anexo 14 da
vezes ao dia ou sempre que se NR-15. Conforme Despacho
fizer necessario. 37160/2024 - DAFIN/CAA
(ordem 06 deste processo) os
W(Cs sdo de grande circulacdo.
INSTALACOES SANITARIAS dos Conforme Parecer No.
Blocos D, J, K, L, 32 Etapa, 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU, -
Medicina, Prédio Administrativo, | datado de 03/07/2015, é Utilizar botas de
. . seguranga, luvas
Casa do Estudante e Quadra: devido o adicional de de
Atividade 183 - Realizar a insalubridade em grau . .
. ol P P latex/nitrilica,e
limpeza geral dos sanitdrios, MAXIMO a “...higieniza¢do de ,
. . . . . ~ e Oculos de .
incluindo pisos, paredes, bacias, instalagdes sanitarias e MAXIMO.
ol o . . seguranga,
mictdrios, assentos, balcGes e respectiva coleta de lixo em ¥ FAZ JUS
. ; g . mascara
pias, [...], duas vezes ao dia ou prédio publico de intensa .
. .. . o e semifacial com
sempre que se fizer necessario, circulagdo”, cuja atividade de ) e
deixando-o sempre em remocdo do residuo foi
o o : " adequado ao
condi¢Oes de uso; Atividade 184 | equiparada a “lixo urbano”,
agente

- Remover os residuos solidos
dos baldes ao menos quatro

previsto pelo Anexo 14 da
NR-15.
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vezes ao dia ou sempre que se Conforme Despacho

fizer necessario. 37160/2024 - DAFIN/CAA
(ordem 06 deste processo) os
W(Cs sdo de grande circulagdo.

NOTA 1: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa.

X. AVALIACAO PARA CARACTERIZACAO PARA PERICULOSIDADE

AGENTES DE RISCO/

PROFAIiSION ATIVIDADES / LIMITE D:;gIéERANCIA l\él;ll\)llTI?gli: PERICUII.EOSIDAD
FONTES GERADORAS
Servente de | Utilizagdo de alcool hidratado (16.6) Transporte de
limpeza - 46° (liquido) ou 70° GL inflamaveis liquidos acima de Utilizacdo em NAO FAZ JUS
Areas (liquido e gel) para 200 litros pequenas
internas desinfec¢do de superficies e quantidades
reposicao.

XI. RECOMENDAGOES/OBSERVAGOES

- Fiscalizar o fornecimento/utilizacdo dos EPIs, observando as orienta¢bes dos fabricantes dos produtos quimicos e os
constantes neste laudo;

- A empresa fica obrigada a estabelecer uma CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes ou seu designado, conforme
requisitos da NR-05 e disponibilizar a documentacgado atualizada;

- Proibir a remogdo de residuo bioldgico sem o prévio tratamento adequado, papel este que deve ser do profissional técnico
do local (técnicos de laboratério, docentes, etc.)

- A empresa contratada deverad capacitar inicialmente e de forma continuada seus trabalhadores em: Manipulagdo de
produtos quimicos, Levantamento e transporte manual de peso, Educagdo postural e Alongamentos, Utilizagdo, guarda e
conservacdo de EPIs, e para os profissionais que atuam no BiotérioTreinamento nos procedimentos para acidentes com
material bioldgico. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos apds o
desligamento do empregado;

- Realizar entrega sistematica protocolada de uniformes/bonés, além do bloqueador solar para os profissionais que atuam
em areas externas, preferencialmente no mesmo registro de entrega dos EPlIs;

- Orientar que n3o devem ser misturados produtos incompativeis, tais como: dgua sanitdria + acido e Agua sanitaria +
amoniaco, que resultam em produtos toxicos, orientagdo da Fundacentro (2009) em sua cartilha “Vocé, trabalhador da
limpeza. Vamos conversar?”;

- A empresa contratada deverd atender a exigéncia legal da NR-7, apresentando ao SESST/UFPE o PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Lei No. 6514/77 e Portaria 3214/78;

- A empresa contratada também deverd apresentar ao SESST/UFPE o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, em

atendimento a NR 01, conforme os requisitos da NR 09, segundo estabelecido pela Lei n° 6.514/1977 e Portaria
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3.214/1978, informando as medidas de controle de riscos propostos e além da estrutura minima prevista na NR, deverd
conter:

— Inventario de todos os produtos quimicos, com indicacdo daqueles que impliquem em riscos a seguranca e satude do
trabalhador;

— Copias das as FISPQs — Fichas de Informagao de Seguranga dos Produtos Quimicos, prevendo riscos a seguranga e
saude do trabalhador e ao meio ambiente, considerando as formas de utilizacdo, recomendagdes prevendo as formas de
utilizacdo do produto; medidas de protecdo coletiva, individual e controle médico da salde dos trabalhadores; condicées e
local de estocagem e procedimentos em situagdes de emergéncia em caso de acidente ou vazamento do produto;

- Manter as referidas FISPQs — Fichas de Informagdo de Seguranca dos Produtos Quimicos atualizadas, disponiveis e
acessiveis;

- Deve ser mantida a ROTULAGEM DO FABRICANTE na embalagem original dos produtos quimicos utilizados;

- Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser IDENTIFICADO, de forma legivel por etiqueta
com o nome do produto/composicdo quimica/concentracdo/data de envase/validade/nome do responsavel pela
manipulacdo ou fracionamento;

- E vedado o procedimento de REUTILIZAGAO das embalagens de produtos quimicos;

- As areas de armazenamento de produtos quimicos devem ser VENTILADAS e SINALIZADAS;

- O acondicionamento dos produtos deve observar a COMPATIBILIDADE QUIMICA entre eles e as condicSes ambientais de
armazenamento;

- Manter disponiveis instrugGes para acidentes com material biolégico;

- Para os recipientes destinados a coleta de material perfurocortante, o LIMITE MAXIMO de enchimento deve estar localizado
5cm abaixo do bocal e em nenhuma hipétese podera ser reutilizada;

- Estabelecer o uso de TELAS DE PROTECAO contra projecdo de particulas volantes durante a atividade de corte de grama com
equipamento motorizado;

- E imprescindivel que a empresa contratada disponha de PLACAS DE SINALIZACAO do tipo “Cuidado-piso molhado” em

quantidade suficiente para isolamento das areas durante a operagdo de limpeza/lavagem das éreas de circulagdo;

(Modelo de placa de sinalizag¢do para piso molhado)
- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicac¢do de Acidente do Trabalho e 01 (uma)

cOpia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até 24h apds o acidente;

- E imprescindivel observar as recomendacdes previstas na Avaliacio Preliminar de Riscos deste laudo.

SESST — Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho — Fone: 81 2126 3992 sesst.nass@ufpe.br

13 de 16



UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
SESST — Servico de Saude e Seguranca do Trabalho

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214, de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras
b) Lein26514,de 22/12/77

c) Lein?8112de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Decreto-lei No. 5.452 de 12./05/1943 (aprova a CLT)

Xl1l. CONCLUSAO

Segundo critérios da Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego, recomendo de forma

preliminar a concessdo de adicionais ocupacionais, conforme fundamentac¢do constante no item IX deste laudo, da seguinte

forma:
PROFISSIONAL QTE. AGENTES DE RISCO/ATIVIDADES LIMITE DE TOLERANCIA GRAU DE
NR-15 INSALUBRIDAD
E
1.1 Servente 01 BIOTERIO: Trabalhos e operagdes em contato MEDIO
de limpeza Atividade 192 - Lavar as baias, bem permanente com material
como os biotérios, e gaiolas de infecto-contagiante, em: (A concessdo
animais; Atividade 193 - Recolher os | contato em laboratdrios, com animais deve ser
animais mortos e restos de destinados ao preparo de soro, vacinas condicionada
materiais de diagndsticos; Atividade | e outros produtos — Anexo 14 ao
194 - Remover a maravalha das inicio das
gaiolas. atividades com
cobaias no
biotério)
1.2 Servente 01 INSTALACOES SANITARIAS da Conforme Parecer No.
de limpeza Unidade de Saude e do Biotério: 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU, datado
Atividade 183 - Realizar a limpeza de 03/07/2015, é devido o adicional
geral dos sanitérios, incluindo pisos, | de insalubridade em grau MAXIMO a
paredes, bacias, mictérios, “...higienizacdo de instalagdes
assentos, balcdes e pias, [...], duas sanitarias e respectiva coleta de lixo
vezes ao dia ou sempre que se fizer | em prédio publico de intensa p
. . . ~ . . o MAXIMO
necessario, deixando-o sempre em circulagdo”, cuja atividade de remocdo
condigGes de uso; Atividade 184 - do residuo foi equiparada a “lixo
Remover os residuos sélidos dos urbano”, previsto pelo Anexo 14 da
baldes ao menos quatro vezes ao NR-15.
dia ou sempre que se fizer Conforme Despacho 37160/2024 -
necessario. DAFIN/CAA (ordem 06 deste processo)
0s WCs sao de grande circulagao.
1.3 Servente de 01 UNIDADE DE SAUDE: Trabalhos e operagdes em contato
limpezaVtR NO™A2 Atividade 233 - Recolher coletores permanente com material
de material perfurocortante; infecto-contagiante, em: ambulatérios
Atividade 234 - Recolher lixo para [...] e outros estabelecimentos MEDIO

expurgo; Atividade 235 - Remover
lixo de todas as areas.

destinados aos cuidados da saude
humana
— Anexo 14 da NR-15
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INSTALACOES SANITARIAS da Conforme Parecer No.

Unidade de Salde e do Biotério: 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU, datado
Atividade 183 - Realizar a limpeza de 03/07/2015, é devido o adicional
geral dos sanitérios, incluindo pisos, | de insalubridade em grau MAXIMO a
paredes, bacias, mictérios, “..higienizacdo de instalagcGes MAXIMO
assentos, balcGes e pias, [...], duas sanitdrias e respectiva coleta de lixo
vezes ao dia ou sempre que se fizer | em prédio publico de intensa
necessario, deixando-o sempre em circulagdo”, cuja atividade de remogao

condigdes de uso; Atividade 184 - do residuo foi equiparada a “lixo
Remover os residuos sélidos dos urbano”, previsto pelo Anexo 14 da
baldes ao menos quatro vezes ao NR-15.
dia ou sempre que se fizer Conforme Despacho 37160/2024 -
necessario. DAFIN/CAA (ordem 06 deste processo)
0s WCs sao de grande circulacdo.
1.4 Servente 06 INSTALACOES SANITARIAS dos Conforme Parecer No.
de limpeza Blocos D, J, K, L, 32 Etapa, Medicina, | 722/2015/PF-UFPE/PGF/AGU, datado
Prédio Administrativo, Casa do de 03/07/2015, é devido o adicional
Estudante e Quadra: de insalubridade em grau MAXIMO a
“..higienizacdo de instalacGes
Atividade 183 - Realizar a limpeza sanitdrias e respectiva coleta de lixo
geral dos sanitarios, incluindo pisos, | em prédio publico de intensa
paredes, bacias, mictérios, circulagdo”, cuja atividade de remocgdo .
~ . , . . . MAXIMO
assentos, balcGes e pias, [...], duas do residuo foi equiparada a “lixo

vezes ao dia ou sempre que se fizer | urbano”, previsto pelo Anexo 14 da
necessario, deixando-o sempre em NR-15.

condicOes de uso; Atividade 184 - Conforme Despacho 37160/2024 -
Remover os residuos sélidos dos DAFIN/CAA (ordem 06 deste processo)
baldes ao menos quatro vezes ao os WCs sao de grande circulagdo.

dia ou sempre que se fizer

necessario.

NOTA 2: Conforme item 15.3 da NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Quanto ao adicional de periculosidade, conforme critérios da NR-16 NAO fazem jus ao adicional de periculosidade
quaisquer dos profissionais.

Ressaltamos que este laudo NAO substitui o Laudo técnico de insalubridade e periculosidade que deve ser emitido
pela empresa contratada, portanto, empregadora, segundo estabelece a NR- 15 (15.4.1.1), bem como a NR-16 (16.3), visto
que o proposito deste laudo se limita a avaliar de forma preliminar a concessao de adicionais ocupacionais para composi¢cdo

da Planilha de custo e formacédo de precos.

Recomendamos que a gestdo e/ou fiscalizacdo do contrato acompanhe a comprovacdo do pagamento dos adicionais
ocupacionais aos trabalhadores que fazem jus ao recebimento ao longo da vigéncia do contrato; bem como a observacdo

atenta daqueles que percebem o valor do adicional gquando necessario realizar a relotacdo dos individuos entre os setores,

redefinindo os adicionais segundo caracterizacdo da insalubridade devida, se for o caso. Da mesma forma, no caso de férias
e/ou substituicdes de curta duracdo, embora ndo se caracterize exposicdo permanente, deve-se preferencialmente observar
. ~
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Além disso, do ponto de vista do gerenciamento de riscos ocupacionais, neste laudo sdo prescritas preliminarmente as
medidas de controle — organizagao do trabalho, equipamentos de protegdo coletiva e individual — entretanto, podem sofrer
alteracGes na ocasido do exercicio efetivo das atividades da empresa contratada.

Faz-se indispensavel que o GESTOR DO CONTRATO monitore o cumprimento das recomendagdes propostas, no
sentido de GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato.

As atividades dos contratados poderdo ser acompanhadas pelo SESST durante a vigéncia do contrato, com foco no
cumprimento das recomendacgGes propostas neste laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais,
visando a construgdao e o cultivo uma continua preocupagdao com o adequado gerenciamento da saude e da seguranga na

UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividades mais seguro, em um ambiente satisfatoério.

Recife, 12 de junho de 2024.

Flavia Ataide da Motta Rafael Albuquerque Bruto da Costa
Engenheira de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA 33633 - D/PE CREA 1819104710PE
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ANEXO XIII

MODELO DE PROPOSTA

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:
PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DO PREGAO.
DURACAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEIS POR ATE 120 MESES.
VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA: 12 (DOZE) MESES.
PERIODICIDADE DE PRORROGACAO/REPACTUACAO/REAJUSTE DE VALORES: ANUAL.
c e QUANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
32 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas ndo
Insalubres num total de 38.020,10 m?, onde se adota a
A - AREA INTERNA | produtividade de 1188,128125 m? por Servente de Limpeza, em 12
SEM INSALUBRIDADE |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8
(oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
01 Posto do Servigo de Limpeza de Areas internas com
B - AREA INTERNA | Insalubridade (Biotério) num total de 363,62 m?, onde se adota a
COM IN§ALUBRIDADE produtividade de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em 12
(BIOTERIO) - GRAU |[jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8
MEDIO (20%) (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
C - AREA INTERNA 01 P(?sto do Serv1§0 de Llrrrlpeza de Areas‘lntemas com
COM INSALUBRIDADE Insalubrldazdc (Unidade de Saude cgm Banheiro) num toztal de
(UNIDADE DE SAUDE 407,52 m ,.onde se adgta a produtividade de 407,52 m? por 12
COM BANHEIRO) - Scrvcntc' de Limpeza, em Jomada de 44 (quarenta e quatro) l'loras
GRAU MAXIMO (40%) semanais, em turnos de 8 (oito) horas d'e segunda a sexta-feira e
4 (quatro) horas aos sabados.
07 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas com
D - AREA INTERNA Insalubridade (Banheiros) num total de 1.512,59 m?, onde se
COM INSALUBRIDADE | adota a produtividade de 216,084285714286 m? por Servente de 12
(BANHEIROS) - GRAU | Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
MAXIMO (40%) em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro)
horas aos sabados.
11 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Externas numa drea
de 98.949,98 m?, onde se adota a produtividade de
E - AREA EXTERNA | 8995,45272727273 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 12
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito)
horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
TOTAL R$ - R$ o
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servico m? m?/pessoa pessoas
Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Grau Médio (20%) 363,6200 363,620000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Satde) - Grau Maximo (40%) 407,5200 407,520000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Grau Méximo (40%) 1.512,5900 216,084285714286 7,0000
Serventes de Areas Externas (capinagdo e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,0000
Supervisores(as) (um a cada 26 pessoas) 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 52
Supervisor - CBO 4101-05 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade | Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO XVII




OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive
aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), EPI’s ¢ EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

NOME:

CPF (com cépia):

R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com cépia):
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

PARACER PESQUISAS DE PRECOS

Considerando-se que o processo em tela trata de contratacdo emergencial para suprir
o lapso temporal da prestacdo do servico a ser contratado pela licitagcdo, conforme
processo 23076.010492-2021-20, utiliza-se como valor de referéncia a pesquisa de
pesquisa de preco base do processo de licitagao.

Tal procedimento visa tratar de forma equiparada ambas as contratacdes, bem como
atender a IN n°® 65/2021, e em consonancia ao contido no caderno de logistica/
pesquisa de pregco (Diretoria de Normas e Sistemas de Logisticas. -
DELOG/SEGES/MGI, 2024).

Desta feita, o prego global de referéncia da contratagcdo refere-se ao item 1,
perfazendo o total de Prego de Referéncia 4.049.090,09.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

CONSOLIDAGCAO DAS PESQUISAS DE PRECOS

Em atendimento a IN n° 65/2021, e consonancia ao contido no caderno de logistica/
pesquisa de pregco (Diretoria de Normas e Sistemas de Logisticas. -
DELOG/SEGES/MGI, 2024).

Descrigdo do item (Art. 39, inciso I, IN 65/2021)

Iltem 1: Prestacdo de servigos continuados de limpeza para atender ao Centro
Académico do Agreste (CAA) da UFPE. (Processo de contratagao
23076.010492/2021-20)

Caracterizagdo das fontes consultadas (Art. 39, inciso lll, e Art. 52, IN 65/2021)

Utilizou-se a ferramenta de pesquisa de pregco do compras.gov.br para pesquisa de
preco médio do metro quadrado de contratagdes que obtinham similaridade ao item 1,
catser: 25194 - Servico Especializado de Limpeza.

Foram mantidos os resultados que apresentaram compatibilidade com o item
supracitado, obtendo-se o relatério que se visualiza a seguir.

Contudo, considerando-se o contido no caderno de logistica/ pesquisa de prego
(Diretoria de Normas e Sistemas de Logisticas. —DELOG/SEGES/MGI, 2024),
nomeadamente, o excerto do texto (p.38) que pontua:

Quanto as contratagdes de servigos com dedicacdo de mao de obra exclusiva,
a fim de atender as especificidades da elaboragdo da planilha de custos e
formacéao pregos, que leva em consideragdo, por exemplo, despesas relativas
as verbas trabalhistas e previdenciarias, a propria IN n° 65, de 2021, em seu
art. 99, orientou a aplicagcédo das regras da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la.

E, considerando-se o descrito na IN n® 5, de 2017, sobre a Estimativa de Precos e

Precos referenciais que dispde:
Estimativa de precos e precos referenciais:
a) Refinar, se for necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de
precos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;
b) No caso de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e
mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o prego dos servigos, definidos da seguinte forma:
b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precgos,
observados os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
afericao da exequibilidade dos precos praticados;
b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado
em contratagdes similares; ou ainda por meio da adocdo de valores
constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e



b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢céo dos custos que impactem
no valor global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a
regras de depreciacao de equipamentos a serem utilizados no servigo.

Entende-se a necessidade de solicitar junto a fornecedores propostas de preco,
considerando-se para tal a planilha de custos que sera utilizada pela licitagcdo de modo
a atender as particularidades dos custos da contratagao.



@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informacgdes basicas

UASG
150119

Numero da Pesquisa
1172024

Status

Concluida

Editado por

THAYSA DANYELLA LIRA DA SILVA

Titulo: Prestacao de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial

Observagoes:

Total de itens cotados: 1

Valor total da pesquisa de precos: R$ 388.515,8700

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

25194 - Servigo Especializado de Limpeza

Consolidacao dos precos cotados
Media
R$ 2,5996

Menor Preco

R$ 03569

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome
1 | COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
3 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
4 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
5 COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br
6 ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br
7 ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br
s ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br
9 ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br
10 ESTADO DE TOCANTINS - Compras.

gov.br

Quantidade

5484

3708

12324

672

4212

385

3673

2454

1214

6170

Unidade de Fornecimento

METRO QUADRADO

® Mediana
R$ 2,7900

Unidade

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

139253

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 58,7821%

Desvio Padrao: 1,5281

Maior Preco: R$ 5,1666

Preco unitario

R$ 2,2000

R$ 1,0500

R$ 3,.9500

R$ 53000

R$ 16,4000

R$ 6,0000

R$ 6,0000

R$ 9,9000

R$ 5,7500

R$ 55000

Data

26/04/2024

26/04/2024

26/04/2024

26/04/2024

26/04/2024

17/04/2024

17/04/2024

17/04/2024

17/04/2024

17/04/2024

Sim

Sim

Sim

Compoe
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

ESTADO DE TOCANTINS - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO R
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO R.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

PMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO - Compras.gov.br

MINISTERIO DA AGRICULTURA E
PECUARIA - MAPA - Compras.gov.br

INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE
GOIAS - Compras.gov.br

ESTADO DE SAO PAULO - Compras.
gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENC.E TEC.DO R.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREi-
SP - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE Sa0O
MIGUEL DO IGUAGU - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO
MIGUEL DO IGUAGU - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARA - Compras.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU - Compras.gov.br

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.
gov.br

INST.FED.DE EDUC..CIENCE TECDOR.
G.DO NORTE - Compras.gov.br

MINISTERIO DA INFRA-ESTRUTURA -
Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

9052

1920

9600

76800

138960

2856

13200

269016

197256

78432

30

56820

6000

6000

200

3200

700

700

500

1219544

1000

120582

34573

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

R$ 3,7500

R$ 9.3385

R$ 1,0355

R$ 1,0072

R$ 41826

R$ 9,0443

R$ 09079

R$ 0.8830

R$ 5,1666

R$ 1.434.860,0000

R$ 490.000,0000

R$ 572.489,0000

R$ 24000

R$ 4.835.600,0000

R$ 59,0000

R$ 3,6000

R$ 14,6000

R$ 172.748,0000

R$ 755.400,0000

R$ 77800

R$ 3,6400

R$ 8,2600

R$ 21800

R$ 45200

R$ 4,8700

R$ 732579,0000

R$ 0,0600

R$ 49,9600

R$ 27900

R$ 15,7745

R$ 48.499,9000

17/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

15/04/2024

03/04/2024

25/03/2024

22/03/2024

20/03/2024

12/03/2024

29/02/2024

20/02/2024

19/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

15/02/2024

1570272024

07/02/2024

25/01/2024

23/01/2024

04/01/2024

03/01/2024

29/12/2023

Nao

Nao

Nao

Sim

Sim

Nao

Nao

Sim

Sim

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Sim

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Sim

Nao
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

MINISTERIO DA FAZENDA - Compras.

gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOTUCATU - Compras.gov.br

DEPARTAMENTO NAC.DE OBRAS
CONTRA AS SECAS - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI -
Compras.gov.br

DEPTO. NAC. DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

10736

12

60

2863

2863

2863

433388

7864

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

METRO QUADRADO

R$ 16,0000

R$ 60.000,0000

R$ 19.847,5000

R$ 6,6000

R$ 19800

R$ 1,9800

R$1,9800

R$ 3.4094

R$ 0,3569

29/12/2023

29/12/2023

28/12/2023

28/12/2023

26/12/2023

26/12/2023

26/12/2023

26/12/2023

08/12/2023

Sim

Sim

Nota Técnica

Foram retirados da composi ¢ao da pesquisa os itens que ndo se assemelhavam ao abjeto da contratacdo. Tais
como item dalicitac8o que trata desinfeccéo hospitalar ( érea critica e semi-critica), servigos de engenharia,

servicos de limpeza especializado em mosaicos e vidrarias, servigos de limpeza, carga e descarga portuaria.

Mantendo-se a pesquisa com os itens que apresentam similaridade as atividades com o objeto da contratacéo.

I gualmente ndo compuseram a pesguisa as compras em que as contratagdo tratam de valor mensal e/ou global (
ndo compativel com a unidade utilizada /valor médio do m2).

Relatorio emitido em 03/05/2024 10:20

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-u)?,
onde | representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
v ==
u
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ﬁ"——g MINISTERIO DA EDUCACAO
r_ il UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

. | SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS

L;F'PIE CONTRATOS
Emitido em 03/06/2024
PARECER N°925/2024 - DIVCONT (12.33.45)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 03/06/2024 13:18) (Assinado digitalmente em 03/06/2024 20:11 )
SAMUEL KISSEMBERG DA MACENA RIBEIRO THAY SA DANYELLA LIRA DA SILVA
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
DIVCONT (12.33.45) DIVAC (12.33.40)
Matricula: ##614#5 Matricula: ###252#0

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 925, ano: 2024, tipo:
PARECER, data de emissdo: 03/06/2024 e o codigo de verificagdo: b53a0bbl1e8
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Processo n®  23076.010492/2021-20

Assunto: Justificativa para composi¢ao de preco dereferéncia
Objeto: Processo de Licitacéo

Em 06/05/2024 e 14/05/2024 foram encaminhados e-mails com solicitacdo de cotacdo de
cotacdo de pregos, conforme planilha de custos, para 455 contatos. Tais contatos foram obtidos
por banco de dados do CAA, obtido via pesquisa no parametrizada no SICAF e licitagdes
anteriores da UFPE.

Contudo, apesar do amplo esforgo por intermédio dos varios contatos com fornecedores, e
adotar todas as medidas possiveis para obtencéo do nimero maximo de planilhas de custos, néo
se logrou éxito na obtencéo de trés cotagcdes de pregos (planilha de custos).

Insta esclarecer que dada a especificidade do objeto a ser contratado que € composto por areas
diferentes, com caracteristicas diferentes que acarretam diretamente em uma composi¢ao
especifica de custo para prestacdo do servico (vide necessidades especificas de insumo,
insalubridade, tipo de rotina de limpeza e manutencéo), também considerando o contido no
caderno de logistica / pesquisa de prego (Diretoria de Normas e Sistemas de Logisticas. —
DELOG/SEGES/MGI, conforme documento 158 do processo em tela (disponivel também
através do link https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-
| ogi sti ca/mi dia/caderno-de-pesqui sa-de-precos-2023 _final.pdf/), realizamos a composicéo de
preco médio com as cotagdes das empresas abaixo detal hadas.

REALIZA GESTAO & TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ: 30.597.341/0001-57

IARA LEILA GOMESDE CASTRO - ME
CNPJ: 08.605.338/0001-89

Caruaru, 28 de maio de 2024

Ricardo Cavalcante Galvao, Siape 1570449
Samuel Kissemberg da Macena Ribeiro, Siape 1561495
Thaysa DanyellaLirada Silva, Siape 1525200

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO | CAMPUS DO AGRESTE
BR 104, Km 59, s/n — Nova Caruaru — Caruaru — Pernambuco — CEP: 55014.900
CNPJ UFPE: 24.134.488/0001-08 | CNPJ CAMPUS DO AGRESTE: 24.134.488/0003-70
Tel. 55 81 2103.9188 | coordenacaoifc.caa@ufpe.br


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/caderno-de-pesquisa-de-precos-2023_final.pdf/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNMABUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE

COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA, FINANGAS E COMPRAS

ANEXO XIIl - PRECO DE REFERENCIA DO METRO QUADRADO

PROCESSO: 23076.010492-2021-20

PESQUISA DE PRECO

REALIZA GESTAO & TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ: 30.597.341/0001-57

IARA LEILA GOMES DE CASTRO - ME
CNPJ: 08.605.338/0001-89

PRECO DE REFERENCIA DO METRO QUADRADO

ITEM 1- SERVICO DE LIMPEZA COTAGAO - DATA 06/05/2024 COTAGAO - DATA 09/05/2024

q QUANTIDADE 3 VALOR GLOBAL q VALOR GLOBAL 5 VALOR GLOBAL

2
TIPO DE AREA M S VALOR UNITARIO [ VALOR MENSAL NS VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL R VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL =)
A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 38020,10 12 R$ 46866 | RS 178.183,7629 | R$  2.138.205,1551 R$ 6,0351 | RS 229.455,6894 | R$  2.753.468,2729 R$ 53609 | RS 203.819,7262 | R$  2.445.836,7140
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE
. . 12 R 16,9139 | R 6.150,2311 | R 73.802,7732 R 21,3313 | R 7.756,4971 | R 93.077,9649 R 19,1226 | R 6.953,3641 | R 83.440,3691

(BIOTERIO) - GRAU MEDI O (20%) 36362 M $ M $ M $ ® 9 ®
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE
(UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) - 407,52 12 R$ 15,0019 | R$ 6.150,2311 | R$ 73.802,7732 R$ 20,4714 | R$ 8.342,5039 | R$  100.110,0462 R$ 17,7817 | R$ 7.246,3675 | R$ 86.956,4097
GRAU MAXIMO (40%)
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE

o 12 R 26,1052 | R 30.486,4218 | R 473.837,0616 R! 38,6076 | R 58.397,5270 | R 700.770,3236 R 32,3564 | R 48.941,9744 | R 587.303,6926
(BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%) 1512.59 M $ M $ M $ M $ M
E - AREA EXTERNA 98949,98 12 R$ 06271 | R$ 62.050,0914 | RS 744.601,0968 R$ 0,7971 | R$ 78.875,3932 | R$  946.504,7188 R$ 0,7121 | R$ 70.462,7423 | RS  845.552,9078
TOTAL 139253,81 TOTAL R$  292.020,7383 | R 3.504.248,8598 | [TOTAL R$  382.827,6105 | R$ 4.593.931,3264 | |TOTAL R$  337.424,1745 | R$ 4.049.090,0932
ITEM 2 - SERVICO DE JARDINAGEM COTAGAO - DATA 06/05/2024 COTACAO - DATA 09/05/2024

: QUANTIDADE 3 VALOR GLOBAL q VALOR GLOBAL 3 VALOR GLOBAL

2
TIPO DE AREA M ST VALOR UNITARIO [ VALOR MENSAL PNEEES) VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL R VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL NS

F - AREA DE JARDIM 3460,78 12 R$ 2,6716 | R$ 9.245791 | R$  110.949,5529 R$ 3,0260 | R$ 104722640 | R$  125.667,1678 R$ 2,8488 | R$ 9.859,0301 | R$  118.308,3604
TOTAL 3460,78 TOTAL R$ 9.245791 | R$ 1109495529 | |TOTAL R$ 10472,2640 | R$  125.667,1678 | |TOTAL R$ 9.859,0301 [ R$  118.308,3604
[ITEM 1- SERVICO DE LIMPEZA |
[Preo de Referéncia RS 4.049.090,09 |

|ITEM 2 - SERVICO DE JARDINAGEM

[Preo de Referéncia RS 118.308,36 |
[PRECO DE REFERENCIA |
|Custo estimado total da contratacdo R$ 4.167.398,45 |
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|El.; FEDERAL Divisdo de Contratos - CAA / UFPE <contratos.agreste@ufpe.br>
OE PERHAMBLCO

[LICITACAOQ] Solicitagido de cotagio de servigo de limpeza e jardinagem

1 mensagem

Divisdo de Contratos - CAA /| UFPE <contratos.agreste@ufpe.br> 6 de maio de 2024 as 11:00
Para: coordenacaoifc.caa@ufpe.br

Cco: candidocontabilidade@outlook.com, evcomercial@ig.com.br, monicamonalisasv@hotmail.com,
nuiltonmedeiros@hotmail.com, gilvandantas@uol.com.br, econteccaico@hotmail.com, djainesouza@yahoo.com,
contato@supersatserido.com, salmosservicoltda@gmail.com, rosbergdantas@gmail.com, leonardo@reparonaval.com.br,
ivomelo53@yahoo.com.br, marlene.medeiros07 @hotmail.com, dumonservicos@gmail.com,
facilitiesengenharia@outlook.com, giselda@knowhowservice.com.br, espacocontab@hotmail.com,
pedroomjunior30@hotmail.com, renan.construnorte@gmail.com, prestcon.mossoro@gmail.com,
gustavo@prestcon.cnt.br, rcvdeos@hotmail.com, robertocesar.rn@gmail.com, silvanohholanda@yahoo.com.br,
shrcar1@gmail.com, contatos@tdprestcom.com.br, 3aespecializados@globomail.com, 3mconstrucoes@gmail.com,
hitalo@premiumcontadores.com, realecontabil@hotmail.com, j.m.rodrigues@bol.com.br, gabriel.croco7@gmail.com,
abSmultmarcas@outlook.com, afscomercio@hotmail.com, alexgto2010@hotmail.com, ejbrida@digi.com.br,
figiffoni@hotmail.com, legalizacao@tipus.com.br, comercial@artservicern.com.br, contato@arts.eng.br,
sicaf.documentos@gmail.com, desafioempresarial@supercabo.com.br, ativaltdal@hotmail.com,
desafioempresarial@yahoo.com.br, kleitondelgado@hotmail.com, construklean@hotmail.com,
max_gleidson@hotmail.com, carvalhoservice@hotmail.com, cathedracomercial@outlook.com,
cathedracomercial@hotmail.com, carol.kfcontabilidade@hotmail.com, lalbinoneto@uol.com.br,
michellemacedoc@gmail.com, servicosfayol@gmail.com, sinteccontabilidade@hotmail.com, decoleservicos@gmail.com,
rigorcontabilidade@gmail.com, iuliuspanucci@gmail.com, hildonrocha@ig.com.br, jhumbertoes@hotmail.com,
fecjunior@icloud.com, Icsolucoesc@gmail.com, gdf105@bol.com.br, hfmaritimosbr@yahoo.com.br,
amaralassessoriacontabil@hotmail.com, maximiliano.fernandes@hotmail.com, inter.brasil@hotmail.com,
rafabiom@hotmail.com, rosimar.cunha@hotmail.com, acertcontabil@gmail.com, comercialjmt@uol.com.br,
ultralimpnatal@gmail.com, joseluciodossantos882@gmail.com, lic.comercioeservico@hotmail.com,
marceloliveira_quimica@hotmail.com, liderservicosterceirizados@gmail.com, gugafranca@uol.com.br,
natalcentro@mrlimp.com, dp@mdconsultoria.com, berenicebernardo@hotmail.com,
mmempreendimentos994@gmail.com, mfpcontabilidade@yahoo.com.br, maxiservi@hotmail.com,
contratos@gruponorth.com.br, rafaelgestor11@gmail.com, danieldeamorim@terra.com.br, paseradan@outlook.com,
phenix.1033@hotmail.com, direcao@extremecontabilidade.com, legalizacao5@contauditoria.com.br,
financeiro.seguranca@gmail.com, tiagosgomes@hotmail.com, realizanatal@gmail.com, sandaloelpidio@hotmail.com,
osvaldinovieira@gmail.com, fsousajr@gmail.com, rmservice1@hotmail.com, rnserviceterceirizada@hotmail.com,
joaoaureliodiniz@hotmail.com, ligiafortunato@hotmail.com, jaquenio@gmail.com, ruah-servicos@hotmail.com,
carruah@gmail.com, maxpierre@safeservicos.com.br, katedral@gmail.com, kaluanaellen@gmail.com,
comercial@supremasolucoes.com.br, altair@supremasolucoes.com.br, comercial2@supremasolucoes.com.br,
legalizacao@computarern.com, victorvtf@hotmail.com, talimpoltda@gmail.com, mau_adm@yahoo.com.br,
unika_comercio@hotmail.com, unilimpempreendimentos@hotmail.com, judsoncc@hotmail.com,
contabilidadedigital.2012@hotmail.com, natal@safeclean.com.br, abraaosoares@gmail.com,
genivaldosolucoes@gmail.com, pablovieira47@gmail.com, imperiodacontabilidade@yahoo.com.br,
comercial.terceirizarh@gmail.com, aryhudson@yahoo.com.br, setorfinanceiroconecta@gmail.com,
ednaldocsantos37@gmail.com, fiscal@centralassessoria.com, andressa@hidrotrat.com,
joamfernandes71@yahoo.com.br, itamarlenio@gmail.com, smart.serv@hotmail.com, jeffersonfab63@live.com,
limp_express@yahoo.com.br, ambientelimpo1@hotmail.com, mbmdistribuidorarn@gmail.com,
nilson.natal02@hotmail.com, contabilidade@mblimpeza.com.br, engenharia@mbempreendimentos.net,
cleiton@mgconstrucoes.com.br, mariapaulino1983@gmail.com, prosegltdaa@gmail.com,
rentacarlocadora@hotmail.com, rentacar.licitacao@hotmail.com, orobertofsoares@hotmail.com,
roberta_3071@hotmail.com, contato@megafortes.com, pauloconseg@gmail.com, leandroftome@hotmail.com,
josecrezio@outlook.com, technav@yahoo.com.br, geraldoalves@cimeel.com.br, jardiel@dinamicaservicos.com.br,
jorgemota@maisservicosce.com.br, rafamaia2014@hotmail.com, liderservicos.rn@gmail.com,
rafaelsouza.virtual@hotmail.com, master@mastersaudeambiental.com, le-ransportes@jncontabilidade.cnt.br,
Le.transporte@bol.com.br, rfimunizacao@yahoo.com.br, anaarantes25@yahoo.com.br, aelsonluis@hotmail.com,
documentos@fornecedordigital.com.br, realizescomercio@hotmail.com, silvaesilvaservicos@gmail.com,
heitor.silas@hotmail.com, laurenedu_@hotmail.com, lucianolapa@gmail.com, josediogenesgomes@hotmail.com,
tarcia.a4@hotmail.com, valorem.vm@gmail.com, sanidadambiental@gmail.com, muniz-c@ig.com.br,
luizhenriquecr@gmail.com, msm.empreendimentos@hotmail.com, limakconstrucoes.maquinas@hotmail.com,
adm.terceirizacao@hotmail.com, 3d.logpe@bol.com.br, fmltda2008@yahoo.com.br, pfferigollo.amanda@gmail.com,
vejomuitobem@gmail.com, lucimalu05@hotmail.com, rafelandrade@hotmail.com, lucieneasouza@hotmail.com,
c.augustoferreira@hotmail.com, itaparicaempreendimentos@yahoo.com.br, riempreendimentos@hotmail.com,
qualyquimy2009@hotmail.com, gertec@ig.com.br, agapesolucoes@hotmail.com, gustavoalvescorreia@hotmail.com,
eficazservicosltda@outlook.com, Ifsadvocacia@hotmail.com, diretoria@eticaempservicos.com.br,
pierre.neto@bol.com.br, patriciabisbar@hotmail.com, administracao@histerservicos.com.br,
diplomata.diretoria@hotmail.com, gjbc68@gmail.com, adelmoabreu@hotmail.com, premierdiretoria@hotmail.com,
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rodrigomontarroyos@hotmail.com, soll@soll.eng.br, wendell@soll.eng.br, leila@positivosolution.com.br,
contecfinanceiro@hotmail.com, contec.comercial@hotmail.com, csnbr10@bol.com.br, dssb.braga@gmail.com,
dssb@ig.com.br, vipcaratendimento@hotmail.com, lavanderia_vitoria@hotmail.com, amartinsps@hotmail.com,
micheline@grupoaem.com.br, a2terceirizacao@hotmail.com, rh@acesseservicos.com.br, afvalmar@yahoo.com.br,
comercialalfo@gmail.com, administrativo@aporteservicostecnicos.com.br, astraserviceltda@uol.com.br,
financeiro@bbcvigilancia.com.br, comercial@bbcvigilancia.com.br, cap_Iltda@ig.com.br, clorpac@outlook.com,
juliocesar@condores.com.br, cemcontabilidade@gmail.com, ingazeirajorge@gmail.com, cybercyber.h@gmail.com,
servicon10@hotmail.com.br, servicon10@hotmail.com, dpserv@dpserv.com.br, edinaldo.evservico@homail.com,
ecoplin@ecoplin.com.br, licitacao@ecoplin.com.br, excelcesecurity@hotmail.com, excelcepisos@hotmail.com,
ffmr75@gmail.com, fabbiommm@gmail.com, gdnservi@yahoo.com.br, glauservterceirizacao@yahoo.com.br,
tapaiva@uol.com.br, construtora.gomesdeazevedo@gmail.com, alex.rengenharia@gmail.com,
rafael.imperial@outlook.com, licitacao@inoveterceirizacao.com.br, empresab5ritda@hotmail.com,
jspterceirizacao@gmail.com, ricardolimades@hotmail.com, marimconstrucoes@hotmail.com,
marimconstrucoesltda@ig.com.br, nilton1208@yahoo.com.br, willams-araujo@live.com, juridico@servau.net,
cristiana.peres@servau.net, comercialpool@outlook.com, pool.recife@ig.com.br, andre@primerservicos.com,
diretoria@primerservicos.com, sandro@asstracont.com.br, diretoria@rfsaudeambiental.com.br,
licitacao@rmmagquinas.rec.br, comercial@rpl.eng.br, "A. Costa" <asdrubalcosta@hotmail.com>, persosena@hotmail.com,
servvaleservicos@gmail.com, diegocarregam@hotmail.com, felipe.vm2012@gmail.com, juridico@terceirizeservicos.com,
danilo@terceirizeservicos.com, tiramos@hotmail.com.br, tropicalterceirizacao@gmail.com, mvjrbrasil@gmail.com,
vdsac@hotmail.com, vicbrasilturismo@hotmail.com, eugenioprazeres@hotmail.com, lellisedias@hotmail.com,
edmilson@grupovr.com, edina@bezerrasantos.com.br, dinorahvicente@hotmail.com, licitacao@natalengenharia.com.br,
anderson.franca@contratecont.com.br, qualidade@sanel.com.br, giscont@terra.com.br, jcmilet@hotmail.com,
comercial@confiancasolucoes.com.br, tercelimpeserv@gmail.com, oskmelo@outlook.com, hemi778@hotmail.com,
ecarvalho_09@hotmail.com, ceacontabilidade@hotmail.com, gestaotservicos@outlook.com,
gestaotservico@outlook.com, ecmservicos.cg@gmail.com, peconservadora@gmail.com, tributos@Iscontabil.com.br,
gerencia.comercial@interfort.com.br, licitacoes@alservice.com.br, comercial@alservice.com.br,
pplimpezaeconservacao@yahoo.com.br, danielle@criart-ce.com.br, licitacao@criart-ce.com.br, silvana@intersept.com.br,
suporte@contabilizei.com.br, brunno.cesar.oliveira@gmail.com, lifesolucoes@hotmail.com, virtusservicos@gmail.com,
soares.rosalia@bol.com.br, cleanmasteradm@gmail.com, realconservadora@hotmail.com,
dias.diasedificacoes@gmail.com, neydiasnatal@gmail.com, gerad@estrelase.com.br, comercial@estrelase.com.br,
contabilidade2@grupoalertasv.com.br, contabilidade@grupalaertasv.com.br, construtoraalencaresoares@hotmail.com,
Igs_locadoragomesesilva@outlook.com, gomesesilvaempreendimentos@outlook.com,
licitacao@prestaconstrutora.com.br, prestaconstrutor@gmail.com, contato@epicservicos.com.br,
serginhocm@hotmail.com, disklimpezacomercial@gmail.com, licitacao@foccusadm.com.br,
contabilidade@sulclean.com, licitacoes@sulclean.com, financeiro@atitudegrupo.com.br, paulo@atitudegrupo.com.br,
diretoria@ativaservice.com, marcelo.primo@bravsec.com.br, mdm.construcao@hotmail.com,
alessandrolinsmello@gmail.com, apierrevasconcelos@yahoo.com.br, crf.martins@ig.com.br, ridservicos@hotmail.com,
fiscalurcd@ambientispar.com.br, adriana@limpel.com.br, enoquesena@gmail.com, danilocastanha.adv@hotmail.com,
gilson@allservbrasil.com.br, gilson@facitbrasil.com.br, adm.ambientaleeng@gmail.com,
figueredoandre1414@hotmail.com, agsservicos2017@gmail.com, aprovveempresa@gmail.com,
diretoria@wsadm.com.br, braservicos@gmail.com, carlosemanoelcanuto@hotmail.com, maceioserv@gmail.com,
amcontador@hotmail.com, ecs-contabilidade@hotmail.com, comercial@idasparceria.com.br,
convictaservicosadm@gmail.com, ecoambiental@hotmail.com, carlos.lourenco@conserg.com.br,
gestaodeprocessos@dcampos.com.br, egscontabil82@gmail.com, thaynaesac@outlook.com, krysthian@servipa.com.br,
canutocampos@hotmail.com, estel-ltda@hotmail.com, alccontabilidade.sc@gmail.com, exitoservicosgerais@gmail.com,
conjur@conjural.com, alex.comercial2012@gmail.com, servmax9@gmail.com,
gustavo.gmadmdecondominio@hotmail.com, atendimento@grupoglobal.org, torquato.melo@hotmail.com,
jlimeira2012@bol.com.br, jl.admcondominio@gmail.com, martins.consultor.sp@gmail.com, qualimaxsi@gmail.com,
Ifcavalcanti93@gmail.com, mandreiane@bol.com.br, financeiroinset.com@gmail.com, diretoriainset.com@gmail.com,
financeiro@andratel.com.br, thiagoaam@hotmail.com, angelicamss2004@hotmail.com, consultabil.ltda@bol.com.br,
prontoserv.net@gmail.com, ecscontabil@hotmail.com, gabriel@nogueiracontabil.net, rbservicost@gmail.com,
giulimaaampa@gmail.com, omenaeduardo@gmail.com, svrlicitacoesecontratos@gmail.com,
atendimentoservirte@gmail.com, servirteterceirizacao@gmail.com, pitajunior@hotmail.com,
solangeribeirorocha@hotmail.com, sergio@spertec.com.br, cicontabilidade@ig.com.br, cordeirolimaalicia@hotmail.com,
fabmuniz185@hotmail.com, stilloservicos@gmail.com, ubaquina@bol.com.br, vega.engenharia@hotmail.com,
rickwss@ig.com.br, vumendes@hotmail.com, comercialpcal@gmail.com, asserconassessoriacontabil@hotmail.com,
analice_zootecnista@yahoo.com.br, andrecalheiros2@hotmail.com, medhospi.fbi@gmail.com, Ibs@hotmail.com,
adricia@nutridayservicos.com.br, primeconsultorial9@gmail.com, verma52@hotmail.com, sicaf.envio.01@gmail.com,
a3empreendimentos.al@gmail.com, darlan_tecnico@hotmail.com, jel_holanda@hotmail.com, pjcontabeis@hotmail.com,
lempreendimentos2@gmail.com, penedodistribuidora@hotmail.com, realizaterceirizacoes@gmail.com,
igorewerton@gmail.com, embrater@hotmail.com, licitacao.eden@gmail.com, comercial3@grupoalertasv.com.br,
Jaqueline Batista <financeiro@grupoalertasv.com.br>, antonio.borba@grupopreserveliserve.com.br, rpl@rpl.eng.br,
eticaempreendimentos@bol.com.br, marcelo@hister.com.br, adalberto.oliveira@adlim.com.br,
comercial@liderancaservicos.com.br, comercialpe@grupocontinua.com.br, comercial@inoveterceirizacao.com.br,
comercial@unikaservicos.com.br, suzana.malagueta@verzaniseg.cm.br, gerente.comercial@percons.com.br,
assistente.comercial@grupopreserveliserve.com.br, elisangela.arruda@gruponova.net.br, lindemberg@soll.eng.br,
ricardoarruda@soservi.com.br, comercial@famaparkservico.com.br, carlospimentel66@gmail.com,
jmjcontato@gmail.com, contato@ecoserv.srv.br, comercial@extraservicos.com.br, cleanup@hotmail.com.br,
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comercial@eficientemultiservicos.com.br, comercial@grupotrino.com.br, depserv@dpserv.com.br,
natalia@lideranca.servicos.com.br, Arauna - Administrativo <arauna.adm1@gmail.com>

Caros fornecedores,

Estamos solicitando o preenchimento de planilhas de custos e formagao de prego para formagao de prego de
referéncia em processo licitatorio.

Segue em anexo planilnas para COTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA e COTACAO PARA SERVICO DE
JARDINAGEM para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ 24.134.488/0001-08.

Por favor, preencher em formulario proprio com timbre, CNPJ da empresa, datar e assinar ou preencher esta
cotagao, datar, assinar e carimbar com CNPJ da empresa.

Por favor, confirme o recebimento.
Atenciosamente,

Samuel Ribeiro

Divisao de Contratos - CAA
UFPE | Centro Académico do Agreste
Caruaru/PE - Telefone e WhatsApp Business: (81) 2103-9188

4 anexos

@ ANEXO XV - Planilha de Custos do ITEM 1 - versao 10.xIsx
479K

ﬂ ANEXO XV - Planilha de Custos do ITEM 1 - versao 10.pdf
835K

@ ANEXO XVI - Planilha de Custos do ITEM 2 - versao 10.xIsx
279K

ﬂ ANEXO XVI - Planilha de Custos do ITEM 2 - versao 10.pdf
798K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ac5d0cdc5e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1225833110740005745&simpl=msg-a:r-4105145908... 3/3


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lvv0sjyn0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lvv0sjyn0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lvv0sk0o1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_lvv0sk0o1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lvv0st4s3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_lvv0st4s3&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lvv0st3n2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ac5d0cdc5e&view=att&th=18f4e34c8081797f&attid=0.4&disp=attd&realattid=f_lvv0st3n2&safe=1&zw

& i ~
ﬁ"——g MINISTERIO DA EDUCACAO
r_ ]l UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO -
. . SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

UFPE CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 03/06/2024
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m L TERDALE

|E'-.JI] F!':Fil:h'- Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas - CAA <coordenacaoifc.caa@ufpe.br>
DE PERHAMELIO

[LICITAGAO] Solicitagdo de cotacdo de servigos de limpeza e jardinagem

Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas - CAA <coordenacaoifc.caa@ufpe.br> 14 de maio de 2024 as 14:59
Para: "Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas - CAA" <coordenacaoifc.caa@ufpe.br>

Cco: financeiro@grupoalertasv.com.br, sergioalerta68@gmail.com, comercial3@grupoalertasv.com.br,
arauna.adm1@gmail.com, eticaempreendimentos@bol.com.br

Caros fornecedores,

Solicitamos o preenchimento de planilhas de custos e formagao de prego para podermos estabelecer um prego de
referéncia em futuro processo licitatério. Sua contribuigdo € essencial para o sucesso deste processo.

Segue em anexo planilnas para COTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA e COTACAO PARA SERVICO DE
JARDINAGEM para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ 24.134.488/0001-08.

Por favor, preencher em formulario proprio com timbre, CNPJ da empresa, datar e assinar ou preencher esta
cotagao, datar, assinar e carimbar com CNPJ da empresa.

Por favor, confirme o recebimento.
Atenciosamente,

Samuel Ribeiro

Coordenacao de Infraestrutura, Financas e Compras - CAA
UFPE | Centro Académico do Agreste

Caruaru/PE - Telefone: (81) 2103-9188

2 anexos

@ ANEXO XV - Planilha de Custos do ITEM 1 - versao 10.xIsx
479K

@ ANEXO XVI - Planilha de Custos do ITEM 2 - versao 10.xlsx
279K
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L TERDALE

DE PERHAMBLCO

|E'-.JI] FEDERAL Coordenacéo de Infraestrutura, Finangas - CAA <coordenacaoifc.caa@ufpe.br>

[LICITACAOQ] Solicitagido de cotagio de servigo de limpeza e jardinagem
5 mensagens

Divisdo de Contratos - CAA /| UFPE <contratos.agreste@ufpe.br> 6 de maio de 2024 as 11:00

Para: coordenacaoifc.caa@ufpe.br
Caros fornecedores,
Estamos solicitando o preenchimento de planilhas de custos e formagao de prego para formagao de prego de
referéncia em processo licitatorio.

Segue em anexo planilnas para COTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA e COTACAO PARA SERVICO DE
JARDINAGEM para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ 24.134.488/0001-08.

Por favor, preencher em formulario proprio com timbre, CNPJ da empresa, datar e assinar ou preencher esta
cotagao, datar, assinar e carimbar com CNPJ da empresa.

Por favor, confirme o recebimento.
Atenciosamente,

Samuel Ribeiro

Divisao de Contratos - CAA
UFPE | Centro Académico do Agreste
Caruaru/PE - Telefone e WhatsApp Business: (81) 2103-9188

4 anexos
@ ANEXO XV - Planilha de Custos do ITEM 1 - versao 10.xlsx
479K
ﬂ ANEXO XV - Planilha de Custos do ITEM 1 - versao 10.pdf
835K
@ ANEXO XVI - Planilha de Custos do ITEM 2 - versao 10.xIsx
279K
ﬂ ANEXO XVI - Planilha de Custos do ITEM 2 - versao 10.pdf
798K
REALIZA GESTAO & TERCEIRIZACOES LTDA <realizaterceirizacoes@gmail.com> 6 de maio de 2024 as 19:31

Responder a: realizaterceirizacoes@gmail.com
Para: Divisao de Contratos - CAA / UFPE <contratos.agreste@ufpe.br>, coordenacaoifc.caa@ufpe.br

Prezados,
Seguem anexas propostas comerciais solicitadas

No mais, ficamos a disposicgao.

Atenciosamente,

IGOR RYTCHYSKYI

Coordenador | Setor de Contratos
(82) 3027-0727
realizaterceirizacoes@gmail.com
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

Nao contém virus.www.avast.com

4 anexos

@ JARDINAGEM.xIsx
281K

@ LIMPEZA .xIsx
489K

ﬂ Proposta JARDINAGEM.pdf
245K

ﬂ Proposta LIMPEZA.pdf
357K

Coordenacao de Infraestrutura, Finangas - CAA <coordenacaoifc.caa@ufpe.br> 8 de maio de 2024 as 16:55
Para: realizaterceirizacoes@gmail.com

Prezado Sr. Igor,

Agradecemos o envio da proposta.

No entanto, o arquivo em PDF de Limpeza esta com visualizagdo de valores bloqueados.
Poderia alargar um pouco a coluna para visualizarmos os valores e assinar novamente?

Cordialmente,

Samuel Ribeiro
[Texto das mensagens anteriores oculto]

REALIZA GESTAO & TERCEIRIZACOES LTDA <realizaterceirizacoes@gmail.com> 9 de maio de 2024 as 12:33
Responder a: realizaterceirizacoes@gmail.com
Para: "Coordenagéo de Infraestrutura, Finangas - CAA" <coordenacaoifc.caa@ufpe.br>

Prezados,
Seguem anexo documento solicitado.

No mais, ficamos a disposicao.

Atenciosamente,

JULIANA SANTANA

Setor Administrativo

(82) 3027-0727
realizaterceirizacoes@gmail.com

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Proposta LIMPEZA1.pdf
357K

Coordenacgao de Infraestrutura, Finangas - CAA <coordenacaoifc.caa@ufpe.br> 9 de maio de 2024 as 12:38
Para: realizaterceirizacoes@gmail.com
Confirmo o recebimento. Obrigado!

Samuel Ribeiro
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ANEXO XV

MODELO DE PROPOSTA - ITEM 1

OBSERVACAOQ: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: REALIZA GESTAO & TERCEIRIZACOES LTDA CNPJ: 30.597.341/0001-57
ENDERECO: AV. OTACILIO CAVALCANTE, 52-B UF: AL CEP: 57150-000
TELEFONE: (82)3027-0727

E-MAIL: realizaterceirizacoes@gmail.com

PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

VALIDADE DA PROPOSTA90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DO PREGAC
DURACAO DO CONTRATO:12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEIS POR ATE 120 MESE
VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA12 (DOZE) MESES.
PERIODICIDADE DE PRORROGAGAO/REPACTUAGCAO/REAJUSTE DE VALORESNUAL

P " QUANTIDADE]| VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES' UNITARIC VALOR MENSAL (12 MESES)
32 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas nao
s 2
A - AREA INTERNA Insalu;r:ts xziurgl tgtal1 (112 ;?.2082102,;0 IIZ‘l . onéie se atdo(tia a
SEM LP“’ uhvidace ed o o por e”en; © 12 R$ 46866 | R$  178.183,7629 | R$ 2.138.205,1551
INSALUBRIDADE impeza, em jornada de 4 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-
P 5 .‘«Sq 4 /mamL\ hara a A:mm,:nc
B- A'REA INTERNA OSt(? 0 C['\.IIQ(? ¢ € Limpeza de Areas mternas com
COM Insalubridade (Biotério) num total de 363,62 m?, onde se
.. )
INSALUBRIDADE Efi"ta a p“’d“,““dzde dde4z(’3’62 e por ser"eng" de 12 R$ 169139 | RS 6.1502311 | RS 73.802,7732
(BIOTERIO) - GRAU impeza, enrlu Jomada 8e ! (q}lllarent; e quatr:l)) orast
MEDIO 0% |47 om s b 010) b de et i
C-AREA'INTERNA | 0T Posto do Servigo de Limpeza de Areas internas com
COM Insalubridade (Unidade de Saide com Banheiro) num
N ..
INSALUBRIDAQE total de 407,52 m?, onde se fidota a prod‘utlwdade de 12 RS 15,0019 | R$ 61502311 | R$ 73.802,7732
(UNIDADE DE SAUDE 407,52 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44
COM BANHEIRO) - |(quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (0ito)
CRAILMAYIMQ harac de ¢agnn, cavt. ira o 4 (aquatrn) harac anc
D - AREA INTERNA 07 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas com
COM Insalubridade (Banheiros) num total de 1.512,59 m?, onde
.. "
INSALUBRIDADE | seadotaa prodgtlv1dade de 216,084285714286 m? por 12 RS 26,1052 | RS 304864218 | R$  473.837.0616
(BANHEIROS) - Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
GRAU MAXIMO quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas de
LANOL) cagunda a cavia fair. A (auatra) harac anc g¢dhadn
TT Postos do Servigo de Limpeza de Areas Externas
numa area de 98.949,98 m?, onde se adota a
) .. )
E - AREA EXTERNA | Produtividade de 8995,45272727273 m? por Servente de 12 RS  0,6271 | RS 62.050,0914 | R$  744.601,0968
Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-
foira o A (auatra) harac o sahadag
TOTAL RS 292.020,7383 | R$ 3.504.248,8598

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SEAC/PE X STEALMOAIC

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servigo m? | m?/pessoa pessoas
Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Grau Médio (20%) 363,6200 363,620000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Satde) - Grau Maximo (40%) 407,5200 407,520000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Grau Maximo (40%) 1.512,5900 216,084285714286 7,0000
Serventes de Areas Externas (capinagdo e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,0000
Supervisores(as) (um a cada 26 pessoas) 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcgio Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 52
Supervisor - CBO 4101-05 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especifica¢io

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO XVII

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusio de todas as despesas
incidentes, inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), EPI’s e EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais
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ANEXOXV-A1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
) Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Umda(.ie de contratar (em funcao da
Medida

unidade de medida)

Servigo de Supervisor para fiscalizar a execugdo dos servicos, para atender ao Centro Académico da
UFPE, correspondendo a uma area total de 139.253,81 m? para as Areas Internas nio Insalubres, Areas
Internas do Biotério com Insalubridade Grau Médio, Areas Internas da Unidade de Satde e banheiro com
Insalubridade Grau Maximo, Areas Internas de Banheiros com Insalubridade Grau Maximo e Areas
Externas.

1 supervisor para 27
serventes

2,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiv

dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cio de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.079,23
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 2.079,23
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 2.079,23
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 193,58
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 167,38
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 55,72
Total R$ 416,68




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 415,85
B Salario Educagio 2,5000% R$ 51,98
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 62,38
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 31,19
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 20,79
F SEBRAE 0,6000% R$ 12,48
G INCRA 0,2000% R$ 4,16
H FGTS 8,0000% R$ 166,34
Total 36,8000% R$ 765,17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 124,85
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 570,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 416,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 765,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 570,64
Total R$ 1.752,49

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,4200% RS 60,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,8900% RS 22,21
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,0200% RS 100,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1400% RS 3,49
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2800% RS 6,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,0100% RS 25,21
Total RS 67,39

MODULO 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 6,99
B Auséncias Legais R$ 14,48
C Licenca-Paternidade R$ 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,25
E Afastamento Maternidade R$ 4,74
F Outras Auséncias (especificar) RS 9,73
Total RS 36,69




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 65,27
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragéc
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total RS 65,27
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% R$ 200,05
B Lucro 10,0000% R$ 420,11
C Tributos 8,6500% RS 437,59
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,6500% RS 32,88
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,0000% RS 151,76
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0000% RS 252,94
Total 26,4368% R$ 1.057,75

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatério dos
valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.079,23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.752,49
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 67,39
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 36,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.001,07

F |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.057,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.058,82

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -A2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
) Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;:::iig:ilﬁf) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE: adota-se a 4rea de 1.188,128125 m?
por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos de 8 (oito) 38.020,1000 32,0000
horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiv

dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cao de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.422,00
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 132,39
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 114,47
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 38,11

Total

R$ 284,97




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 284,40
B Salario Educagao 2,5000% R$ 35,55
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 42,66
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 21,33
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 14,22
F SEBRAE 0,6000% R$ 8,53
G INCRA 0,2000% R$ 2,84
H FGTS 8,0000% R$ 113,76
Total 36,8000% R$ 523,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 164,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 610,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 284,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 523,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 610,07
Total RS 1.418,33

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,4200% R$ 41,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,8900% RS 15,19
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,0200% RS 68,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1400% RS 2,39
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2800% RS 4,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,0100% RS 17,24
Total RS 46,09

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 4,78
B Auséncias Legais RS 9,90
C Licenca-Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho RS 0,17
E Afastamento Maternidade R$ 3,24
F Outras Auséncias (especificar) R$ 6,66
Total 25,0900




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 111,73
B Materiais de Consumo R$ 1.137,50
C Materia de Média e Longa Duragic R$ 68,68
D Equipamentos R$ 20,67

E Outros (especificar)
Total RS 1.338,58
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% R$ 212,50
B Lucro 10,0000% R$ 446,26
C Tributos 8,6500% RS 464,82
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,6500% RS 34,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,0000% RS 161,21
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0000% RS 268,68
Total 26,4368% R$ 1.123,59

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatério dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.422,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.418,33
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 46,09
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 25,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.338,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.250,09

F |M(')du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.123,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.373,67

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXOXV-A3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
) Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;:::iig:ilﬁf) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO
(20%): adota-se a area de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas 363,6200 1,0000
semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiv

dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cao de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 284,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.706,40
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 158,87
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 137,37
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 45,73

Total

R$ 341,97




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 341,28
B Salario Educagao 2,5000% R$ 42,66
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 51,19
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 25,60
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 17,06
F SEBRAE 0,6000% R$ 10,24
G INCRA 0,2000% R$ 3,41
H FGTS 8,0000% R$ 136,51
Total 36,8000% R$ 627,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 164,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 610,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 341,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 627,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 610,07
Total R$ 1.579,99

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 0,02 RS 49,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,01| R$ 18,23
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,04| R$ 82,34
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00[ RS 2,87
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00|] R$ 5,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,01 RS 20,69

Total 55,3100

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 5,74
B Auséncias Legais R$ 11,88
C Licenca-Paternidade R$ 0,41
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,20
E Afastamento Maternidade R$ 3,89
F Outras Auséncias (especificar) RS 7,99
Total 30,1100




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 111,73
B Materiais de Consumo R$ 1.137,50
C Materia de Média e Longa Duragic R$ 68,68
D Equipamentos R$ 20,67

E Outros (especificar)
Total RS 1.338,58
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% RS 235,52
B Lucro 10,0000% R$ 494,59
C Tributos 8,6500% RS 515,16
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,6500% RS 38,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,0000% RS 178,67
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0000% RS 297,78
Total 26,4368% R$ 1.245,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatério dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.706,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.579,99
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 55,31
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 30,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.338,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.710,39

F |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.245,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.955,66

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV - A 4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
) Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;:::iig:ilﬁf) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%): adota-se a 4rea de 407,52 m? por Servente de Limpeza, em 407.5200 1.0000
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 ’ ’
(quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiv

dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cao de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 284,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.706,40
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 158,87
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 137,37
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 45,73

Total

R$ 341,97




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 341,28
B Salario Educagao 2,5000% R$ 42,66
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 51,19
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 25,60
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 17,06
F SEBRAE 0,6000% R$ 10,24
G INCRA 0,2000% R$ 3,41
H FGTS 8,0000% R$ 136,51
Total 36,8000% R$ 627,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 164,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 610,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 341,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 627,95
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 610,07
Total R$ 1.579,99

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,4200% RS 49,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,8900% RS 18,23
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,0200% RS 82,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1400% RS 2,87
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2800% RS 5,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,0100% RS 20,69
Total RS 55,31

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 5,74
B Auséncias Legais R$ 11,88
C Licenca-Paternidade R$ 0,41
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,20
E Afastamento Maternidade R$ 3,89
F Outras Auséncias (especificar) RS 7,99
Total 30,1100




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 111,73
B Materiais de Consumo R$ 1.137,50
C Materia de Média e Longa Duragic R$ 68,68
D Equipamentos R$ 20,67

E Outros (especificar)
Total RS 1.338,58
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% RS 235,52
B Lucro 10,0000% R$ 494,59
C Tributos 8,6500% RS 515,16
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,6500% RS 38,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,0000% RS 178,67
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0000% RS 297,78
Total 26,4368% R$ 1.245,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatério dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.706,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.579,99
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 55,31
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 30,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.338,58
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.710,39

F |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.245,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.955,66

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -A 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
) Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;:::iig:ilﬁf) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIRO) - GRAU MAXIMO
(40%): adota-se a area de 216,084285714286 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
. . ) 216,0800 7,0000
quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiv

dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cao de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.422,00
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 132,39
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 114,47
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 38,11

Total

R$ 284,97




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 284,40
B Salario Educagao 2,5000% R$ 35,55
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 42,66
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 21,33
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 14,22
F SEBRAE 0,6000% R$ 8,53
G INCRA 0,2000% R$ 2,84
H FGTS 8,0000% R$ 113,76
Total 36,8000% R$ 523,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 164,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 610,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 284,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 523,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 610,07
Total RS 1.418,33

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,4200% R$ 41,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,8900% RS 15,19
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,0200% RS 68,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1400% RS 2,39
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2800% RS 4,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,0100% RS 17,24
Total RS 46,09

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 4,78
B Auséncias Legais RS 9,90
C Licenca-Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho RS 0,17
E Afastamento Maternidade R$ 3,24
F Outras Auséncias (especificar) R$ 6,66
Total 25,0900




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 169,21
B Materiais de Consumo R$ 1.137,50
C Materia de Média e Longa Duragic R$ 68,68
D Equipamentos R$ 20,67

E Outros (especificar)
Total RS 1.396,06
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% R$ 215,38
B Lucro 10,0000% R$ 452,29
C Tributos 8,6500% RS 471,11
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,6500% RS 35,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,0000% RS 163,39
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0000% RS 272,32
Total 26,4368% R$ 1.138,78

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatério dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.422,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.418,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 46,09
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 25,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.396,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.307,57

F |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.138,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.446,35

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -A6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
) Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;:::iig:ilﬁf) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA EXTERNA: adota-se a drea de 8995,45272727273 m? por Servente de
Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a 98.949,9800 11,0000
sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo exclusiv

dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cao de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo de Limpeza

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.422,00
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 132,39
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 114,47
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 38,11

Total

R$ 284,97




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 284,40
B Salario Educagao 2,5000% R$ 35,55
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 42,66
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 21,33
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 14,22
F SEBRAE 0,6000% R$ 8,53
G INCRA 0,2000% R$ 2,84
H FGTS 8,0000% R$ 113,76
Total 36,8000% R$ 523,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 164,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 610,07

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 284,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 523,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 610,07
Total RS 1.418,33

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,4200% R$ 41,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,8900% RS 15,19
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,0200% RS 68,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1400% RS 2,39
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2800% RS 4,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,0100% RS 17,24
Total RS 46,09

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 4,78
B Auséncias Legais RS 9,90
C Licenca-Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho RS 0,17
E Afastamento Maternidade R$ 3,24
F Outras Auséncias (especificar) R$ 6,66
Total 25,0900




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 169,21
B Materiais de Consumo R$ 1.137,50
C Materia de Média e Longa Duragic R$ 68,68
D Equipamentos R$ 20,67

E Outros (especificar)
Total RS 1.396,06
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% R$ 215,38
B Lucro 10,0000% R$ 452,29
C Tributos 8,6500% RS 471,11
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,6500% RS 35,40
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 3,0000% RS 163,39
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,0000% RS 272,32
Total 26,4368% R$ 1.138,78

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatdrio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatorio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao RS 1.422,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.418,33
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 46,09
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 25,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.396,06
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.307,57

F |M(')du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.138,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.446,35

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execugo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -B

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagdo de Pregos no Modulo 5 - Insumos Diversos (Anexos XV- A 1 a 7) do Servente de Limpeza Sem Insalubridade, Servente de Limpeza para Unidade de Satide com Banheiro com Insalubridade Grau Méaximo, Servente de
Limpeza para Banheiros com Insalubridade Grau Maximo, Jardineiro e Areas Externas (B 1 - Material de Consumo Mensal; B 2 - Materiais de Média e Longa Duragdo; B3 - Equipamentos, B4 - Relagdo de Uniformes e EPI - Servente de Limpeza; B 5 - Relagio de Uniformes e EPI - Supervisor e B 6 - Relagio de Uniformes).

B 1-RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

= VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Alcool etilico absoluto gel Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro. Litro 40 RS 11,90 R$ 476,00 1 RS 476,00
2 [Alcool etilico Alcool Liquido 70° INPM com 1 Litro. Litro 40 R$ 8,99 R$ 359,60 1 RS 359,60
3 [Alcool Gel em Refil Alcool em gel Anti-Séptico Refil para saboneteira 800ml. Refil 60 RS 36,90 R$ 2.214,00 1 RS 2.214,00
4 |Bomba de inscticida Multi inseticida a<erosso] spray para baratas, fo::lr.llgas, mosql}:los, moscas, aranhas e mse.los em geral, inodoro (sem cheiro), capacidade minima Unid. 50 RS 12.79 RS 639.50 1 RS 639.50
de 300 ml, sem CFC. Prazo de Validade: no minimo, 15 (quinze) meses, contados a partir da data da entrega.
Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Eteres glicis, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado, Conter
5 |Cera acrilica agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C). Caixa com Caixa 5 RS 64,90 RS 324,50 1 R$ 324,50
4 bombonas de 5 litros.
6 |Coletor de Material Perfuro Cortante gtér;p;);;osc;c papel resistente e saco plastico resistente, Capacidade para 3 litros, Possui al¢a dupla para transporte, Produzido de acordo com o Unid. 30 RS 19,90 RS 597,00 1 RS 597,00
Desinfetante Concentrado Tensoativo: Poli Eter Glicélico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil Aménio.Corante: Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 -
7  6,5. Viscosidade (Copoford 4/250c): 9” — 13, Com diluigdo de até 1:300. Embalagem: Caixa com 4 bombonas de 5 litros. Caixa 2 RESEED RS 750,00 ! RS 750,00
. . Desi odorizante do com agdo desil para os i micro Staphylococus aureos , Salmonela Cholerae-Suis . .
8 |Desinfetante odorizante e Vibrio Cholerae . Dilui¢do minima de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio. Caixa 2 KB R$ 492,50 ! R$ 492,50
9 | Desodorizador de ambiente Desodorizador de ar,»ammauzame de ambientes em geral, aroma: lavanda, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa na embalagem, minima de Unid. 56 RS 19.70 RS 1.103.20 1 RS 1.103.20
22 meses anos a partir da entrega. Tubo com 360 ml.
10 |Detergente desincrustrante D.emr.xfelanle, limpador e desodorlz?nte para uso exclusivo Pft{ﬁsslona] em vasos samtanos»e mictorios. Elnbalagyem de 750 ml com bico concavo Unid. 40 RS 20.90 RS 836,00 1 RS 836,00
direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Saude.
Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as maos, pH 7,0 a 8,0. Dilui¢do minima 1:100. Liquido limpido .
11 Detergente neutro viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e Min. da Satde. Vasilhame/unidade com 5 litros. Unid. 20 B2 RS 398,00 ! RS 598,00
12 |Sabdo em po sanitizante Sab}ao em pb i sabao em po ; com agio e podef 1.16 s ( Ip : tensoativo aminiotico, alcalinizante, Unid. 25 RS 12,00 RS 300,00 1 RS 300,00
enzima, biodegradavel, acidulante, perfume, coadjuvante, pigmento, sal inorganico e agua. Unidade de 1Kg.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia a ser definida no pedido, com filme hid; neutro, biod davel, glicerinado, com
13 [Sabonete liquido cremoso formula contendo emolientes para ndo ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo aniénico, conservantes, Caixa 20 RS 26,97 RS 539,40 1 RS$ 539,40
dj , corantes e cor branco perolado e em embalagem com 4 bombonas com 5 litros.
14 |Disco de lavagem verde 510 mm Disco ut.lllzado para remogfio pa.rclal .coryxs.muldo de uma manta de néo tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por Unid. 40 RS 34.90 RS 1.396.00 1 RS 1.396.00
todo o disco, unidas por uma resina sintética.
15 |Esponja de 13 de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08 unidades. Pacote 50 R$ 2,69 R$ 134,50 1 RS 134,50
16 |Esponja dupla face Esp.on_]a de louga dup]a. t:dce (fibra e es})wna) fonnamvretangu]ar. medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composigao: espuma de Unid. 300 RS 1,99 RS 597,00 1 RS 597,00
poliuretano com bactericida, fibra sintética com abrasivo.
17 |Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrio De Cor Vemelha, Didmetro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. Metro 99 R$ 195,00 RS 19.305,00 1 RS$ 19.305,00
18 |Gasolina Gasolina Comum com adi¢do de 27,5% de etanol, conforme legislagas ilei Litros 90 RS 5,95 R$ 535,50 1 RS 535,50
19 |Flanela para limpeza Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 58x38cm. Unid 300 R$ 3.25 RS 975,00 1 RS$ 975,00
20 [Hipoclorito de sodio Hipoclorito de sddio, solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caixa 40 RS 22,90 RS 916,00 1 RS$ 916,00
21 |Lamina de corte Léamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanadio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagao 20 mm, didmetro externo 305 mm, Unid. 3 RS 29.90 RS 239.20 1 RS 23920
espessura 1,5 mm.
22 | Limpador multiuso Limpador mulmfso para llmpez.a de. jida fu]fgem,'poc.ﬂra, ma'rce.xs de dedos, limpeza d.e vidros, corr{p}llédores, Caixa Is RS 6,92 RS 103.80 1 RS 103.80
telefones. Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, formicas, plasticos esmaltados, metais, lougas sanitarias.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos a gasolina
23 |Lubrificante Mineral (500 ml) refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Classificagdo/especificagdo: API TC e Viscosidade SAE 30. (Similar a0 LUBRAX 2T Essencial Unid. 9 RS 21,70 R$ 195,30 1 RS 195,30
TC Mineral 500mILUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade).
Lustra méveis Lustra-moveis liquido cremoso, dicionado em embal. plastica de 200ml com tampa flip top e bico dosador. Unid. 200 R$ 7,90 RS 1.580,00 1 RS 1.580,00




25 |Oleo mineral ou vaselina liquida Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e insoltvel em 4gua. Frasco com 01 litro. Litro 3 RS 30,00 R$ 90,00 1 RS 90,00
26 |Palha de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo. Pacote 50 R$ 9,95 R$ 497,50 1 RS 497,50
Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; folha simples; gramatura
27 |Papel higiénico média 21,5g/m?; papel extra macio e absorvente; ndo picotado, a dosagem ¢ feita no dispenser ; 100% biodegradavel e soluvel em meio aquoso, Fardo 300 RS 25,00 RS 7.500,00 1 RS 7.500,00
ndo causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para as mesma.
Papel toalha — interfolheado de folhas simples com no minimo 250 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem;
28 |Papel toalha interfolheado gramatura de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, Fardo 200 R$ 10,90 R$ 2.180,00 1 RS 2.180,00
100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 4 pacotes.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracterist; 00% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m? ou
29 |Papel toalha em rolo folha simples folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo 100 RS 46,00 RS 4.600,00 1 R$ 4.600,00
Fardo com 6 rolos.
30 |Pastilha sanitaria Pastilha sanitaria adesiva, caixa com 03 unidades, 9g cada, antibactericida. Unid. 200 R$ 4,29 R$ 858,00 1 RS 858,00
31 |Polidor de metais Polidor de metais liquido, do em embalagem metalica de 200ml com tampa rosqueavel. Unid. 50 RS 23,35 R$ 1.167,50 1 RS 1.167,50
32 |Protetor Solar individual Protetor solar, tipo protegdo uva/uvb, fator prote¢ao 50 (no minimo), forma farmacéutica logao cremosa u. Unid. 52 RS 40,00 R$ 2.080,00 1 RS 2.080,00
33 _[Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 38,90 R$ 739,10 1 RS 739,10
34 [Saco plastico para material i Saco plastico de 200 litros para residuos i Cor Branca. Cento 10 RS 55,90 RS 559,00 1 RS 559,00
35_[Saco plastico para material i Saco plastico de 100 litros para residuos i Cor Branca. Cento 20 RS 38,90 R$ 778,00 1 RS 778,00
36_[Saco plastico para material i Saco plastico de 60 litros para residuos i Cor Branca. Cento 20 RS 35,00 RS 700,00 1 RS 700,00
37 _[Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 55,90 R$ 1.062,10 1 RS 1.062,10
38 [Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 28,00 R$ 532,00 1 RS 532,00
39 [Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 35,00
40 [Saco de pano de algodio E\:;:i:c.sl;n;i::lo em tecido 100% algodao cru, tipo sacaria branca de agucar recuperada de primeira viagem, lavado e alvejado, comprimento 70 cm, Unid. 150 RS 4,00 RS 600,00 1 RS 600,00
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO RS 59.150,20
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo nimero de pr ionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS:| 52 1.137,50
B2 - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO
= VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agdo horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas. dimensdes: 63 x
1 [Balde espremedor completo (Balde, Cabo de aluminio ¢ Refil) ~ [40 x 85 cm, cor amarelo. Com Mop timido inlcuido na cor AZUL para areas adminsiteritivas e cor LARANJA para sanitarios. Com cabo de Unid. 20 R$ 350,00 RS 7.000,00 12 RS 583,33
Aluminio.
2 _|Balde plastico Balde de material plastico, material com alga de arame galvanizado, capacidade 201, cor preta. Unid. 20 RS 29,00 R$ 580,00 6 RS 96,67
3 |Enxada Enxaﬁa em ago Farbono, material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, peso kg, tipo estampado (achatado), material cabo Unid. 3 RS 59.90 RS 479.20 12 RS 39,03
madeira, comprimento cabo 150cm.
4 |Estrovenga Estro\_el}l,d e‘m ago c.drbom'),vtlpo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento Unid. 4 RS 33,90 RS 135.60 2 RS 11,30
superficial pintura eletrostatica.
5 |Espanador Eletrotastico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 30 RS 26,99 RS 809,70 6 R$ 134,95
6 |Espatulas com cabo de Madeira Laminas resi Cabo em madeira, Medidas: 30, 50, 80mm. Unid. 10 RS 4,48 R$ 44,80 12 RS 3,73
7 |Extensdo Elétrica Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da ABNT. Comprimento de 50 metros. Unid. 2 R$ 179,90 R$ 359,80 12 RS 29,98
8 |Mangueira cristal N ira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 50 metros. Unid. 4 RS 178,90 RS 715,60 12 R$ 59,63
9 |[Mangueira cristal N ira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 10 metros. Unid. 4 RS 49,41 RS 197,64 12 R$ 16,47
10 [MOP p6 de 100 cm completo MOP pé acrilico — ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, cor azul, com cabo de aluminio e suporte metéalico. Unid. 30 R$ 114,00 R$ 3.420,00 12 RS 285,00
11 [Pé coletora de lixo com tampa ¢ cabo Com;')ctsla Ror coletor ’e.m pollesflreno con'x l.argura de 28cm, tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em Unid. 20 RS 50,00 RS 1.000,00 6 RS 166,67
aluminio diametro 7/8” e comprimento minimo de 75cm.
12 [Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, spray e jato. Unid. 18 R$ 4,10 R$ 73.80 6 RS 12,30
13 [Placa sinalizadora de piso molhado Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: 65 x 35 x 23c¢m. Vol. Cor Amarelo. Unid. 15 RS 37,24 R$ 558,60 12 RS 46,55
Rodo com duas laminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal refor¢ado, com
14 [Rodo de borracha pmlecfm supen(':r.aml respingos e engate com trava I.)ﬂl:a c:}abo. Cabo reforgado de a]ummlo} com elr{pynlladura em p(j]lpro;)yllevo, diametro 7/8. s Unid. 50 RS 15,99 RS 799.50 6 RS 13325
comprimento minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de liquidos em superficies
planas.
15 |Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo tamanho minimo de 2m. Unid. 10 RS 28,00 R$ 280,00 6 RS 46,67
16 |Vassoura de pelo Vas:sour'é de pelo, com cen}asv smtet‘lcas com largur'é aproximada de 3Qc|n. Par‘a uso doméstico. vAltunjx mlnllna das cerdas 6¢cm. Cerdas em Unid. 110 RS 12,55 RS 1380,50 s RS 230,08
polipropileno. Cepa em pléstico resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
17 |Vassoura de piasava Yassoura com ce:}'das de piagava com ]argur.a .apmxlmada de 30cm. Pam.us(? domesuc(?. Altura mmu?m» das cerdas 11cm. Cepa emmontagem Unid. 18 RS 10,68 RS 192.24 s RS 32,04
diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.
18 |Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte. Unid. 10 RS 15,00 R$ 150,00 6 RS 25,00




19 |Vassoura tipo gari Vassoura gfm para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de compnmenlo x largura x altura (60cm x 4,5¢cm x 3,5cm), com Unid. 10 RS 2148 RS 214.80 3 RS 7160
cerdas de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de espessura.
20 |Kit limpa vidro Kit supofte eluva— Rodo‘ limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 Unid. 10 RS 38,00 RS 380,00 s RS 6333
(rodo). Com cabos de p Cabo de 1,5m.
21 [Porta papel higiénico em rolo Porta papel higiénico com base e tampa em ABS Branco, fect com chave. Capacidade minima para rolos de 300m. Unid. 236 RS 25,00 RS 5.900,00 12 RS 491,67
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita
inspegdo do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento
22 [Saboneteiras para sabonete liquido frontal. Reservatorio com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do Unid. 60 RS 17,47 RS 1.048,20 6 RS 174,70
produto com aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, valvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de
aproximad 3ml. Di aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (Ax L x P).
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita
inspecdo do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressio. Botdo de acionamento
23 |Dispenser de alcool em gel frontal. Reservatorio com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do Unid. 60 RS 28,45 RS 1.707,00 6 RS$ 284,50
produto com aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, valvula construida com esfera e mola em ago inox com dosagem de
aproximad: 3ml. Di aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P).
ieti alha argura de 3, i . C a de giro inglés parz A ]
24 |Tela polietileno ;l;‘i.]:at;:hddc“d em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50 m, com borda de giro inglés para protegdo de Unid. 4 RS 336,00 RS 134,00 12 RS 112,00
25 [Porta papel toalha Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 ¢cm x 23 cm. Unid. 70 RS 27,90 RS 1.953,00 12 RS$ 162,75
26 |Carrinho de mio Carrinho de mido com c.:hassl meléllco e cagamba metalica funda, completo; com brago metalico, pneu macigo e cagamba metalica funda de 0,45 Unid. 4 RS 316,00 RS 1.264.00 2 RS 105,33
mm chapa 26) e capacidade: 90 litros.
. . - ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE 120 CM. .
27 |Rastelo, Ancinho ou Escardilho APROXIMADAMENTE 22 DENTES. Unid. 8 RS 30,30 R$ 242,40 12 RS 20,20
. PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA PLASTIFICADA, . .
28 |[Pa coletora de metal COMPRIMENTO CABO 80 em. Unid. 8 RS 47,99 RS 383,92 6 RS 63,99
29 |Abafador .]/i\(l]):ifst:or. tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 3 RS 21,90 RS 175,20 12 RS 14,60
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e prote¢do eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite impressio de
30 |Capacete de Seguranca logos em sua superficie, estabilidade maxima, com ventilagdo, material polietileno de alta densidade, com suspensdo simples com 6 pontos de Unid. 8 RS 10,79 RS 86,32 12 RS$ 7,19
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
31 |Oculos de protesio Oculos de seguranga mcol(}:r:»lenle de»po]:carbonalo m}co]or, com apoio nasal»e protegio ﬁon?a] e ]étera]. H.astes regulaveis. Com cordao de Unid. 3 RS 4,99 RS 39.92 s RS 6.65
. T antirrisco, ant; e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
Protetor Facial Reutilizavel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada & coroa por meio de trés parafusos metalicos. Carneira de plastico,
32 |Protetor Facial com regulagem de tamanho através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca de 260 mm de Unid. 8 RS 21,46 RS 171,68 12 RS$ 14,31
largura e 200 mm altura.
33 [Perneira de Seguranca ?emelra, material: couro Vsmtetlcu. f:ompnmemo: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de prote¢do individual, caracteristicas adicionais: Unid. 3 RS 25,90 RS 207,20 12 RS 17.27
fechamento com velcro, tipo: perneira bota.
Avental impermeavel tipo ou frontal cc do em PVC forrado impermeével a liquidos ndo corrosivos, com comprimento de 120
cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado para protegao do
34 |Avental de seguranga usuario contra umidade proveniente de operagdes com o uso de agua e 6leo. Com CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo informados apds Unid. 8 RS$ 11,28 RS 90,24 12 RS 7,52
a emissdo da nota de empenho em formulario proprio, se eletronico, extensdo PDF. O material devera ter como marca de referéncia de qualidade
igual ou superior a solostocks (Ref. avental impermeavel tipo agougueiro solostocks).
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA DURACAO RS 3.571,17
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS: | 52 68,68
B 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A Contratada poderi adotar outros durante a r d0 do contrato, desde que niio repercursdes iras para a UFPE e tenha a @ do Gestor.
- VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO NIDADE ANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
¢ Qu v QU MERCADO (MESES)
I |Aplicador de cera ¢ carro aplicador de cera CC::O aplicador de cera. Carro tubular em epoxi com rodas 2" e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x 34cm x 32cm. Cor: azul, com aplicador de Unid. 1 RS 450,00 RS 450,00 12 RS 3750
2 |Aspirador pé/dgua tipo industrial Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 721, Vécuo (mbar) 235. Unid. 1 R$ 474,00 R$ 474,00 30 RS 15,80
3 |carro funcional para limpeza, completo cano ﬁlnclorxa] plas?lco com bo]sa/. Carro com bf)lsa de Vlm»]'. f)O litros, roda]s traseiras dfe 8 du?nleu'as de3 .'Dlmensoes: 122 x 49 x 100cm, cor Unid. 3 RS 551,00 RS 4.408.00 24 RS 183,67
cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe.
TR Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio Nailon E/Ou Lamina Ago, Rotagdo 12.300 Rpm, Peso .
4 |Rosadeira a gasolina Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal. Unid 4 ReS30.00 RS 2.120,00 30 RS 70,67
Enceradeira polidora UHS ultra high speed com rotagdo minima |Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB a 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, .
3 de 1870 RPM e acessorios tensdo: 220v, cabo: 20m de PP 2 x 4mm2, rotagdo: 1870 RPM no piso. Unid. ! 183 74RO R$ 1.700,00 30 RS 36,67




6 |Escada tipo cavalete com 7 degraus Degraus: 7 (6 degraus " p.dldmdr) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso Unid. ) RS : 2% RS B
aprox.: 4,8kg. Carga maxima de 100kg.
7 |Maquina de lavar a jato de alta pressdo Lavadora de Alta Pressdo HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazdo (L/h) 700 Pressdo (PSI) (bar) 2175 (150). Tenséo trifasica (V) 220 / 380 / 440. Unid. 2 R$ 450,00 R$ 900,00 30 RS 30,00
8 |Radio comunicador Aparelho de radio para comunicagio entre supervisor e grupos de trabalho, e com a fiscalizagdo. Unid. 8 RS 89,90 RS 719,20 24 RS 29,97
. . . Coletores de residuos sélidos com 01(um) compammemo na cor Azul Del Rey, com capacidade de 24 litros, dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 . .
9 |Coletor de Reciclaveis para salas cm lagura ¢ 0,39 cm de p PR em polipropileno com protegao UV, IDENTIFICACAO DE RECICLAVEIS. Unid. 100 RS 41,90 RS 4.190,00 24 RS 174,58
B - Coletores de residuos solidos com 02 ( dois) compartimentos, sendo 01 ( um) na cor Azul Del Rey e 01 (um) na cor Cinza Plantina, com .
10 |Coletores de residuos solidos capacidade de 40 litros cada compartimento, dimensdes: 52 cm de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade. Unid 40 3 LB R$ 7.720,00 24 RS 21,67
11 |Coletores de residuos sélidos organicos Coletores de residuos solidos organicos com 01(um) cojl.npammenlo na cor Marron cf)m la.r‘npa vai-vem, com capacidade de 50 litros, dimensdes: Unid. 10 RS 139.90 RS 1.399.00 24 RS 5829
0,60 cm de altura, 0,47 cm lagura e 0,43 cm de p em poliprop com prote¢do UV.
’ A Carro Coletor de residuos solidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em polipropileno na cor azul , com .
12 |Carro Coletor de residuos solidos cidade de 240 litros, di des: 107 cm de altura, 58 om lagura ¢ 74 cm de profundidade. Unid. 2 R$ 350,00 R$ 700,00 24 RS 29,17
13 |Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Carro Coletor de residuos sélidos tipo Plataforma Transbloco para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x 8/410 .Medida 1500 x 800 mm Unid. ) RS 1.700,00
(TUBULAR).
Carrinho coletor em ago tipo supermercados. Capacidade: igual ou superior a 200 litros. Confeccionado em arame de ago carbono de 4mm e 6mm
14 |Carrinho tipo supermercado ¢ com revestimento emborrachado para prote¢ao das mios. Medidas com valores minimos: (Altura) 920mm X (Largura) 560mm X Unid. 2 R$ 800,00 RS 1.600,00 24 RS 66,67
(Comprimento) 1100mm.
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 1.074,64
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo mimero de profissionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS: | 52 20,67
B 4.1 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) - AREA INTERNA
- VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL NIDADE ANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
¢ v QU MERCADO (MESES)
1 |Calga comprida Calga da com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 52,50 RS 210,00 6 RS$ 35,00
2 |Camisa Manga Curta Camisa da com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 59,98 RS 239,92 6 RS$ 39,99
3 |Bota Botas de em PVC cano longo. Pares 1 RS 79,90 R$ 79,90 12 RS 6,66
4 |Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 36,27 R$ 72,54 12 RS 6,05
- por " . - -
5 [Luva L|fv.as de seguranga com banhc: d.e latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento Pares 1 RS 13.80 RS 13.80 6 RS 230
minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
6 |Luva Luvas .de segura'm.;a em borracha nitrilica, corr'A r.evesumemo interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 9,90 RS 9,90 6 RS 1.65
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
7 |Luva Malha pi d Pares 1 RS 13,80 R$ 13,80 6 RS 2,30
8 i Mascara semi-facial PFF1 (para poeiras). Unid 1 R$ 2,34 R$ 2,34 6 RS 0,39
9 Mascara com prote¢do antibacteriana. Unid 1 RS 10,00 R$ 10,00 6 RS 1,67
10 |Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 9,90 R$ 59,40 6 RS 9,90
11 _[Boné Boné ou Touca (para area externa 0 bon¢ deve ser capuz). Unid. 2 RS 17,50 R$ 35,00 6 RS 5,83
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Interna RS 111,73
B 4.2 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) AREA EXTERNA
= VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 [Calga comprida Calga ionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 52,50 R$ 210,00 6 RS 35,00
2 |Camisa Manga Longa Camisa da com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 59,98 R$ 239,92 6 RS 39,99
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas a quente;
. N jaqueta com fechamento em ziper e pala com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velere ca com eldstico na cintura, .
ouranca v X 3 X
3 |Conjunto de Seguranga Impermedvel reforgo entre as costuras nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — Unid ! ReReEy RS 257,30 6 RS 42,88
LARANJA, AMARELO, VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm.
4 _|Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem partes metalicas). Unid. 2 R$ 7,19 R$ 14,38 6 RS 2,40
5 |protetor Facial P.ROTETOIIK FACIAL .de seguram;a., constituido de coroa e carneira de pléastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples ou catraca e Unid. ) RS 21,93 RS 43,86 6 RS 731
visor de policarbonato incolor superior.
COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS Com minimo de 75%
6 |Coletes na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia: Unid. 1 RS 15,04 R$ 15,04 12 RS 1,25
http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.
7 |Bota Botas de seguran¢a em PVC cano longo. Pares 1 RS 36,27 R$ 36,27 12 RS 3,02
8 |Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 79,90 R$ 159,80 12 RS 13,32
9 |Luva Ll:l\"d> de seguranga com bdnho' d‘e latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento Pares 1 RS 13,80 RS 13.80 6 RS 230
minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
10 [Lava Luvas .de segura'm.;a em borracha nitrilica, conyx r.evesumenlo interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 9.90 RS 9.90 6 RS 165
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.




Malha pi d Pares 1 RS 13,80 R$ 13,80 6 RS 2,30
12 Malha pi d Unid 1 R$ 2,34 R$ 2,34 6 RS 0,39
13 Mascara com prote¢do antibacteriana. Unid 1 RS 10,00 R$ 10,00 6 RS 1,67
14 |Meias Meias (pares). Pares 6 RS$ 9,90 R$ 59,40 6 RS 9,90
15 [Boné - Tipo Capuz Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 RS 17,50 RS 35,00 6 RS 5,83
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Externa RS 169,21
B 5 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SUPERVISOR)
- VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 [Calga comprida Calga Jeans ou outra padronizada pela empresa. Unid. 2 RS 59,90 R$ 119,80 6 RS 19,97
2 |Camisa Manga Curta Camisa da com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido Piquet. Unid. 2 RS 39,90 RS 79,80 6 RS 13,30
3 |Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 79,90 R$ 159,80 12 RS 13,32
4 [Mascara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 RS 10,00 R$ 10,00 6 RS 1,67
5 |Meias Meias (pares). Pares 4 R$ 9,99 R$ 39,96 6 RS 6,66
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protecio eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagao, permite impressao de
6 [Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com ventilagdo, material polietileno de alta densidade, com suspensdo simples com 6 pontos de Unid 1 RS 15,57 RS 15,57 12 RS 1,30
fixacao e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
7 | Abafador ]ﬁll;?gzdor. tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 1 RS 21,90 RS 21.90 6 RS 3.65
8 [Oculos de protegio Oculos de seguranga mco]}or»: lente d§ pc:llcarbonalo 1T|color. com apoio nasa? e protegio fron.lal e l?leral. ljlasles regulaveis. Com corddo de Unid 1 RS 4.99 RS 4.99 12 RS 0.42
T antirrisco, anti e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
9 _|Boné Boné com aba. Unid. 2 RS 14,99 R$ 29,98 6 RS 5,00
Total do Custo com Uniformes e EPI por Supervisor RS 65,27




ANEXO XV -C

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I1- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/m?)
1) (2) B=1x2)
Supervisor 1/(26** x 1188,128125%) 5.058,8241 0,163761934
Servente de Limpeza 1/1188,128125* 5.373,6724 4,5228
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 4,6866
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/m?)
1) (2) B=1x2)
Supervisor 1/(26%* x 363,62*) 5.058,8241 0,535092017
Servente de Limpeza 1/363,62* 5.955,6609 16,3788
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) 16,9139
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)
1) (2) B=1x2)
Supervisor 1/(26** x 407,52*) 5.058,8241 0,47744935
Servente de Limpeza 1/407,52* 5.955,6609 14,6144
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) 15,0919
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)
1) 2) B=1x2)
Supervisor 1/(26%* x 216,084285714286*) 5.058,8241 0,900436413
Servente de Limpeza 1/216,084285714286* 5.446,3472 25,2047
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 26,105172
E - AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/m?)
1) (2) B=1x2)
Supervisor 1/(26** x 8995,45272727273%*) 5.058,8241 0,021629835
Servente de Limpeza 1/8995,45272727273* 5.446,3472 0,6055
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,6271
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL ‘
TIPO DE AREA U?\IITARIO AREA SUBTOTAL
(R$ / m?) (m?) (RY)
A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 4,6866 38.020,1000 178.183,7629
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%) 16,9139 363,6200 6.150,2311
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM 407.5200 6.1502311
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%) 15,0919
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%) 26,1052 1.512,5900 39.486,4218
E - AREA EXTERNA 0,6271 98.949,9800 62.050,0914
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 292.020,7383

Observacio: Os valores do subtotal de cada categoria (supervisor e servente) devera ter

quatro casa decimais.




ANEXO XV -D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto Quant. Valor Proposto Quant. de Area Total por |Valor Mensal por Tipo

P ¢ por profissional profissionais por Area (m?) Tipo de Servigo (m?) de Servigo

(A) (B) «©) (D) (E) (F=DxE)
1 Area Interna sem Insalubridade - Supervisor RS 5.058,8241 1,000 RS 0,1638 38.020,1000 | R$ 6.226,2451
2 Area Interna com Insalubridade (Biotério) - Grau Médio - Supervisor R$ 5.058,8241 0,000 R$ 0,5351 363,6200 | R$ 194,5702
3 Area Interna com Insalubridade (Unidade de Satide com Banheiro) - Grau Méaximo - Supervisor | R$ 5.058,8241 0,000 R$ 0,4774 407,5200| R$ 194,5702
4 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) - Grau Méaximo - Supervisor RS 5.058,8241 0,000 RS 0,9004 1.512,5900 | R$ 1.361,9911
5 Area Externa - Supervisor R$  5.058,8241 1,000 RS 0,0216 98.949,9800 [ R$ 2.140,2718
6 Area Interna sem Insalubridade - Servente de Limpeza R$ 5.373,6724 32,000 R$ 4,5228 38.020,1000 | R$ 171.957,5178
7 Area Interna com Insalubridade (Biotério) Grau Médio - Servente de Limpeza R$ 5.955,6609 1,000 RS 16,3788 363,6200| R$ 5.955,6609
3 Avrea Interna com Insalubridade (Unidade de Satide com banheiro) Grau Méaximo - Servente de RS 5.955.6609 1,000 RS 14,6144 407,5200| RS 5.955.6609

Limpeza
9 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) Grau Maximo - Servente de Limpeza R$ 5.446,3472 7,000 R$ 25,2047 1.512,5900 | R$ 38.124,4307
10 Area Externa - Servente de Limpeza R$ 5.446,3472 11,000 R$ 0,6055 98.949,9800 | R$ 59.909,8196
Valor MENSAL dos Servigos R$ 292.020,7383
Valor ANUAL GLOBAL dos Servigos (M do valor mensal por 12 meses da contratagiio) R$ 3.504.248,8598
Observagdes:

1 - O Valor da coluna B ¢ preenchida com os valores do Anexo XV - A (1 a 6 ) de cada categoria profissional
2 - A coluna D ¢é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo XV - C

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) ¢é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E)

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo ¢ o somatorio das linhas da coluna F
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais




ANEXO XV -E

MODELO DE PLANILHA DO FATO GERADOR - COMPETENCIA: MES/ANO

N NOME FUNCAO POSTO valnrdnTmal Dias T (‘Méd“'lnl.dn S“:‘;"”Sdﬂlllﬂl‘l"i:l: S“”";‘;‘:;';’Z'I: FGTS'e:;;:?’S, Bencficios Mensais ¢ Mé:::;;;:;ﬂ RepMo:i‘::.n:\;sx:i:s‘i’znnl lnsm‘:“ll)";;ms 1.?::-.::.;:,61::::::; F;ggﬁ:‘N;?go
do Més Remuneragio contribuigdes Didrios Ausente Lucro
1 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
3 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
4 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
5 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
6 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
7 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
8 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
9 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
10 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
1 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
12 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
13 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
14 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
15 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
16 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
17 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
18 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
19 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
21 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
23 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
2% XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
25 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
26 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
27 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
28 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
29 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
30 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
31 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
32 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 102943 RS 492337
33 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
34 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
35 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
36 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
37 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
38 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
39 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
40 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
41 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
2 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
43 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 52329 RS 61007 RS RS - RS 139606 RS 104463 RS 4.996,04
4 XXX SERVENTE BIOTERIO COM INSALUBRIDADE RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 62795 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 1057,10 RS 5.055,70
45 XXX SERVENTE UNIADE DE SAUDE COM INSALUBRIDADE RS 1422,00 30 RS 142200 RS - RS RS 62795 RS 61007 RS RS - RS 133858 RS 1057,10 RS 5.055,70



46 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
47 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
48 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
49 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
50 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
51 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
52 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE RS 1.422,00 30 RS 1.422,00 RS RS RS 52329 R$ 610,07 R$ RS RS 1.396,06 RS 1.044,63 RS 4.996,04
53 XXX SUPERVISOR AREAS INTERNAS RS 2.079,23 30 RS 2.079,23 RS RS RS 765,17 R$ 570,64 R$ RS RS 6527 R$ 920,08 R$ 4.400,39
54 XXX SUPERVISOR AREAS EXTERNAS RS 2.079,23 30 RS 2.079,23 RS RS RS 765,17 R$ 570,64 R$ RS RS 6527 R$ 920,08 R$ 4.400,39
[TOTAL RS 78.102,46 RS RS RS 28.950,74 RS 32.864,92 RS RS RS 70.771,14 RS 55.699,46 RS 266.388,72
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR 1
[VALOR DA NOTA FISCAL (Total da Planilha do Fato Gerador multiplicado pelo indice do IMR) RS 266.388,72




ANEXO XVI

MODELO DE PROPOSTA - ITEM 2

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: REALIZA GESTAO & TERCEIRIZACOES LTDA CNPJ: 30.597.341/0001-57
ENDERECO: AV. OTACILIO CAVALCANTE, 52-B UF: AL CEP: 57150-000
TELEFONE: (82)3027-0727

E-MAIL: realizaterceirizacoes@gmail.com

PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DO PREGAO.
DURAGAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEIS POR ATE 120 MESES.

VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA:12 (DOZE) MESES.

PERIODICIDADE DE PRORROGAGCAO/REPACTUACAO/REAJUSTE DE VALORES: ANUAL.

‘ = QUANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
02 Postos do Servigo de Jardinagem numa area de 3.460,78 m?,
onde se adota produtividade de 1.730,39 m? por Jardineiro, em
F - AREA DE JARDIM |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 2,6716 | R$ 9.245,7961 | R$  110.949,5529
8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
TOTAL R$ 9.245,7961 | R$  110.949,5529
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
SEAC/PE X STEALMOAIC
PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servigo m? m?/pessoa pessoas
Jardineiros(as) (metragem incluida na drea externa) 3.460,7800 1.730,390000000000 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcio Quantidade
Jardineiro - CBO 6220-10 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade | Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO XVII

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULAGCAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusio de todas as despesas incidentes,
inclusive aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribui¢des), EPI’s ¢ EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

Assinado digitalmente por IGOR EWERTON FLORINDO RYTCHYSKYI

IGOR EWERTON
REPRESENTANTE DA EMPRESA:

Data: 2024.05.06 19:30:25-03'00"
Foxit PDF Reader Versdo: 2023.3.0

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=01554285000175, OU=
ertificado Digital, OU=Assinatura Tipo A3, OU=0011662327, CN=IGOR
N FLORINDO RYTCHYSKY!
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NOME: IGOR RYTCHYSKYI
CPF (com copia): 069.977.394-66
R.G. ¢ ORGAO EXPEDIDOR (com cépia): 2001006016930 SSP/AL




ANEXO XVI-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregio Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 06/05/2024

B Municipio/UF Caruaru - PE

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000122/2024

D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO lgllzidizgiii) contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de JARDINAGEM: adota-se a area de 1.730,39 m? por Jardineiro, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos 3.460,7800 2,0000
sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicagdo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Maio de Obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composi¢cio de custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Jardinagem

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.495,29
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Saléario Base R$ 1.495,29
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.495,29
Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Digrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% R$ 139,21
B Férias (1/12) 8,0500% R$ 120,37
C Adicional de Férias (1/12) 2,6800% R$ 40,07

Total

R$ 299,65




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,0000% RS 299,06
B Salario Educagio 2,5000% RS 37,38
C SAT - GIIL/RAT 3,0000% R$ 44,86
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 22,43
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 14,95
F SEBRAE 0,6000% R$ 8,97
G INCRA 0,2000% R$ 2,99
H FGTS 8,0000% R$ 119,62
Total 36,8000% R$ 550,26

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para riscc
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 159,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 228,80
C Cesta basica R$ 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida R$ 10,00
F Outros (especificar) R$ -
Total RS 605,67

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da It
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 299,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ 550,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 605,67
Total RS 1.455,58

MODULO 3 - Provisio para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,4200% R$ 43,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,8900% R$ 15,97
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,0200% RS 72,16
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1400% RS 2,51
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,2800% R$ 5,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,0100% RS 18,13
Total RS 48,47

MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Reda¢do dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias R$ 5,03
B Auséncias Legais R$ 10,41
C Licenca-Paternidade R$ 0,36
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,18
E Afastamento Maternidade R$ 3,41
F Treinamento R$ 7,00
Total R$ 26,39




MODULO 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 231,13
B Materiais de Consumo R$ 235,94
C Materia de Média e Longa Duragic R$ 150,92
D Equipamentos R$ 12,58

E Outros (especificar)
Total RS 630,56
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,0000% RS 182,81
B Lucro 10,0000% RS 383,91
C Tributos 8,6500% RS 399,88
PIS 0,6500% RS 30,05
COFINS 3,0000% RS 138,69
ISS 5,0000% RS 231,14
Total 26,4368% R$ 966,61

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B e C do Mddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatério dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.495,29
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.455,58
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 48,47
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 26,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 630,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.656,29

F |M()dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 966,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.622,90

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI -B

RELAGAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos no Médulo 5 - Insumos Diversos (Anexos XV- A 1 a 7) do Servente de Limpeza Sem Insalubridade, Servente de Limpeza para Unidade de Satide com Banheiro com Insalubridade Grau Méximo, Servente de
Limpeza para Banheiros com Insalubridade Grau Méximo, Jardineiro e Areas Externas (B 1 - Material de Consumo Mensal; B 2 - Materiais de Média e Longa Duragdo; B3 - Equipamentos, B4 - Relagio de Uniformes e EPI - Servente de Limpeza; B 5 - Relagio de Uniformes e EPI - Supervisor e B 6 - Relagdo de Uniformes e EPI - Jardineiro).

B 1-RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

. VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE UANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
¢ Q MERCADO (MESES)
1 _|Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrdo De Cor Vemelha, Didmetro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. com 50 metros uni 1 RS 53,61 RS 53,61 1 RS 53,61
2 |Gasolina Gasolina Comum com adigdo de 27,5% de etanol, conforme legislagdo brasileira. Litros 10 RS 5,89 R$ 58,90 1 RS 58,90
3 |Lamina de corte Lamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanadio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagdo 20 mm, didmetro externo 305 Unid 2 RS 29.90 RS 59.80 ) RS 50.80
mm, espessura 1,5 mm.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos a gasolina
4 |Lubrificante Mineral (500 ml) refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Cl ] ificagdo: API TC e Vi idade SAE 30. (Similar ao LUBRAX 2T Essencial TC Unid 1 RS 21,76 R$ 21,76 1 RS 21,76
Mineral 500m| LUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade)
5 |Protetor Solar individual Protetor solar, tipo prote¢do uva/uvb, fator protecdo fator 50, forma farmacéutica logdo cremosa u Unid 3 RS 40,00 R$ 120,00 1 RS 120,00
6 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 38,90 R$ 38,90 1 RS 38,90
7 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 55,90 R$ 55,90 1 RS 55,90
8 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 28,00 R$ 28,00 1 RS 28,00
9 [Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 35,00 R$ 35,00 1 RS 35,00
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO R$ 471,87
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de pr ionais) NUMERO DE PROFISSIONAIS: [ 2 23594
B 2 - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO
. VALOR DE VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE UANTIDADE VALOR TOTAL CUSTO MENSAL
¢ Q MERCADO (MESES)
1 lenxada Enxada em.aqo carbo.no, material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), material Unid. 2 RS 59.90 RS 119.80 12 RS 9.98
cabo madeira, comprimento cabo 150cm
Est by , tipo leve, i to 215 ) i to olho 601 , didmetro 35 , material cab deira, trat: t .
2 |estrovenga sf rovgr?ga e.m ago carl on? ) ipo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento Unid. 1 RS 33.90 RS 33.90 12 RS 283
superficial pintura eletrostatica.
3 |Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 50 metros Unid. 4 R$ 178,90 RS 715,60 12 R$ 59,63
4 |Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 10 metros Unid. 4 RS 49,41 R$ 197,64 12 RS 16,47
5 |Pulverizador plstico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, spray e jato. Unid. 2 R$ 4,10 R$ 8,20 6 RS 1,37
6 |vassoura de piagava Véssoura com cer.das de piagava com Iarguré ?proximada de 30cm. Para uso doméstico. Altura ml’nm?avdas cerdas 11cm. Cepa emmontagem Unid. 2 RS 10,68 RS 2136 5 RS 356
diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.
Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50 m, com borda de giro inglés para prote¢do de R
7 [Tela polietileno P € Pri BIro ngles para protes Unid 1 RS 336,00 RS 336,00 6 RS 56,00
fachada.
s |carrinho de mio carrinho de m&do com chass.i metalico .e cagamba metalica funda, completo; com brago metalico, pneu macigo e cagamba metdlica funda de Unid 2 RS 316,00 RS 632,00 12 RS 5267
0,45 mm chapa 26) e capacidade: 90 litros;
9 |[Rastelo, Ancinho ou Escardilho ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE 120 CM. APROXIMADAMENTE 22 DENTES. Unid. 2 RS$ 30,30 R$ 60,60 12 RS 5,05
10 |Pa coletora de metal PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA PLASTIFICADA, COMPRIMENTO CABO 80 cm Unid 2 R$ 47,99 R$ 95,98 12 RS 8,00
Abafador, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna
11 |Abafador i P ¢ P ! Pares 2 RS 21,90 RS 43,80 6 RS 7,30
com gel liquido.
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protecdo eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite
12 |Capacete de Seguranga impressdo de logos em sua superficie, estabilidade maxima, com ventilagdo, material polietileno de alta densidade, com suspenséo simples Unid 2 R$ 10,79 R$ 21,58 12 RS 1,80
com 6 pontos de fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
13 |Gculos de protecio Oculos de seguranga incolt?r:.lente de. policarbonato inFoIor, c.om apoio nasa.l e protlegéo fro.ntal e. Iateral.. Hastes regulaveis. Com corddo de Unid 2 RS 4.99 RS 9.98 12 RS 0.83
seguranca. Tratamento antirrisco, antiembagcante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembacante.
Protetor Facial Reutilizavel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada & coroa por meio de trés parafusos metélicos. Carneira de
14 |Protetor Facial plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca Unid 2 RS 21,46 R$ 42,92 6 RS 7,15
de 260 mm de largura e 200 mm altura.




15 |perneira de seguranca Perneira, material: couro .sintético, c.omprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de protecdo individual, caracteristicas adicionais: Unid 2 RS 25.90 RS 51.80 12 RS 432
fechamento com velcro, tipo: perneira bota
Avental impermeadvel tipo agougueiro ou frontal confeccionado em PVC forrado impermeavel a liquidos ndo corrosivos, com comprimento
de 120 cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado
16 |Avental de seguranca para protegdo do usuario contra umidade proveniente de operagdes com o uso de dgua e éleo. Com CA na cor branca ou preta, Unid 2 RS 11,28 R$ 22,56 12 RS 1,88
quantitativos serdo informados apds a emissdo da nota de empenho em formulério préprio, se eletrénico, extensdo PDF. O material devera
ter como marca de referéncia de qualidade igual ou superior a solostocks (Ref. avental impermeavel tipo agougueiro solostocks).
17 |Arrancador de Ingo Lamina em ago carbono com cabo em madeira. Dimensdes aproximadas: 30 cm de comprimento e 3 cm de largura. Unid. 1 R$ 6,90 R$ 6,90 12 RS 0,58
18 |Tesoura Cerca viva Tesoura tipo Cerca Viva com Ldmina Metdlica e Cabo de Madeira. Laminas lisas fabricadas em ago carbono. Dimensdes aproximadas: 48.6 x Unid. 1 RS 25.90 RS 25.90 12 RS 2.16
15.9x10.8 cm.
19 |Tesoura de Poda Tesoura de poda com ldmina em ago carbono e cabo plastico . Dimensdes aproximadas: 22.3 x 5.6 x 1.6 cm. Unid. 1 RS 17,90 R$ 17,90 12 RS 1,49
20 |Tesoura corta galhos Tesoura Corta Galhos, 700 Mm, [dmina em ago inoxidavel, cabo em ago com empulhadura emborrachada. Dimensdes aproximadas: 71.5 x Unid. 1 RS 34,90 RS 3490 12 RS 201
2.5x26 cm.
21 |Pa Estreita de Bico Metélico Pazinha para Jardinagem Tramontina Estreita Metalica com Cabo de Madeira. Dimensdes aproximadas: 31 cm x 6 cm x 5 cm. Unid. 1 R$ 8,79 R$ 8,79 12 RS 0,73
22 |PaLarga de Bico em Aco P4 de Bico em Ago com Cabo de Madeira 71 cm com Empunhadura Plastica Reta Ergonémica Unid. 1 RS 41,78 R$ 41,78 12 RS 3,48
23 |sacho Duas Pontas Sachovcom lamina em em ago carbono para jardinagem. Possui olho de 29 mm de didmetro e cabo em madeira de 60 cm. Dimensdes Unid. " RS 28.90 RS 28.90 12 RS 241
aproximadas: 60 x 9.8 x 24.2 cm.
24 |Arara A parte de corte assemelhando-se a um bico de arara e serve para cortar ramos em pontas de galhos altos de arbustos ou arvores. Unid. 1 R$ 125,90 R$ 125,90 12 RS 10,49
25 |Facio 18" Lamina em ago carbono de alta espessura, indicado para cortes de mato em geral além de colheitas diversas. Dimensdes aproximadas: Unid. " RS 31,90 RS 31.90 12 RS 266
57.0x2.0x5.0 cm..
26 |Regador Regador plastico. Tamanho: 2 litros. Unid. 1 RS 22,90 R$ 22,90 6 RS 3,82
27 |cavadeira articulada C.avadeira de boca, co.mposta por d.uas pa-rtes artic%lladas. Laminas em ago carbono e cabos de madeira. Serve para abertura de buracos e, Und. 1 RS 37.90 RS 37.90 12 RS 316
simultaneamente, retirar a terra. Dimensdes aproximadas: 2.06 x 0.17 x 0.2 Metros.
28 |Borrifador ou pulverizador Sc;r;lfza;i:;‘ou pulverizador com bico com jato regulavel indicado para pulverizagdo em geral. Capacidade 500 ml. Dimensdo aproximada: 14 Unid. 2 RS 8.49 RS 16.98 5 RS 283
29 |Picareta Picareta com lamina metdlica lisa em ago carbono (pé e ponta) e cabo de madeira de no minimo 90cm. Unid. 2 RS 78,90 RS 157,80 6 RS 26,30
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA DURACAO RS 301,84
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAQ POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais) NUMERO DE PROFlSSIONAIS:l 2 150,92
B 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A Contratada poderi adotar outros durante a r 30 do contrato, desde que nio repercursdes financeiras para a UFPE e tenha a anuéncia do Gestor.
= VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO EQUIPAMENTO UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
. . Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio Nailon E/Ou Lamina A¢o, Rotagdo 12.300 Rpm, Peso . N
I |Rogadeira a gasolina Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal. Unid ! LRSI R$ 530,00 30 R$ 17,67
2 |Radio comunicador Aparelho de radio para comunicagdo entre supervisor e grupos de trabalho, ¢ com a fiscalizagdo. Unid. 2 RS 89,90 RS 179,80 24 R$ 7,49
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 25,16
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais) NUMERO DE PROF] lSSI()NAIS:l 2 12,58
B 6 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI JARDINEIRO
= VALOR DE VIDA UTIL
ITEM
DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 _|Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 52,50 RS 210,00 6 RS 35,00
2 |Camisa Manga Longa Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 59,98 R$ 239,92 6 RS 39,99
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas a quente;
. . jaqueta com fechamento em ziper e pala com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velcro,; calga com eldstico na cintura, .
surance 4 X 5
3 |Conjunto de Seguranga Impermedvel reforgo entre as costuras nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — Unid ! RS20 R$ 257,30 6 RS 42,88
LARANJA, AMARELO, VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm.
4 _|Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem partes metalicas). Unid. 2 R$ 7,19 RS 14,38 6 RS 2,40
5 [protetor Facial PRQTETOR FACIAL de‘: seguranga, ﬁfonsutuldo de coroa e carneira de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples ou catracal Unid. ) RS 21,93 RS 43586 s RS 731
e visor de policarbonato incolor superior.
6 |coletes COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS com minimo de 75% Unid. | RS 15.04 RS 15.04 12 RS 125
oletes na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia: ma: ’ > ’
http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.
7 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 36,27 R$ 36,27 12 RS 3,02
8 |Bota Bota de seguranga em couro. Pares 2 RS 50,00 R$ 100,00 12 RS 8,33




Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento

9 |Luva minimo de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma. Pares ! IR Ik RS 13,80 6 R$ 2,30
10 |Lava Luvas fie segura'ng.;a em borracha nitrilica, corfn Tevesumenlu interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 9,90 RS 9,90 6 RS 1,65
comprimento minimo de 45¢m e espessura minima de 50 mm.
11 |Ma Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 R$ 2,34 R$ 2,34 6 RS 0,39
12 |Ma Mascara com prote¢do antibacteriana. Unid 1 RS 10,80 R$ 10,80 6 RS 1,80
13 |Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 9,90 R$ 59,40 6 RS 9,90
14 |Boné - Tipo Capuz Boné ou Touca (para drea externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 RS 95,90 RS 191,80 6 RS$ 31,97
15 |Avental de Raspa Avental para jardinagem. Confeccionado em tecido de algodao (sugerido na cor verde), com regulador de tamanho e repelente a agua. Altura 76 Unid. 5 RS 78,00 RS 156.00 s RS 26,00
cm e largura 59 cm.
16 _|Luva para jardinagem (curta) Produzida em malha de algodédo e punho com elastico para proporcionar melhor ajuste. Dimensdes: 22.9 x 15.4 x 2.4 cm. Pares R$ 7,90 R$ 15,80 RS 2,63
17 |Luva para jardinagem (longa) Proeltzltia em couro para protegdo contra espinhos e plantas com potencial alérgico. Cobre mios e antebrago. Altamente resistentes e de boa Pares ) RS 42,90 RS 85.80 6 RS 1430
Total do Custo com Uniformes e EPI por Jardineiro RS 231,13




ANEXO XVI-C
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/m?)
(1) (2) (B=1x2)
Jardineiro 1/1730,39* 4.622,8980 2,6716
TOTAL DA AREA EXTERNA 2,6716

II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

2,6716 3.460,7800 9.245,7961
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 9.245,7961

F - AREA DE JARDIM

|Observa¢io: Os valores do subtotal de cada categoria (supervisor e servente) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO XVI-D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Prop.osto Qua.nt. ) Valor‘Proposm Quaflt. de Area .Total por
por profissional profissionais por Area (m?) Tipo de Servigo (m?)
(A) (B) «©) (D) (E)
1 Area de Jardim - Jardineiro R$  4.622,8980 2,000 RS 2,6716 3.460,7800

Valor MENSAL dos Servigos

Valor ANUAL GLOBAL dos Servicos (Multiplicacio do valor mensal por 12 meses da contratacio)

Observagdes:

1 - O Valor da coluna B ¢ preenchida com os valores do Anexo XV - A (1 a 6 ) de cada categoria profissional
2 - A coluna D ¢é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo XV - C

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo ¢ o somatério das linhas da coluna F
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) ¢é obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E)




MODELO DE PLANILHA DO FATO GERADOR - COMPETENCIA:

ANEXO XVI - E

: MES/ANO

Valor da N Modulo 1: i i Submodulo 2.2: GPS, | Submédulo 2.3: | | Modulo4: Custode | Modulo5: | Médulo 6: Custos
- Dias Submédulo 2.1:{ Submédulo 2.1: Médulo 3: Provisio TOTAL POR
N NOME FUNGAO POSTO Remuneragio Composigio da L - FGTS coutras | Beneficios Mensais o Reposicio do Insumos  |Indiretos, Tributos e R
Trabalhados 13° Salrio Férias para Rescisio FUNCIONARIO
Total do Més Remuneraclio ibui e Disirios Profissional Ausente Diversos Lucro

1 XXX JARDINEIRO AREAS DE JARDIM RS 149529 30 RS 149529 RS - RS - RS 55026 RS 60567 RS - RS - RS 63056 RS 867.60 RS 4.149.38
2 XXX JARDINEIRO AREAS DE JARDIM RS 1.495,29 30 RS 149529 RS - RS - RS 550,26 RS 605,67 RS - RS - RS 630,56 RS 867.60 RS 4.149,38
TOTAL RS 299058 RS - RS - RS 110052 RS 121134 RS - RS - RS 126L12 RS 173520 RS 8.298,76
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR 1
RS 8.298,76

[VALOR DA NOTA FISCAL (Total da Planilha do Fato Gerador multiplicado pelo indice do IMR)




& i ~
ﬁ"——g MINISTERIO DA EDUCACAO
r_ ]l UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO -
. . SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E

UFPE CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 03/06/2024

COTACAO N°66/2024 - DIVCONT (12.33.45)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 03/06/2024 13:18)
SAMUEL KISSEMBERG DA MACENA RIBEIRO
ADMINISTRADOR
DIVCONT (12.33.45)

Matricula: ###614#5

Visualize o documento original em http://sipac.ufpe.br/documentos/ informando seu nimero: 66, ano: 2024, tipo:
COTACAO, data de emissao: 03/06/2024 e o codigo de verificagdo: 43eef19b37


http://sipac.ufpe.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

09/05/2024, 16:07 E-mail de Universidade Federal de Pernambuco - RE: [LICITACAO] Solicitacdo de cotacédo de servico de limpeza e jardinag...

11

- — -I LMY EERIDALE
| l.,ll- FEDERaL Divisdo de Contratos - CAA / UFPE <contratos.agreste@ufpe.br>
DE PERHAMELCO

RE: [LICITACAOQ] Solicitacdo de cotagio de servigo de limpeza e jardinagem

2 mensagens
GOMES E SILVA EMPREENDIMENTOS GOMES SILVA 9 de maio de 2024 as

<gomesesilvaempreendimentos@outlook.com> 11:36
Para: Divisao de Contratos - CAA / UFPE <contratos.agreste@ufpe.br>

Prezado Sr. Samuel Ribeiro.

Cumprimentando-o antecipadamente, a Gomes & Silva Empreendimentos vem por meio deste,
encaminhar devolutiva a solicitacdo de proposta de precos para execucdo de Servicos de Limpeza e
Jardinagem para a UFPE de caruaru.

Para tanto, informamos que segue em anexo as planilhas de composicdo de custos devidamente
preenchidas e assinadas.

Aguardaremos retorno quanto a possibilidade de fechamento de contrato e inicio dos servicos.
Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.
Atenciosamente,

lara Leila Gomes de Castro
Proprietdria
Gomes & Silva Empreendimentos

FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO.

GOMES & SILVA EMPREENDIMENTOS
IARA LEILA GOMES DE CASTRO
(87) 9.9957-8567 / 3866-2989

De: Divisdo de Contratos - CAA / UFPE <contratos.agreste@ufpe.br>

Enviado: segunda-feira, 6 de maio de 2024 11:00

Para: coordenacaoifc.caa@ufpe.br <coordenacaoifc.caa@ufpe.br>
Assunto: [LICITACAO] Solicitagdo de cotacdo de servico de limpeza e jardinagem

Caros fornecedores,
Estamos solicitando o preenchimento de planilhas de custos e formagao de preco para formagéo de prego de
referéncia em processo licitatorio.

Segue em anexo planilhas para COTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA e COTACAO PARA SERVICO DE
JARDINAGEM para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, CNPJ 24.134.488/0001-08.

Por favor, preencher em formulario proprio com timbre, CNPJ da empresa, datar e assinar ou preencher esta
cotacdo, datar, assinar e carimbar com CNPJ da empresa.

Por favor, confirme o recebimento.
Atenciosamente,

Samuel Ribeiro

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ac5d0cdc5e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1798586 140309114 353&simpl=msg-f: 1798586 140309... 1/2
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Divisao de Contratos - CAA
UFPE | Centro Académico do Agreste
Caruaru/PE - Telefone e WhatsApp Business: (81) 2103-9188

2 anexos
@ ANEXO XV - Planilha de Custos do ITEM 1 - G&S AUXILIARES E SUPERVISORES.xIsx
509K
@ ANEXO XVI - Planilha de Custos do ITEM 2 - G&S JARDINEIRO.xIsx
301K
Divisao de Contratos - CAA / UFPE <contratos.agreste@ufpe.br> 9 de maio de 2024 as 16:07

Para: GOMES E SILVA EMPREENDIMENTOS GOMES SILVA <gomesesilvaempreendimentos@outlook.com>
Confirmamos o recebimento e agradecemos a atengao.
Cordialmente,

Samuel Ribeiro
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Caruaru/PE - Telefone e WhatsApp Business: (81) 2103-9164

Equipe responsavel:

William Oliveira - william.machado@ufpe.br
Emanoel Santos - emanoel.santos@ufpe.br
Samuel Ribeiro - samuel.ribeiro@ufpe.br
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ANEXO XV

MODELO DE PROPOSTA - ITEM 1

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: TIARA LEILA GOMES DE CASTRO - ME CNPJ: 08.605.338/0001-89

ENDERECO: R JOAQUIM SOARES DA SILVA, 811, ALTO DO CEMITERIO, CABROBO UF: PE CEP: 56.180-000
TELEFONE: (87) 99957-8567

E-MAIL: gomesesilvaempreendimentos@outlook.com

PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DO PREGAO.
DURACAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEIS POR ATE 120 MESES.

VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA: 12 (DOZE) MESES.
PERIODICIDADE DE PRORROGACAO/REPACTUACAO/REAJUSTE DE VALORES: ANUAL.

c e QUANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
32 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas ndo
Insalubres num total de 38.020,10 m?, onde se adota a
A - AREA INTERNA | produtividade de 1188,128125 m? por Servente de Limpeza, em
SEM INSALUBRIDADE |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 12 RS 60351 | RS 220.455,6894 | R$ 2.753.468,2729
(oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
01 Posto do Servigo de Limpeza de Areas internas com
B - AREA INTERNA | Insalubridade (Biotério) num total de 363,62 m?, onde se adota a
COM INSALUBRIDADE produtividade de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em
(BIOTERIO) - GRAU |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 12 RS 21,3313 | RS 7.756,4971 | RS 93.077,9649
MEDIO (20%) (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
C - AREA INTERNA 01 P(?sto do Serv1§0 de Llrrrlpeza de Areas‘lntemas com
Insalubridade (Unidade de Saude com Banheiro) num total de
com INSALUBRID,ADE 407,52 m?, onde se adota a produtividade de 407,52 m? por
(UNIDADE DE SAUDE i . . ’ 12 R$ 20,4714 | RS 8.342,5039 [ R$  100.110,0462
Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
COM BANHEIRO) - . . .
GRAU MAXIMO (40%) semanais, em turnos de 8 (oito) horas d'e segunda a sexta-feira e
4 (quatro) horas aos sabados.
07 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas com
D - AREA INTERNA Insalubridade (Banheiros) num total de 1.512,59 m?, onde se
COM INSALUBRIDADE | adota a produtividade de 216,084285714286 m? por Servente de
(BANHEIROS) - GRAU | Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 12 RS 38,6076 | RS 58.397,5270 | RS 700.770,3236
MAXIMO (40%) em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro)
horas aos sdbados.
11 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Externas numa drea
de 98.949,98 m?, onde se adota a produtividade de
E - AREA EXTERNA | 8995,45272727273 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 12 R$ 0,7971 | RS 78.875,3932 | R$  946.504,7188
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito)
horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
TOTAL R$ 382.827,6105 | R$ 4.593.931,3264

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

Tipo de Servigo

2

m?/pessoa pessoas
Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Grau Médio (20%) 363,6200 363,620000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Satde) - Grau Maximo (40%) 407,5200 407,520000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Grau Méximo (40%) 1.512,5900 216,084285714286 7,0000
Serventes de Areas Externas (capinagdo e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,0000
Supervisores(as) (um a cada 26 pessoas) 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 52
Supervisor - CBO 4101-05 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade | Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO XVII




OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive
aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), EPI’s ¢ EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

NOME:|IARA LEILA GOMES DE CASTRO

CPF (com cépia):[079.398.464-50

R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com cépia): [8.210.364 SSP/PE

Cabrobo, 09/05/2024.



ANEXO XV -A1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de Supervisor para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender ao Centro Académico da
UFPE, correspondendo a uma area total de 139.253,81 m? para as Areas Internas néo Insalubres, Areas
Internas do Biotério com Insalubridade Grau Médio, Areas Internas da Unidade de Saude e banheiro com
Insalubridade Grau Maximo, Areas Internas de Banheiros com Insalubridade Grau Méximo e Areas
Externas.

1 supervisor para 27
serventes

2,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.087,11
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base R$ 2.087,11
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 2.087,11
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 194,31
B Férias (1/12) 8,0500% RS 168,01
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 20,66

Total

RS 382,98




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 417,42
B Salario Educagdo 2,50% RS 52,18
C SAT - GIIL/RAT 3,00% R$ 62,61
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,31
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,87
F SEBRAE 0,60% R$ 12,52
G INCRA 0,20% R$ 4,17
H FGTS 8,00% RS 166,97
Total 36,8000% R$ 768,06

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 85,97
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida
F Outros (especificar)

Total RS 486,56

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN

05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 382,98
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 768,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 486,56
Total RS 1.637,60

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 194,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 5,43
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,42
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,92
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 184,08
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% RS 104,36
Total RS 378,39

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 168,01
B Auséncias Legais 0,58% RS 12,11
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,42
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,21
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 3,97




F |Outras Auséncias (especificar) RS -
Total RS 184,71
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 65,17
B Materiais de Consumo RS 2.435,26
C Materia de Média e Longa Duragao RS 121,67
D Equipamentos R$ 37,73
E Outros (especificar)
Total R$ 2.659,83
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 173,69
B Lucro 5,00% RS 356,07
C Tributos 8,65% RS 708,04
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 245,56
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 53,21
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 409,27
Total 17,82% R$ 1.237,80

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.087,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.637,60
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 378,39
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 184,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.659,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.947,65

F |M(’)du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.237.80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.185,45

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -A2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE: adota-se a 4rea de 1.188,128125 m?
por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos de 8 (oito)
horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

38.020,1000

32,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.422,00
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 132,39
B Férias (1/12) 8,0500% RS 114,47
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 14,08
Total R$ 260,94




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 284,40
B Salario Educagdo 2,50% RS 35,55
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 42,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,33
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,22
F SEBRAE 0,60% R$ 8,53
G INCRA 0,20% RS 2,84
H FGTS 8,00% RS 113,76
Total 36,8000% R$ 523,30

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 125,88
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida
F Outros (especificar)

Total RS 526,47

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN

05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 260,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 523,30
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 526,47
Total RS 1.310,70

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 132,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 3,70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 1,99
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 125,42
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 71,10
Total RS 257,81

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 114,47
B Auséncias Legais 0,58% RS 8,25
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,14
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 2,70




F |Outras Auséncias (especificar)

Total RS 125,85
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 107,94
B Materiais de Consumo RS 2.435,26
C Materia de Média e Longa Duragao RS 121,67
D Equipamentos R$ 37,73
E Outros (especificar)
Total R$ 2.702,60
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 145,47
B Lucro 5,00% RS 298,22
C Tributos 8,6500% RS 593,02
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 205,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 44,56
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 342,78
Total 17,8161% R$ 1.036,71

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B ¢ C do Modulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatodrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragio R$ 1.422,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.310,70
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 257,81
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 125,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.702,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.818,95

F |M(’)du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.036,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.855,67

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -A3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO
(20%): adota-se a area de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

363,6200

1,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.704,40
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 158,68
B Férias (1/12) 8,0500% RS 137,20
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 16,87
Total RS 312,76




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 340,88
B Salario Educagdo 2,50% RS 42,61
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 51,13
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,57
E SENAI - SENAC 1,00% RS 17,04
F SEBRAE 0,60% R$ 10,23
G INCRA 0,20% RS 3,41
H FGTS 8,00% RS 136,35
Total 36,8000% R$ 627,22

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 108,94
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida
F Outros (especificar)

Total RS 509,53

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN

05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 312,76
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 627,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 509,53
Total RS 1.449,50

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 158,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 4,43
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,39
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 150,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 85,22
Total RS 309,01

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 137,20
B Auséncias Legais 0,58% RS 9,89
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,17
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 3,24




F |Outras Auséncias (especificar)

Total RS 150,84
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 107,94
B Materiais de Consumo RS 2.435,26
C Materia de Média e Longa Duragao RS 121,67
D Equipamentos R$ 37,73
E Outros (especificar)
Total R$ 2.702,60
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 157,91
B Lucro 5,00% RS 323,71
C Tributos 8,6500% RS 643,70
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 223,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 48,37
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 372,08
Total 17,8161% R$ 1.125,33

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.704,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.449.,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 309,01
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 150,84
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.702,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.316,35

F |M(’)du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.125.33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.441,67

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV - A 4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%): adota-se a area de 407,52 m? por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e
4 (quatro) horas aos sabados.

407,5200

1,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 564,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.986,80
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 184,97
B Férias (1/12) 8,0500% RS 159,94
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 19,67

Total

364,5778




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 397,36
B Salario Educagdo 2,50% RS 49,67
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 59,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,80
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,87
F SEBRAE 0,60% R$ 11,92
G INCRA 0,20% RS 3,97
H FGTS 8,00% RS 158,94
Total 36,8000% R$ 731,14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte RS 91,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida

F Outros (especificar)

Total RS 492,58

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 364,58
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 731,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 492,58
Total R$ 1.588,30

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 184,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 5,17
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,40
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,78
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 175,24
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 99,34
Total RS 360,21

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 159,94
B Auséncias Legais 0,58% RS 11,52
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,20
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 3,77




F |Outras Auséncias (especificar)

Total RS 175,83
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 107,94
B Materiais de Consumo RS 2.435,26
C Materia de Média e Longa Duragao RS 121,67
D Equipamentos R$ 37,73
E Outros (especificar)
Total R$ 2.702,60
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 170,34
B Lucro 5,00% RS 349,20
C Tributos 8,6500% RS 694,39
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 240,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 52,18
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 401,38
Total 17,8161% R$ 1.213,94

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.986,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.588.,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 360,21
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 175,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.702,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.813,74

F |M(’)du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.213,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.027,68

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -AS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIRO) - GRAU MAXIMO
(40%): adota-se a area de 216,084285714286 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.

216,0800

7,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ 564,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.986,80
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 184,97
B Férias (1/12) 8,0500% RS 159,94
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 19,67

Total

364,5778




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 397,36
B Salario Educagdo 2,50% RS 49,67
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 59,60
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,80
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,87
F SEBRAE 0,60% R$ 11,92
G INCRA 0,20% RS 3,97
H FGTS 8,00% RS 158,94
Total 36,8000% R$ 731,14

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte RS 91,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida

F Outros (especificar)

Total RS 492,58

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 364,58
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 731,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 492,58
Total R$ 1.588,30

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 184,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 5,17
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,40
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,78
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 175,24
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 99,34
Total RS 360,21

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 159,94
B Auséncias Legais 0,58% RS 11,52
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,20
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 3,77




F |Outras Auséncias (especificar)

Total RS 175,83
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 107,94
B Materiais de Consumo RS 2.435,26
C Materia de Média e Longa Duragao RS 121,67
D Equipamentos R$ 37,73
E Outros (especificar)
Total R$ 2.702,60
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 170,34
B Lucro 5,00% RS 349,20
C Tributos 8,6500% RS 694,39
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 240,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 52,18
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 401,38
Total 17,8161% R$ 1.213,94

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.986,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.588.,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 360,21
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 175,83
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.702,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.813,74

F |M(’)du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.213,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.027,68

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -A 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA EXTERNA: adota-se a area de 8995,45272727273 m? por Servente de
Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a
sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

98.949,9800

11,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.422,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Servente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.422,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.422,00
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 132,39
B Férias (1/12) 8,0500% RS 114,47
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 14,08
Total R$ 260,94




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 284,40
B Salario Educagdo 2,50% RS 35,55
C SAT - GIIL/RAT 3,00% RS 42,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,33
E SENAI - SENAC 1,00% RS 14,22
F SEBRAE 0,60% R$ 8,53
G INCRA 0,20% RS 2,84
H FGTS 8,00% RS 113,76
Total 36,8000% R$ 523,30

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 125,88
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida
F Outros (especificar)

Total RS 526,47

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN

05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 260,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 523,30
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 526,47
Total RS 1.310,70

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 132,39
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 3,70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,28
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 1,99
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 125,42
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 71,10
Total RS 257,81

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 114,47
B Auséncias Legais 0,58% RS 8,25
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,28
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,14
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 2,70




F |Outras Auséncias (especificar)

Total RS 125,85
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 107,94
B Materiais de Consumo RS 2.435,26
C Materia de Média e Longa Duragao RS 121,67
D Equipamentos R$ 37,73
E Outros (especificar)
Total R$ 2.702,60
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 145,47
B Lucro 5,00% RS 298,22
C Tributos 8,6500% RS 593,02
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 205,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 44,56
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 342,78
Total 17,8161% R$ 1.036,71

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.422,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.310,70
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 257,81
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 125,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2.702,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.818,95

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro R$ 1.036,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.855,67

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XV -B

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos no Modulo 5 - Insumos Diversos (Anexos XV- A 1 a 7) do Servente de Limpeza Sem Insalubridade, Servente de Limpeza para Unidade de Satide com Banheiro com Insalubridade Grau Maximo, Servente de Limpeza
para Banheiros com Insalubridade Grau Méximo, Jardineiro e Areas Externas (B 1 - Material de Consumo Mensal; B 2 - Materiais de Média e Longa Duragio; B3 - Equipamentos, B4 - Relagio de Uniformes e EPI - Servente de Limpeza; B 5 - Relagio de Uniformes e EPI - Supervisor e B 6 - Relagdo de Uniformes).

B 1-RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

A VIDA U
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL :ﬁ:sl;gL CUSTO MENSAL

1_|Alcool etilico absoluto gel Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro. Litro 40 RS 18,00 RS 720,00 1 RS 720,00

2 |Alcool etilico Alcool Liquido 70° INPM com 1 Litro. Litro 40 RS 11,00 R$ 440,00 1 R$ 440,00

3 |Alcool Gel em Refil Alcool em gel Anti-Séptico Refil para saboneteira 800ml. Refil 60 R$ 21,19 RS 1.271,40 1 RS 1.271,40

4 |Bomba de inscticida Multi inseticida aerossol spray pfara baralas,r fénmgas. mo‘squltos, moscas, aranhas e @selos em geral, inodoro (sem cheiro), capacidade minima de Unid. 50 RS 15,90 RS 795,00 1 RS 795.00
300 ml, sem CFC. Prazo de Validade: no minimo, 15 (quinze) meses, contados a partir da data da entrega.
Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Fteres glicois, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado, Conter

5 |Cera acrilica agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C). Caixa com 4 Caixa 5 R$ 655,60 R$ 3.278,00 1 R$ 3.278,00
bombonas de 5 litros.

6 |Coletor de Material Perfuro Cortante Etg?{p\;;;;;le papel e saco plastico para 3 litros, Possui al¢a dupla para transporte, Produzido de acordo com o Unid. 30 RS 8.00 RS 240,00 1 RS 240,00

Desinfetante Concentrado Tensoativo: Poli Eter Glicolico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil Aménio.Corante: Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 — . . .

7 C: 25 R$ 580,00 R 14.500,00 1 R 14.500,00
6.5. Viscosidade (Copoford 4/250c): 97 — 13”. Com diluigao de até 1:300. Embalagem: Caixa com 4 bombonas de 5 litros. ana ety $ $

8 | Desinfetante odorizante Desinfetantc odorizante do com ago desinfetante para os scguinics micro-organi hy' aureos , Cholerac-Suis e Caixa 25 RS 589,98 R$ 14.749,50 1 R$ 14.749,50
Vibrio Cholerae . Diluigdo minima de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio. ’ T T

9 |Desodorizador de ambiente Desodorizador de»ar, aromatizante de ambientes em geral, aroma: lavanda, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa na embalagem, minima de 22 Unid. 56 RS 11,90 RS 666.40 1 RS 666,40
meses anos a partir da entrega. Tubo com 360 ml.

10 | Detergente desincrustrante peswfetame, limpador e desodonz‘anFe F)ara uso exclusivo .pfqﬁsslonal em vasc?s samlanos.e' mictorios. Fmbalagf:m de 750 ml com bico concavo Unid. 40 RS 16.90 RS 676.00 1 RS 676.00
direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Satide.
Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as mios, pH 7,0 a 8,0. Dilui¢do minima 1:100. Liquido limpido .

11" | Detergente neutro viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e Min. da Saude. Vasilhame/unidade com 5 litros. Unid. 20 B1aE RS 338,00 ! RS 338,00

12 {Sabio em pé sanitizante Sabdo em pd sanitizanie. Sablo em pd - com agao e poder de diss Comp tensoativo aminiético, alcalinizante, Unid. 25 RS 6,90 RS 172,50 1 RS 172,50
enzima, biod: davel, acidul; perfume, 3y X sal inorgdnico e dgua. Unidade de 1Kg.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrincia a ser definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com

13 [Sabonete liquido cremoso formula contendo emolientes para ndo ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo anidnico, conservantes, Caixa 20 R$ 124,00 R$ 2.480,00 1 R$ 2.480,00
coadjl s, corantes e esséncias, cor branco perolado e em embalagem com 4 bombonas com 5 litros.

14 |Disco de lavagem verde 510 mm Dlsvco Il[l]lZvﬂdO para remoc;@ pavrm'alv constituido de uma manta de ndo tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo| Unid. 40 RS 139,00 RS 5.560,00 1 RS 5.560,00
0 disco, unidas por uma resina sintética.

15 |Esponja de 13 de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08 unidades. Pacote 50 R$ 2,00 R$ 100,00 1 R$ 100,00

16 |Esponja dupla face Esponja dc. l&»)uqa dupla.ta(feb(tlbra e espur.na) formato retangular, medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composigdo: espuma de poliuretano Unid. 300 RS 0,95 RS 285.00 1 RS 285.00
com bactericida, fibra sintética com abrasivo.

17 |Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrdo De Cor Vemelha, Didmetro 3 Mm, Aplica¢do Rogadeira Costal. Metro 99 RS 30,60 R$ 3.029,40 1 R$ 3.029,40

18 |Gasolina Gasolina Comum com adigdo de 27,5% de etanol, conforme legislagdo brasileira. Litros 90 RS$ 5,95 R$ 535,50 1 R$ 535,50

19 |Flanela para limpeza Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 58x38cm. Unid 300 RS$ 3,00 R$ 900,00 1 R$ 900,00

20 [Hipoclorito de sodio Hipoclorito de sodio, solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caixa 40 R$ 13,00 R$ 520,00 1 R$ 520,00

21 | Lamina de corte Lamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanadio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagao 20 mm, didmetro externo 305 mm, Unid. 3 RS 40,08 RS 320,64 1 RS 320,64
espessura 1,5 mm.

22 |Limpador multiuso lepalvdor multiuso pavra limpeza 2 ; de ! s @llgeln. Poeua, marcas de dedos,vhmpeza de v?d'r(?s, computadores, telefones. Caixa 15 RS 38.40 RS 576,00 1 RS 576,00
Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, formicas, plasticos Itados, metais, lougas sanitarias.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos a gasolina

23 |Lubrificante Mineral (500 ml) refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Classificagdo/especificagdo: API TC e Viscosidade SAE 30. (Similar a0 LUBRAX 2T Essencial TC Unid. 9 RS 21,90 RS 197,10 1 RS 197,10
Mineral 500mILUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade).

24 |Lustra moveis Lustra-moveis liquido cremoso, dicionado em embal; plastica resi de 200ml com tampa flip top e bico dosador. Unid. 200 R$ 7,30 R$ 1.460,00 1 R$ 1.460,00




25 [Oleo mineral ou vaselina liquida Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e insoluvel em agua. Frasco com 01 litro. Litro 3 R$ 31,90 R$ 95,70 1 R$ 95,70

26 |Palha de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagao. Pacote 50 RS 3,50 R$ 175,00 1 R$ 175,00
Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; folha simples; gramatura

27 |Papel higiénico média 21,5g/m? papel extra macio e absorvente; ndo picotado, a dosagem ¢ feita no dispenser ; 100% biodegradavel e solavel em meio aquoso, ndo Fardo 300 R$ 139,00 R$ 41.700,00 1 R$ 41.700,00
causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para as mesma.
Papel toalha — interfolheado de folhas simples com no minimo 250 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura
28 |Papel toalha interfolheado de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, 100% Fardo 200 R$ 25,24 R$ 5.048,00 1 R$ 5.048,00
biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 4 pacotes.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristi 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m? ou

29 |Papel toalha em rolo folha simples folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo 100 R$ 126,00 R$ 12.600,00 1 R$ 12.600,00
Fardo com 6 rolos.

30 |Pastilha sanitaria Pastilha sanitaria adesiva, caixa com 03 unidades, 9g cada, antibactericida. Unid. 200 R$ 7,99 R$ 1.598,00 1 R$ 1.598,00

31 |Polidor de metais Polidor de metais liquido, acondicionado em embal metalica de 200ml com tampa rosqueédvel. Unid. 50 RS 32,00 R$ 1.600,00 1 R$ 1.600,00

32 |Protetor Solar individual Protetor solar, tipo protegdo uva/uvb, fator protegdo 50 (no minimo), forma farmacéutica logdo cremosa u. Unid. 52 RS 30,00 RS 1.560,00 1 RS 1.560,00

33 |Saco plastico biodegradéavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 75,90 RS 1.442,10 1 RS 1.442,10

34 |Saco plastico para material i Saco plastico de 200 litros para residuos infe Cor Branca. Cento 10 RS 74,50 RS 745,00 1 RS 745,00

35 |Saco plastico para material i Saco plastico de 100 litros para residuos infe Cor Branca. Cento 20 RS 54,30 RS 1.086,00 1 RS 1.086,00

36 |Saco plastico para material i Saco plastico de 60 litros para residuos infect: Cor Branca. Cento 20 RS 39,90 RS 798,00 1 RS 798,00

37 _|Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 128,16 RS 2.435,04 1 RS 2.435,04

38 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 35,00 RS 665,00 1 RS 665,00

39 [Saco plastico biodegradavel para lixo Saco pléstico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS 52,00 R$ 988,00

" Confeccionado em tecido 100% algodéo cru, tipo sacaria branca de agticar recuperada de primeira viagem, lavado e alvejado, comprimento 70 cm, . . .

40 [Saco de pano de algodao Jargura 50 cm Unid. 150 R$ 8,50 RS 1.275,00 1 RS 1.275,00
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO RS 126.633,28
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo nimero de pr NUMERO DE PROFISSIONAIS: | 52 2.435,26

2 - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
. . Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agao horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas. dimensdes: 63 x 40 .

S X . 33
1 |Balde espremedor completo (Balde, Cabo de aluminio ¢ Refil) x 85 cm, cor amarelo. Com Mop tumido inlcuido na cor AZUL para areas adminsiteritivas e cor LARANJA para sanitarios. Com cabo de Aluminio. Unid 20 RELRLD R$ 8.380,00 12 R$ 698,
2 |Balde plastico Balde de material plastico, material com al¢a de arame galvanizado, capacidade 201, cor preta. Unid. 20 RS 24,90 R$ 498,00 6 R$ 83,00
3 |Enxada Enxat.ia em ago f:arbono. material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), material cabo Unid. 8 RS 65,90 RS 527,20 12 RS 43,93

madeira, comprimento cabo 150cm.

4 [Estrovenga Eslrovelvlga e}n aco carbom?,.upo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento Unid. 4 RS 68,00 RS 272,00 12 RS 22,67

superficial pintura eletrostatica.
5 _[Espanador Eletrotdstico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 30 RS 26,84 RS 805,20 6 RS 134,20
6 las com cabo de Madeira Laminas Cabo em madeira, Medidas: 30, 50, 80mm. Unid. 10 RS 10,69 R$ 106,90 12 R$ 8,91
7 |Extensdo Elétrica Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da ABNT. Comprimento de 50 metros. Unid. 2 R$ 356,00 R$ 712,00 12 R$ 59,33
8 [N cristal ! ira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 50 metros. Unid. 4 R$ 300,00 R$ 1.200,00 12 R$ 100,00
9 |Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo tran¢ada, espessura parede 2,4. com 10 metros. Unid. 4 R$ 180,00 R$ 720,00 12 R$ 60,00

10 |MOP p6 de 100 cm completo MOP po acrilico — ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, cor azul, com cabo de aluminio e suporte metalico. Unid. 30 RS 52,90 RS 1.587,00 12 RS 132,25

11 |Pé coletora de lixo com tampa ¢ cabo Com;r)ovsla gor coletor em pollestvlreno cor{l ?argura de 28cm, tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em Unid. 2 RS 60,00 RS 1200,00 6 RS 200,00

aluminio didmetro 7/8” ¢ comprimento minimo de 75cm.

12 |Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, spray e jato. Unid. 18 R$ 10,90 R$ 196,20 6 R$ 32,70

13 |Placa sinalizadora de piso molhado Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: 65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo. Unid. 15 R$ 72,90 R$ 1.093,50 12 R$ 91,13

Rodo com duas ldminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegao

14 [Rodo de borracha superior anti respingos e engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didmetro 7/8”, comprimento Unid. 50 RS 60,00 R$ 3.000,00 6 R$ 500,00

minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de liquidos em superficies planas.

15 |V lhador de teto \% lhador para teto, com cerdas plasticas, cabo tamanho minimo de 2m. Unid. 10 RS 39,90 R$ 399,00 6 R$ 66,50

16 |Vassoura de pelo dfsuurc.! de pel}:, com Len'lds. smtel.u.ds com ldrburf\ aproximada de 39Lm Pdltd uso doméstico. :A]tun'\ 1r.umm4 das cerdas 6cm. Cerdas em Unid. 110 RS 16,00 RS 1760.00 6 RS 20333

polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.

17 |Vassoura de piagava Yassoum com cefdas de piagava com larg}lr? faproximada de 30cm. Parathst.) doméstico. Altura minirvna\‘ das cerdas 11cm. Cepa emmontagem Unid. 18 RS 22.90 RS 41220 6 RS 68.70

diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.

18 |Vassoura para limpeza de WC Escova ar da para limpeza de vaso sanitario com suporte. Unid. 10 RS 18,50 RS 185,00 6 RS 30,83




Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas

19 |Vassoura tipo gari id. RS 36,00 R$ 360,00 R$ 120,00
assoura tipo gari de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de espessura. Unid 10 8 $ > 3 $
20 |Kit limpa vidro Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 Unid. 10 RS 79,90 RS 799,00 6 RS 133,17
(rodo). Com cabos de Cabo de 1,5m.
21 |Porta papel higiénico em rolo Porta papel higiénico com base e tampa em ABS Branco, fechamento com chave. Capacidade minima para rolos de 300m. Unid. 236 RS 76,00 R$ 17.936,00 12 R$ 1.494,67
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita inspe¢ao
do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento frontal.
22 |Saboneteiras para sabonete liquido Reservatério com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com Unid. 60 RS 64,00 R$ 3.840,00 6 R$ 640,00
aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, vélvula construida com esfera ¢ mola em ago inox com dosagem de aproximadamente
3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P).
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita inspe¢ao
do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento frontal.
23 |Dispenser de alcool em gel Reservatério com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com Unid. 60 RS 42,90 R$ 2.574,00 6 R$ 429,00
aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, vélvula construida com esfera ¢ mola em ago inox com dosagem de aproximadamente
3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P).
24 |Tela polietileno Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50 m, com borda de giro inglés para protegao de fachada. Unid. 4 R$ 387,90 R$ 1.551,60 12 R$ 129,30
25 [Porta papel toalha Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 cm x 23 cm. Unid. 70 RS 67,10 RS 4.697,00 12 RS 391,42
26 |Carrinho de mao Carrinho de mao L:om chassi Amt:taln:u e cagamba metalica funda, completo; com brago metélico, pneu macigo e cagamba metalica funda de 0,45 mm Unid. 4 RS 269,10 RS 1.076,40 12 RS 89.70
chapa 26) e dade: 90 litros.
27 [Rastelo, Ancinho ou Escardilho ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE 120 CM. Unid. 3 RS 3030 RS 242.40 2 RS 20.20
APROXIMADAMENTE 22 DENTES.
. PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA PLASTIFICADA, . . .
28 [Pa coletora de metal COMPRIMENTO CABO 80 . Unid. 8 RS 43,25 RS 346,00 6 RS 57,67
29 | Abafador ?ba»tgdor, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidével, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 3 RS 38.51 RS 308,08 2 RS 25.67
iquido.
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagao, permite impressio de
30 |Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com il material polietileno de alta densidade, com suspensao simples com 6 pontos de Unid. 8 R$ 106,90 R$ 855,20 12 R$ 71,27
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
31 |Gculos de protegio Oculos de seguranga incolf)r:. lente de. policarbonato in‘color, ch@ apoio nasal‘e prote%céo fronlval e la‘leral. Hasles regulaveis. Com corddo de Unid. 3 RS 10,64 RS 85.12 s RS 14.19
seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
Protetor Facial Reutilizdvel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada a coroa por meio de trés parafusos metalicos. Carneira de plastico,
32 |Protetor Facial com regulagem de tamanho através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca de 260 mm de Unid. 8 RS 51,90 R$ 415,20 12 R$ 34,60
largura e 200 mm altura.
33 |Perneira de Seguranga Perneira, mat.enal: coufo sintético, comprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de prote¢do individual, caracteristicas adici Unid. 8 RS 45,50 RS 364,00 12 RS 30.33
com velcro, tipo: perneira bota.
Avental impermeavel tipo ou frontal do em PVC forrado impermeavel a liquidos ndo corrosivos, com comprimento de 120
cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado para protegdo do
34 | Avental de seguranga usuario contra umidade proveniente de operagdes com o uso de dgua e 6leo. Com CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo informados apés a Unid. 8 RS 29,90 R$ 239,20 12 R$ 19,93
emissdo da nota de empenho em formulario proprio, se eletronico, extensdo PDF. O material devera ter como marca de referéncia de qualidade igual
ou superior a solostocks (Ref. avental impermeavel tipo agougueiro solostocks).
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA DURACAO RS 6.326,93
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais NUMERO DE PROFISSIONAIS: | 52 121,67
B 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A Contratada poderi adotar outros durante a r 40 do contrato, desde que niio repercursdes iras para a UFPE e tenha a @ do Gestor.
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Aplicador de cera e carro aplicador de cera Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x 34cm x 32¢m. Cor: azul, com aplicador de cera. Unid. 1 R$ 293,00 R$ 293,00 12 R$ 24,42
2 | Aspirador po/agua tipo industrial Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 721, Véacuo (mbar) 235. Unid. 1 RS 2.069,00 RS 2.069,00 30 RS 68,97
3 |Carro funcional para limpeza, completo Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de 8” dianteiras de 3. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor Unid. 3 RS 1.979.00 RS 15.832,00 24 RS 659,67

cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe.




Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio Nailon E/Ou Lamina Ago, Rotagdo 12.300 Rpm, Peso

4 [Rogadei soli i R$ 1.050,00 R$ 4.200,00 3 R$ 140,00
ogadeira a gasolina Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal. Unid 4 9 ? $ ’ 0 $
Enceradeira polidora UHS ultra high speed com rotagdo minima  |Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB a 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, .
5 Unid. 1 R$ 1.755,00 R 1.755,00 30 R 58,50
de 1870 RPM e acessorios tensdo: 220v, cabo: 20m de PP 2 x 4mm2, rotagio: 1870 RPM no piso. o : S S
6 |Escada tipo cavalete com 7 degraus Degraus: 7 (6 dt?g‘raus + patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox.: Unid. 5 RS 199,50 RS 399,00 2% RS 16,63
4,8kg. Carga maxima de 100kg.
7 |Maquina de lavar a jato de alta pressao Lavadora de Alta Pressao HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazdo (L/h) 700 Pressdo (PSI) (bar) 2175 (150). Tensdo trifasica (V) 220 / 380 / 440. Unid. 2 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 30 R$ 133,33
8 |Radio comunicador Aparelho de radio para comunicagdo entre supervisor e grupos de trabalho, e com a fiscalizagdo. Unid. 8 RS$ 436,00 R$ 3.488,00 24 R$ 145,33
. . Coletores de residuos solidos com 01 (um) compartimento na cor Azul Del Rey, com capacidade de 24 litros, dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 cm . . .
9 ciclaveis para salas X RS 69.50 R 6.950,00 R 289,58
Coletor de Reciclaveis para salas lagura € 0,39 cm de profundidade, confeccionados em polipropileno com protegio UV. IDENTIFICACAO DE RECICLAVEIS. Unid 100 8 $ 24 $
10 [ Coletores de residuos solidos Cole(ofes de residuos soll.dus com QZ ( d?ls) compartimentos, sendo 01 ('um) na cor Azul Del Reye 01 (um) na cor Cinza Plantina, com capacidade Unid. 40 RS 140.78 RS 5.63120 24 RS 234,63
de 40 litros cada compartimento, dimensdes: 52 cm de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade.
11 |Coletores de residuos solidos organicos Coletores de residuos solidos organicos com Ol(um? cc:m’pa’mmemo na cor,Marmn ‘com tampa vai-vem, com capacidade de 50 litros, dimensdes: Unid. 10 RS 164,00 RS 1.640.00 2% RS 6833
0,60 cm de altura, 0,47 ¢cm lagura e 0,43 cm de pr emp ileno com protegdo UV.
. . . . Carro Coletor de residuos sélidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em polipropileno na cor azul , com .
12| Carro Coletor de residuos sdlidos capacidade de 240 litros, dimensdes: 107 cm de altura, 58 cm lagura e 74 cm de profundidade. Unid. 2 LD SED RS 1.150,00 % RS 47,92
13 [Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Transbloco para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x 8/410 .Medida 1500 x 800 mm (TUBULAR). Unid. 2 RS 1.849,00 RS 3.698,00
Carrinho coletor em ago tipo supermercados. Capacidade: igual ou superior a 200 litros. Confeccionado em arame de ago carbono de 4mm e 6mm e
14 |Carrinho tipo supermercado com revestimento emborrachado para protegdo das maos. Medidas com valores minimos: (Altura) 920mm X (Largura) 560mm X (Comprimento) Unid. 2 R$ 898,00 R$ 1.796,00 24 R$ 74,83
1100mm.
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 1.962,14
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais NUMERO DE PROFISSIONA]S:I 52 37,73
B 4.1 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) - AREA INTERNA
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 25,00 RS 100,00 6 RS 16,67
2 |[Camisa Manga Curta Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 18,00 R$ 72,00 6 R$ 12,00
3 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 60,76 R$ 60,76 12 R$ 5,06
4 [Bota Bota de em couro. Pares 2 RS 70,00 RS 140,00 12 RS 11,67
5 [Lava Luvas de seguranga &.o!n.bdnho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo Pares 1 RS 11,00 RS 11,00 6 RS 1.83
de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
6 [Lava Luvas .de segura]ng}:a em borracha nitrilica, con} fe\'estlmenlo interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 2579 RS 2579 6 RS 430
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
7 |Luva Malha pi d Pares 1 R$ 3,70 R$ 3,70 6 R$ 0,62
8 [Mascara Mascara semi-facial PFF1 (para poeiras). Unid 1 R$ 2,56 RS 2,56 6 RS 0,43
9 |Mascara Mascara com protecdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,79 R$ 0,79 6 R$ 0,13
10 [Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 5,00 RS 30,00 6 RS 5,00
11 |Boné Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 R$ 12,50 R$ 25,00 6 R$ 4,17
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Interna R$ 61,87
B 4.2 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) AREA EXTERNA
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 | Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 25,00 R$ 100,00 6 R$ 16,67
2 |Camisa Manga Longa Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 18,00 RS 72,00 6 RS 12,00
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas a quente; jaqueta
- . com fechamento em ziper e pala com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velcro,; calga com elastico na cintura, reforgo entre as .
3 |C to de S I 1 Unid. 1 R$ 129,90 R 129,90 6 R 21,65
omunto de Seguranca fmpermeave costuras nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, AMARELO, o S $ 0 $
VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm.
4 [Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem partes metalicas). Unid. 2 R$ 2,00 RS 4,00 6 R$ 0,67
5 |Protetor Facial PBOTETOB FACIAL fle seguranca? constituido de coroa e carneira de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples ou catraca e Unid. 5 RS 51,90 RS 103.80 6 RS 17.30
visor de policarbonato incolor superior.
COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS Com minimo de 75%
6 |Coletes na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia: Unid. 1 RS 41,39 RS 41,39 12 RS 3,45

http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.




7 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 60,76 R$ 60,76 12 R$ 5,06
8 |Bota Bota de em couro. Pares 2 RS 88,00 RS 176,00 12 RS 14,67
9 [Lava Luvas de seguranga w{n.bdnho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo Pares 1 RS 11,00 RS 11,00 6 RS 1.83
de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
10 |Lava Luvas .de segura]ng}:a em borracha nitrilica, con} fe\'estlmenlu interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 2579 RS 2579 6 RS 430
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
11 |Luva Malha pi d Pares 1 R$ 3,70 R$ 3,70 6 R$ 0,62
12 [Mascara Mascara semi-facial PFF1 (para poeiras). Unid 1 R$ 2,56 R$ 2,56 6 R$ 0,43
13 |Maéscara Mascara com protecdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,79 R$ 0,79 6 R$ 0,13
14 [Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 5,00 RS 30,00 6 RS 5,00
15 |Boné - Tipo Capuz Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 R$ 12,50 R$ 25,00 6 R$ 4,17
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Externa R$ 107,94
B 5 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SUPERVISOR)
< VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 _|Calca comprida Calga Jeans ou outra padronizada pela empresa. Unid. 2 RS 50,00 R$ 100,00 6 R$ 16,67
2 |Camisa Manga Curta Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido Piquet. Unid. 2 RS 18,00 RS 36,00 6 RS 6,00
3 |Bota Bota de em couro. Pares 2 RS 88,00 RS 176,00 12 RS 14,67
4 |Méascara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,79 R$ 0,79 6 R$ 0,13
5 |Meias Meias (pares). Pares 4 RS 10,99 R$ 43,96 6 RS 7,33
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite impressio de
6 |Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com il material polietileno de alta densidade, com suspensao simples com 6 pontos de Unid 1 R$ 106,90 R$ 106,90 12 R$ 8,91
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
7 | Avatador l.;:l::ixdfe;dor, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidéavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 1 RS 38,51 RS 3851 6 RS 642
8 |Goulos de protecio Oculos de seguranca incol.or.: lente dc.e policarbonato ifnco]or, (V)Ol]v’l apoio nasa‘l e prolfﬂ;ﬁo fmnvla] e ]faleral. ﬂastes regulaveis. Com corddo de Unid 1 RS 10,64 RS 10.64 2 RS 0.89
seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
9 _|Boné Bon¢ com aba. Unid. 2 RS 12,50 RS 25,00 6 RS 4,17
Total do Custo com Uniformes e EPI por Supervisor R$ 65,17




ANEXO XV - C

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I1- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Supervisor 1/(26** x 1188,128125%) 8.185,4486 0,264975586
Servente de Limpeza 1/1188,128125* 6.855,6653 5,7701
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 6,0351
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Supervisor 1/(26** x 363,62*%) 8.185,4486 0,865807563
Servente de Limpeza 1/363,62* 7.441,6721 20,4655
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) 21,3313
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Supervisor 1/(26** x 407,52%) 8.185,4486 0,772538639
Servente de Limpeza 1/407,52* 8.027,6789 19,6989
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) 20,4714
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)
(1) (2) B3=1x2)
Supervisor 1/(26%* x 216,084285714286*) 8.185,4486 1,456954378
Servente de Limpeza 1/216,084285714286* 8.027,6789 37,1507
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 38,607638
E - AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) (R$/ m?)
(1) (2) B3=1x2)
Supervisor 1/(26%* x 8995,45272727273%) 8.185,4486 0,034998233
Servente de Limpeza 1/8995,45272727273* 6.855,6653 0,7621
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,7971
II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
, PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
(RS / m?) (m?) (R$)
A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE 6,0351 38.020,1000 229.455,6894
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%) 21,3313 363,6200 7.756,4971
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%) ( 20,4714 407,5200 8.342,5039
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%) 38,6076 1.512,5900 58.397,5270
E - AREA EXTERNA 0,7971 98.949,9800 78.875,3932

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

382.827,6105

Observagio: Os valores do subtotal de cada categoria (supervisor e servente) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO XV -D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto por Quant. Valor Proposto Quant. de Area Total por | Valor Mensal por Tipo

profissional profissionais por Area (m?) Tipo de Servico (m?) de Servico

A) (B) ©) (D) (E) (F=DxE)
1 Area Interna sem Insalubridade - Supervisor RS 8.185,4486 1,000 RS 0,2650 38.020,1000| R$ 10.074,3983
2 Area Interna com Insalubridade (Biotério) - Grau Médio - Supervisor RS 8.185,4486 0,000 RS 0,8658 363,6200| RS 314,8249
3 Area Interna com Insalubridade (Unidade de Satide com Banheiro) - Grau Maximo - Supervisor RS 8.185,4486 0,000 R$ 0,7725 407,5200( RS 314,8249
4 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) - Grau Méximo - Supervisor RS 8.185,4486 0,000 RS 1,4570 1.512,5900( R$ 2.203,7746
5 Area Externa - Supervisor RS 8.185,4486 1,000 RS 0,0350 98.949,9800| RS 3.463,0744
6 Area Interna sem Insalubridade - Servente de Limpeza RS 6.855,6653 32,000 R$ 5,7701 38.020,1000| R$ 219.381,2911
7 Area Interna com Insalubridade (Biotério) Grau Médio - Servente de Limpeza RS 7.441,6721 1,000 RS 20,4655 363,6200| RS 7.441,6721
8 g;zi;;ema com Insalubridade (Unidade de Saade com banheiro) Grau Maximo - Servente de RS 8.027,6789 1,000 RS 19,6989 407,5200( RS 8.027,6789
9 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) Grau Méximo - Servente de Limpeza RS 8.027,6789 7,000 RS 37,1507 1.512,5900( R$ 56.193,7523
10 Area Externa - Servente de Limpeza RS 6.855,6653 11,000 R$ 0,7621 98.949,9800( R$ 75.412,3188
Valor MENSAL dos Servigos R$ 382.827,6105
Valor ANUAL GLOBAL dos Servigos (Multiplicagiio do valor mensal por 12 meses da contratagio) RS 4.593.931,3264

Observacdes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo XV - A (1a 6 ) de cada categoria profissional

2 - A coluna D ¢é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo XV - C

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) ¢ obtido pela multiplicagéo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E)

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatorio das linhas da coluna F
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais




ANEXO XV - E

MODELO DE PLANILHA DO FATO GERADOR - COMPETENCIA: MES/ANO

N NOME FUNCAO POSTO VMM?BTmaI Dias Ti (‘M"d“'hl:.dn s“:';':‘is‘i'l';‘:; S““";zfz:z‘l’ S“b:g":'slf:;f;rirs’ Bei::’.:::m:si.se Mé:;':;’g:;‘;’;’i“ Rex:iz;?;«;s::;':sﬁnal lnsrﬂi‘:'g"ivi’rsos 1:::::::,61'.'?1:::; F:ggngl;(:le
do Més Remuneragio contribuigdes Diiirios Ausente Lucro
1 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
3 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
4 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
5 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
6 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
7 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
8 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
9 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
10 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
11 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
12 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
13 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
14 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
15 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
16 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
17 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
18 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
19 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
21 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
23 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
24 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
25 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
26 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
27 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
28 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
30 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
31 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
32 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
33 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
34 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
35 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
36 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
37 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
38 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
39 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
40 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
41 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
2 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23
43 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS 1.422,00 30 RS 142200 RS - RS - RS 52330 RS 52647 RS - RS - RS 270260 RS 92187 RS 6.096,23



44 XXX SERVENTE BIOTERIO COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 627,22 RS 509,53 RS RS R$ 2.702,60 RS 937,37 RS 6.198,71
45 XXX SERVENTE UNIADE DE SAUDE COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
46 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
47 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
48 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
49 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
50 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
51 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
52 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 1.422,00 30 RS 1.422,00 R$ RS RS 731,14 RS 492,58 RS RS R$ 2.702,60 RS 952,86 RS 6.301,18
53 XXX SUPERVISOR AREAS INTERNAS R$ 2.087,11 30 RS 2.087,11 RS RS RS 768,06 RS 486,56 RS RS R$ RS 1.069,24 RS 7.070,81
54 XXX SUPERVISOR AREAS EXTERNAS R$ 2.087,11 30 RS 2.087,11 RS RS RS 768,06 RS 486,56 RS RS R$ 2.659,83 RS 1.069,24 RS 7.070,81
TOTAL R$ 78.118,22 RS R$ R$ 3051420 R$ 28.061,52 R$ R$ RS 14585468 R$ 50.339,12 RS 332.887,74
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR 1
VALOR DA NOTA FISCAL (Total da Planilha do Fato Gerador multiplicado pelo indice do IMR) R$ 332.887,74




ANEXO XVI

MODELO DE PROPOSTA - ITEM 2

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: IARA LEILA GOMES DE CASTRO - ME CNPJ: 08.605.338/0001-89

ENDERECO: R JOAQUIM SOARES DA SILVA, 811, ALTO DO CEMITERIO, CABROBO UF: PE CEP: 56.180-000
TELEFONE: (87) 99957-8567

E-MAIL: gomesesilvaempreendimentos@outlook.com

PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DO PREGAO.
DURACAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEIS POR ATE 120 MESES.
VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA: 12 (DOZE) MESES.
PERIODICIDADE DE PRORROGACAO/REPACTUACAO/REAJUSTE DE VALORES: ANUAL.

c e QUANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
02 Postos do Servigo de Jardinagem numa area de 3.460,78 m?,
onde se adota produtividade de 1.730,39 m? por Jardineiro, em
F - AREA DE JARDIM | jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 12 RS 3,0260 | RS 10.472,2640 | R$  125.667,1678
8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
TOTAL R$ 10.472,2640 | R$  125.667,1678

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servico m? m?/pessoa pessoas
Jardineiros(as) (metragem incluida na area externa) 3.460,7800 1.730,390000000000 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade
Jardineiro - CBO 6220-10 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade | Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO XVII

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive
aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), EPI’s e EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

NOME:
CPF (com cépia):
R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com copia):

Cabrobo, 09 de maio de 2024.

IARA LEILA GOMES DE CASTRO

079.398.464-50

8.210.364 SSP/PE




ANEXO XVI - A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.010492/2021-20

Pregéo Eletronico n° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 09/05/2024
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE00122/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. Quantidade total a
TIPO DE SERVICO ;ﬂ:ﬁ;‘;e(ii) contratar (em funcao da
unidade de medida)
Servigo de JARDINAGEM: adota-se a area de 1.730,39 m? por Jardineiro, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos 3.460,7800 2,0000
sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Jardinagem

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes - CBO 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.474,41
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Jardineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 : Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base RS 1.474,41
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total de Remuneracio RS 1.474,41
Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Referéncia Valor (RS)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12) 9,3100% RS 137,27
B Férias (1/12) 8,0500% RS 118,69
C Adicional de Férias (1/12) 0,9900% R$ 14,60

Total

270,5542




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Empregador 20,00% RS 294,88
B Salario Educagdo 2,50% RS 36,86
C SAT - GIIL/RAT 3,00% R$ 44,23
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,12
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,74
F SEBRAE 0,60% R$ 8,85
G INCRA 0,20% R$ 2,95
H FGTS 8,00% RS 117,95
Total 36,8000% R$ 542,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco

médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 122,74
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 193,60
C Cesta bésica RS 132,14
D Assisténcia médica e familiar R$ 74,85
E Seguro de vida
F Outros (especificar)

Total R$ 523,33

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN

05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 270,5542
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 542,5829
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 523,3254
Total 1336,4625
MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,31% R$ 137,27
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 3,83
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,29
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 2,06
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,82% R$ 130,04
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 5,00% R$ 73,72
Total 267,3105

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,05% RS 118,69
B Auséncias Legais 0,58% RS 8,55
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,15
E Afastamento Maternidade 0,19% R$ 2,80




F |Outras Auséncias (especificar) RS -
Total 130,4853
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 127,40
B Materiais de Consumo R$ 573,22
C Materia de Média e Longa Duragao RS 463,71
D Equipamentos R$ 71,33
E Outros (especificar)
Total R$ 1.235,66
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% RS 111,11
B Lucro 5,00% RS 227,77
C Tributos 8,6500% RS 452,93
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,00% RS 157,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,65% R$ 34,03
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 261,81
Total 17,8161% R$ 791,81

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.474,41
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.336,46
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 267,31
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 130,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 1.235,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.444,33

F |M(’)du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 791,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.236,13

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI-B

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagédo de Pregos no Médulo 5 - Insumos Diversos (Anexos XV- A 1 a 7) do Servente de Limpeza Sem Insalubridade, Servente de Limpeza para Unidade de Satide com Banheiro com Insalubridade Grau Méximo, Servente de
Limpeza para Banheiros com Insalubridade Grau Méaximo, Jardineiro e Areas Externas (B 1 - Material de Consumo Mensal; B 2 - Materiais de Média e Longa Duragio; B3 - Equipamentos, B4 - Relagio de Uniformes e EPI - Servente de Limpeza; B 5 - Relagio de Uniformes e EPI - Supervisor e B 6 - Relagdo de Uniformes e EPI - Jardineiro).

B 1-RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESUES) CUSTO MENSAL
1_|Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padréo De Cor Vemelha, Didmetro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. com 50 metros uni 1 RS 30,60 R$ 30,60 1 R$ 30,60
2 |Gasolina Gasolina Comum com adi¢do de 27,5% de etanol, conforme legislagdo brasileira. Litros 10 R$ 5,95 R$ 59,50 1 R$ 59,50
3 [Lamina de corte Lamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanddio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagdo 20 mm, didmetro externo 305 Unid 2 RS 40,08 RS 80.16 | RS 80.16
mm, espessura 1,5 mm.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos a gasolina
4 |Lubrificante Mineral (500 ml) refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Classificagdo/especificagdo: API TC e Viscosidade SAE 30. (Similar ao LUBRAX 2T Essencial TC Unid 1 RS 21,90 R$ 21,90 1 R$ 21,90
Mineral 500ml LUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade)
5__|Protetor Solar individual Protetor solar, tipo protegdo uva/uvb, fator protecdo fator 50, forma farmacéutica logdo cremosa u Unid 3 RS 30,00 R$ 90,00 1 R$ 90,00
6 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 75,90 R$ 75,90 1 R$ 75,90
7 _|Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 128,16 RS 128,16 1 RS 128,16
8 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 35,00 R$ 35,00 1 R$ 35,00
9 _|Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta Cento 1 RS 52,00 R$ 52,00 1 R$ 52,00
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO R$ 573,22
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo nimero de pr NUMERO DE PROFISSIONA]S:I 2 286,61
B 2 - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |enxada Enxada emvago carbofw, material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), material Unid. 2 RS 65.90 RS 131.80 2 RS 10.98
cabo madeira, comprimento cabo 150cm
2 [estrovenga Estrov?rfga ém ago carbon('J, vﬂpo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento Unid. 1 RS 68,00 RS 68,00 2 RS 567
superficial pintura eletrostatica.
3 [Mangueira cristal Mangueira hidrdulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trancada, espessura parede 2,4. com 50 metros Unid. 4 R$ 300,00 R$ 1.200,00 12 R$ 100,00
4 [Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didametro % pol. PVC, cristal, tipo trancada, espessura parede 2,4. com 10 metros Unid. 4 R$ 180,00 R$ 720,00 12 R$ 60,00
5 |Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, spray e jato. Unid. 2 R$ 10,90 RS 21,80 6 RS 3,63
6 |vassoura de piagava Véssoura com cervdas de piagava com Iarguravéproximada de 30cm. Para uso doméstico. Altura ml’nirr!avdas cerdas 11cm. Cepa emmontagem Unid. ) RS 22.90 RS 45.80 6 RS 7.63
diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.
7 |Tela potietileno Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50 m, com borda de giro inglés para prote¢do de Unid 1 RS 387.90 RS 387.90 6 RS 64.65
fachada.
8 |carrinho de mio carrinho de m&do com chass? metélico ? cagamba metalica funda, completo; com brago metalico, pneu macigo e cagamba metalica funda de Unid 2 RS 269,10 RS 538,20 2 RS 44.85
0,45 mm chapa 26) e capacidade: 90 litros;
9 [Rastelo, Ancinho ou Escardilho ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE 120 CM. APROXIMADAMENTE 22 DENTES. Unid. 2 RS 30,30 RS 60,60 12 RS 5,05
10 [Pé coletora de metal PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA PLASTIFICADA, COMPRIMENTO CABO 80 cm Unid 2 RS 43,25 RS 86,50 12 R$ 7,21
11 | Abafador Abafadf)r, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com Pares 2 RS 38.51 RS 77.02 6 RS 12.84
|§e| liquido.
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegao eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite impressdo
12 |Capacete de Seguranga de logos em sua superficie, estabilidade maxima, com ventilagdo, material polietileno de alta densidade, com suspenséo simples com 6 pontos Unid 2 R$ 106,90 RS 213,80 12 R$ 17,82
de fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
13 |Geulos de protecio Oculos de seguranga incol(.:r:.\ente dé policarbonato in.color, ?or.n apoio nasav\ e profeqéo fro.nta\ e. Iateral: Hastes regulaveis. Com corddo de Unid 2 RS 10,64 RS 2128 1 RS 177
seguranca. Tratamento antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
Protetor Facial Reutilizavel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada a coroa por meio de trés parafusos metalicos. Carneira de
14 |Protetor Facial plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca de Unid 2 RS 51,90 R$ 103,80 6 R$ 17,30
260 mm de largura e 200 mm altura.




15 |perneira de Seguranca Perneira, material: couro .sintético, cvomprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de protegdo individual, caracteristicas adicionais: Unid 2 RS 45.50 RS 91,00 1 RS 7.58
fechamento com velcro, tipo: perneira bota
Avental impermeavel tipo agougueiro ou frontal confeccionado em PVC forrado impermeavel a liquidos ndo corrosivos, com comprimento de
120 cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado para

16 |Avental de seguranga prote¢do do usudrio contra umidade proveniente de operagdes com o uso de dgua e 6leo. Com CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo Unid 2 RS 29,90 R$ 59,80 12 R$ 4,98
informados apds a emissdo da nota de empenho em formulario préprio, se eletrénico, extensdo PDF. O material devera ter como marca de
referéncia de qualidade igual ou superior a solostocks (Ref. avental impermeavel tipo agougueiro solostocks).

17 |Arrancador de Ingo Lamina em ago carbono com cabo em madeira. Dimensdes aproximadas: 30 cm de comprimento e 3 cm de largura. Unid. 1 RS 25,90 R$ 25,90 12 R$ 2,16

18 |Tesoura cerca viva Tesoura tipo Cerca Viva com Ldmina Metalica e Cabo de Madeira. Laminas lisas fabricadas em ago carbono. Dimensdes aproximadas: 48.6 x Unid. " RS 49,88 RS 49,88 12 RS 416

15.9x10.8 cm.

19 |Tesoura de Poda Tesoura de poda com ldmina em ago carbono e cabo pldstico. Dimensdes aproximadas: 22.3 x 5.6 x 1.6 cm. Unid. 1 R$ 149,90 R$ 149,90 12 R$ 12,49

20 |Tesoura corta galhos Tesoura Corta Galhos, 700 Mm, lamina em ago inoxidavel, cabo em ago com empulhadura emborrachada. Dimensdes aproximadas: 71.5 x 2.5 Unid. 1 RS 65.59 RS 65.50 1 RS 547

X 26 cm.

21 |P4 Estreita de Bico Metalico Pazinha para Jardinagem Tramontina Estreita Metélica com Cabo de Madeira. Dimensdes aproximadas: 31 ¢cm x 6 cm x 5 cm. Unid. 1 RS 29,99 R$ 29,99 12 R$ 2,50

22 |P4 Larga de Bico em Ago Pa de Bico em Ago com Cabo de Madeira 71 cm com Empunhadura Plastica Reta Ergondmica Unid. 1 RS 59,90 R$ 59,90 12 R$ 4,99

23 |sacho Duas Pontas Sacho.com lamina em em ago carbono para jardinagem. Possui olho de 29 mm de didmetro e cabo em madeira de 60 cm. Dimensdes Unid. 1 RS 45,80 RS 4580 12 RS 3,82

aproximadas: 60 x 9.8 x 24.2 cm.

24 |Arara A parte de corte assemelhando-se a um bico de arara e serve para cortar ramos em pontas de galhos altos de arbustos ou drvores. Unid. 1 R$ 129,99 RS 129,99 12 R$ 10,83

pa — e - - o P - :

25 |Facso 18" Ldmina em ago carbono de alta espessura, indicado para cortes de mato em geral além de colheitas diversas. Dimensdes aproximadas. Unid. " RS 55,00 RS 55,00 12 RS 458

57.0x2.0x5.0 cm.

26 |Regador Regador plastico. Tamanho: 2 litros. Unid. 1 RS 21,90 R$ 21,90 6 R$ 3,65

27 |cavadeira articulada C.avadelra de boca, covmposta por d.uas pirtes artlc‘uladas. Laminas em ago carbono e cabos de madeira. Serve para abertura de buracos e, Und. 1 RS 89.90 RS 89.90 1 RS 7.49

simultaneamente, retirar a terra. Dimensdes aproximadas: 2.06 x 0.17 x 0.2 Metros.

28 [Borrifador ou pulverizador B(;;r\fador ou pulverizador com bico com jato regulavel indicado para pulverizagdo em geral. Capacidade 500 ml. Dimensdo aproximada: 14 x 8 Unid. 2 RS 10.90 RS 21,80 6 RS 3.63

X 27 cm.

29 |Picareta Picareta com lamina metdlica lisa em ago carbono (pé e ponta) e cabo de madeira de no minimo 90cm. Unid. 2 RS 77,90 R$ 155,80 6 R$ 25,97
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA DURACAO R$ 463,71
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais NUMERO DE PROF[SSIONA]S:l 2 231,85

B 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A Contratada podera adotar outros durante a r do contrato, desde que nio repercursdes fi iras para a UFPE e tenha a do Gestor.
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
. . Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio Nailon E/Ou Lamina Ago, Rotagao 12.300 Rpm, Peso .
1 |Rogadeira a gasolina X o Lo . X . y Unid 1 R$ 1.050,00 R 1.050,00 30 R 35,00
ogadeira a gasolina Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal. i $ $ $
2 |Radio comunicador Aparelho de radio para comunicagio entre supervisor e grupos de trabalho, e com a fiscalizagéo. Unid. 2 R$ 436,00 R$ 872,00 24 R$ 36,33
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 71,33
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais NUMERO DE PROFISSIONA]S:I 2 35,67
B 6 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI JARDINEIRO
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 25,00 RS 100,00 6 RS 16,67
2 [Camisa Manga Longa Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 18,00 R$ 72,00 6 R$ 12,00
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas a quente; jaqueta
. N com fechamento em ziper e pala com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velcro,; calga com elastico na cintura, refor¢o entre . . .
3 |C to de Seguranga I avel Unid. 1 R$ 129,90 R$ 129,90 6 R$ 21,65
onyunto ce Seguranga impermeave as costuras nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, '“ s
AMARELO, VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm.
4 [Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem partes alicas). Unid. 2 R$ 2,00 RS 4,00 6 RS 0,67
5 |protetor Facial PF{OTETOF{ FACIAL fie segumncaj constituido de coroa e carneira de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples ou catraca e Unid. 5 RS 51,90 RS 103.80 6 RS 1730
visor de policarbonato incolor superior.
COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS com minimo de 75% . N N
6 |Coletes - . L Unid. 1 RS 41,39 RS 41,39 12 R$ 345
na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia:
http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.
7 _|Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 60,76 R$ 60,76 12 R$ 5,06
8 |Bota Bota de seguran¢a em couro. Pares 2 RS 70,00 R$ 140,00 12 R$ 11,67




Luvas de seguranga com banho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algodao, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo

9 |L Pares 1 RS 11,00 R 11,00 6 R 1,83
uva de 30 cm, minima de 1,80 na palma. ares D $ 0 $
10 [Lava Luvas vde segum'n?a em borracha nitrilica, cor?1 ‘revesnmemo interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 25,79 RS 25,79 6 RS 430
comprimento minimo de 45c¢m e espessura minima de 50 mm.
11 [Mascara Mascara semi-facial PFF1 (Para poeiras). Unid 1 R$ 2,56 R$ 2,56 6 R$ 0,43
12 |Méscara Mascara com protegdo antibacteriana. Unid 1 R$ 0,79 R$ 0,79 6 R$ 0,13
13 [Meias Meias (pares). Pares 6 R$ 5,00 RS 30,00 6 RS 5,00
14 |Boné - Tipo Capuz Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 R$ 12,50 RS 25,00 6 RS 4,17
15 |Avental de Raspa Avental para jardinagem. Confeccionado em tecido de algoddo (sugerido na cor verde), com regulador de tamanho e repelente a agua. Altura 76 cm Unid. ) RS 42,00 RS 84.00 s RS 14,00
e largura 59 cm.
16 [Luva para jardinagem (curta) Produzida em malha de algodao e punho com elastico para proporcionar melhor ajuste. Dimensdes: 22.9 x 15.4 x 2.4 cm. Pares 2 RS 11,24 R$ 22,48 R$ 3,75
17 |Luva para jardinagem (longa) Pmc‘i.ujzlzla em couro para prote¢do contra espinhos e plantas com potencial alérgico. Cobre médos e antebrago. Altamente resistentes e de boa Pares RS 16,00 RS 32,00 6 RS 533
Total do Custo com Uniformes e EPI por Jardineiro R$ 127,40




ANEXO XVI-C
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

I1- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) (B3=1x2)
Jardineiro 1/1730,39* 5.236,1320 3,0260
TOTAL DA AREA EXTERNA 3,0260

II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

3,0260 3.460,7800 10.472,2640
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 10.472,2640

F - AREA DE JARDIM

Observagio: Os valores do subtotal de cada categoria (supervisor e servente) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO XVI -D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto Quant. Valor Proposto Quant. de Area Total por |Valor Mensal por Tipo

por profissional profissionais por Area (m?) Tipo de Servico (m?) de Servico

(A) (B) (C) (D) (E) (F=DxE)
1 Area de Jardim - Jardineiro RS 5.236,1320 2,000 RS 3,0260 3.460,7800( RS 10.472,2640
Valor MENSAL dos Servigos R$ 10.472,2640
Valor ANUAL GLOBAL dos Servigos (Multiplicagiio do valor mensal por 12 meses da contratagiio) RS 125.667,1678

Observacdes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo XV - A (1a 6 ) de cada categoria profissional

2 - A coluna D ¢é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo XV - C

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) ¢ obtido pela multiplicagdo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E)
4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo ¢ o somatorio das linhas da coluna F

5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais




ANEXO XVI -E

MODELO DE PLANILHA DO FATO GERADOR - COMPETENCIA: MES/ANO

Valor da Médulo 1: Submédulo 2.2: GPS, Submédulo 2.3: S Médulo 4: Custo de X Maédulo 6: Custos
Ne NOME FUNCAO POSTO Total | Dias Ti C icdo da SEbmoduloR2 ;L (ISubmoquio 217 FGTS e outras Beneficios Mensais ¢ | V100Ul0 3: Provisio | p o ieo do Profissional Médulo 5: Indiretos, Tributos e oYL B
" < 13° Saldrio Férias - o = para Rescisio Insumos Diversos FUNCIONARIO
do Més Remuneragio contribuigées Diiirios Ausente Lucro
1 XXX JARDINEIRO AREAS DE JARDIM RS 147441 30 RS 147441 RS - RS - RS 542,58 RS 52333 RS - RS - RS 123566 RS 672,73 RS 444871
2 XXX JARDINEIRO AREAS DE JARDIM RS 147441 30 RS 147441 RS - RS - RS 542,58 RS 52333 RS - RS - RS 123566 RS 672,73 RS 444871
TOTAL RS 294882 RS - RS - RS 108517 RS 1.046,65 RS - RS - RS 247132 RS 134546 RS 8.897,42
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS ~ IMR 1
VALOR DA NOTA FISCAL (Total da Planilha do Fato Gerador multiplicado pelo indice do IMR) RS 8.897,42
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ANEXO - XV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢@o estadual n°

estabelecida em , possui os seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgido/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada), constante
no ANEXO VII-E.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo
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ANEXO XVI

MODELO DE PROPOSTA

OBSERVACAO: As células a serem preenchidas encontram-se marcadas na cor amarelo.

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE:
E-MAIL:
PROPOSTA DE VALORES PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS A PARTIR DA ABERTURA DO PREGAO.
DURACAO DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEIS POR ATE 120 MESES.
VALORES APRESENTADOS NESTA PROPOSTA PARA: 12 (DOZE) MESES.
PERIODICIDADE DE PRORROGACAO/REPACTUACAO/REAJUSTE DE VALORES: ANUAL.
c e QUANTIDADE VALOR VALOR GLOBAL
TIPO DE AREA DESCRICAO COMPLETA (MESES) UNITARIO VALOR MENSAL (12 MESES)
32 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas ndo
Insalubres num total de 38.020,10 m?, onde se adota a
A - AREA INTERNA | produtividade de 1188,128125 m? por Servente de Limpeza, em ) , )
SEM INSALUBRIDADE |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 12 #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
(oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
01 Posto do Servigo de Limpeza de Areas internas com
B - AREA INTERNA | Insalubridade (Biotério) num total de 363,62 m?, onde se adota a
COM INSALUBRIDADE produtividade de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em ) , ,
(BIOTERIO) - GRAU |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 12 #DIV/0: #DIV/O! #DIV/0!
MEDIO (20%) (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.
C - AREA INTERNA 01 P(?sto do Serv1§0 de Llrrrlpeza de Areas‘lntemas com
Insalubridade (Unidade de Saude com Banheiro) num total de
COM INSALUBRIDADE 407,52 m?, onde se adota a produtividade de 407,52 m? por
(UNIDADE DE SAUDE i . aap ’ P 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
COM BANHEIRO) - . X de § (oito) h d g ta-fei
GRAU MAXIMO (40%) semanais, em turnos de 8 (oito) horas Ve segunda a sexta-feira e
4 (quatro) horas aos sabados.
07 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Internas com
D - AREA INTERNA Insalubridade (Banheiros) num total de 1.512,59 m?, onde se
COM INSALUBRIDADE | adota a produtividade de 216,084285714286 m? por Servente de ) , ,
(BANHEIROS) - GRAU | Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 12 #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
MAXIMO (40%) em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro)
horas aos sabados.
11 Postos do Servigo de Limpeza de Areas Externas numa drea
de 98.949,98 m?, onde se adota a produtividade de
E - AREA EXTERNA | 8995,45272727273 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 12 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito)
horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.
TOTAL #DIV/0! #DIV/0!
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
Tipo de Servico m? m?/pessoa pessoas
Serventes de Areas Internas sem insalubridade 38.020,1000 1.188,128125000000 32,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Grau Médio (20%) 363,6200 363,620000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Satde) - Grau Maximo (40%) 407,5200 407,520000000000 1,0000
Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Grau Méximo (40%) 1.512,5900 216,084285714286 7,0000
Serventes de Areas Externas (capinagdo e coleta de residuos) 98.949,9800 8.995,452727272730 11,0000
Supervisores(as) (um a cada 26 pessoas) 2,0000
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade
Servente de Limpeza - CBO 5143-20 52
Supervisor - CBO 4101-05 2
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade | Especificacio

CONFORME PLANILHA DE INSUMOS DO TERMO DE REFERENCIA NO ANEXO XVII




OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES

Declaramos, para os devidos fins, QUE CONSIDERAMOS, NA FORMULACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS: A inclusdo de todas as despesas incidentes, inclusive
aquelas relativas a tributos (impostos, taxas e contribuigdes), EPI’s ¢ EPC’s regulamentares, uniformes e complementos, ferramentas, materiais de consumo e equipamentos.

REPRESENTANTE DA EMPRESA:

NOME:

CPF (com cépia):

R.G. e ORGAO EXPEDIDOR (com cépia):




ANEXO XVI-A1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.026562/2024-02

Dispensa de Licitacao n®° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida

contratar (em funcio da
unidade de medida)

Servigo de Supervisor para fiscalizar a execugdo dos servigos, para atender ao Centro Académico da
UFPE, correspondendo a uma area total de 139.253,81 m? para as Areas Internas néo Insalubres, Areas
Internas do Biotério com Insalubridade Grau Médio, Areas Internas da Unidade de Saude e banheiro com
Insalubridade Grau Maximo, Areas Internas de Banheiros com Insalubridade Grau Méximo e Areas
Externas.

1 supervisor para 27
serventes

2,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

4101-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Supervisor

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
%}

GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool e (@) [ovl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

sl lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)

Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI- A2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.026562/2024-02

Dispensa de Licitacao n®° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. . Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Unldadilﬂf)Medlda contratar (em funcio da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE: adota-se a 4rea de 1.188,128125 m?
por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em turnos de 8 (0ito) 38.020,1000 32,0000
horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool e (@) [ovl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

sl lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)

Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo é a soma das linhas A, B ¢ C do Modulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatodrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragio 0,0000
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI-A3

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.026562/2024-02

Dispensa de Licitacao n®° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da

unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO
(20%): adota-se a area de 363,62 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em turnos de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

363,6200

1,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool e (@) [ovl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
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Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

sl lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)

Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI- A4

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.026562/2024-02

Dispensa de Licitacao n®° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da

unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM
BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%): adota-se a area de 407,52 m? por Servente de Limpeza, em
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e
4 (quatro) horas aos sabados.

407,5200

1,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

¢
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool e (@) [ovl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
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Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

sl lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
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Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)

Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI-AS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.026562/2024-02

Dispensa de Licitacao n®° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Quantidade total a

TIPO DE SERVICO

Unidade de Medida
(m?)

contratar (em funcio da

unidade de medida)

Servigo de limpeza de AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIRO) - GRAU MAXIMO
(40%): adota-se a area de 216,084285714286 m? por Servente de Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos
sabados.

216,0800

7,0000

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool e (@) [ovl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

sl lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
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Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)

Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 0,0000
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao 0,0000
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F |M(’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI-A 6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

N° do Processo: 23076.026562/2024-02

Dispensa de Licitacao n®° 0000/0000

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentag@o da proposta (dia/més/ano) 00/00/0000
B Municipio/UF Caruaru - PE
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PE000000/0000
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
. . Quantidade total a
TIPO DE SERVICO Unldadilﬂf)Medlda contratar (em funcio da
unidade de medida)
Servigo de limpeza de AREA EXTERNA: adota-se a area de 8995,45272727273 m? por Servente de
Limpeza, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de 8 (oito) horas, de segunda a 98.949,9800 11,0000
sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados.

Nota 1: esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou

estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam de dedicacéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
1. MODULOS

Mao de Obra vinculada a execug¢ido contratual

Dados complementares para composicio de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servico de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO

5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Servente de Limpeza

N |s[WIN

Data base da categoria (dia/més/ano)

00/00/0000

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : Composicao da Remuneracio

Composicio da Remuneracio

Valor (RS)

Salario Base

0,0000

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QlE|ga)|wm > |=

Outros (especificar)

Total de Remuneracio

0,0000

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagido do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrio

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Referéncia

Valor (R$)

Férias (1/12)

2.1
A 13° (Décimo Terceiro) Salario (1/12)
B
C

Adicional de Férias (1/12)

Total

0,0000




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.
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GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)

INSS - Empregador

Salario Educagdo

SAT - GIIL/RAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

=t o) Lol ool e (@) [ovl o

FGTS

Total 0,0000% 0,0000

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) - GIIL/RAT, a depender do grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, 2% para risco
médio e 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Cesta basica

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida

sl lesl lwl (@Y fovl o

Outros (especificar)

Total 0,0000

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios coletivos de trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN
05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,0000
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 0,0000
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,0000
Total 0,0000

MODULO 3 - Provisiio para Rescisio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

=l [es] LWl (@] [o=] fo gl I90)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total 0,0000

MODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacio dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

S
)

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licencga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

||l |>|:

Afastamento Maternidade




F |Outras Auséncias (especificar)

Total 0,0000
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais de Consumo
C Materia de Média e Longa Duragao
D Equipamentos
E Outros (especificar)
Total 0,0000
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,0000
B Lucro 0,0000
C Tributos 0,0000% 0,0000
C.1. Tributos Federais (especificar) 0,0000
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0,0000
Total #DIV/0! #DIV/0!

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O Percentua Total ndo ¢ a soma das linhas A, B ¢ C do Moddulo 6, mas o somatorio dos valores das linhas A, B e C, dividido pelo somatdrio dos

valores dos Modulos 1 a 5.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 0,0000
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,0000
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,0000
D Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,0000
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,0000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,0000

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!
VALOR TOTAL POR EMPREGADO #DIV/0!

OBSERVACAO: Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execug@o dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.




ANEXO XVI-B

RELACAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS EM QUANTIDADE E QUALIDADE NECESSARIAS A PERFEITA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os valores mensais, por empregado, encontrados nesta planilha devem ser transportados, obrigatoriamente, para os respectivos itens da Planilha de Custo e Formagao de Pregos no Modulo 5 - Insumos Diversos (Anexos XVI- A 1 a 7) do Servente de Limpeza Sem Insalubridade, Servente de Limpeza para Unidade de Satide com Banheiro com Insalubridade Grau Maximo, Servente de

Limpeza para Banheiros com Insalubridade Grau Méximo, Jardineiro e Areas Externas (B 1 - Material de Consumo Mensal; B 2 - Materiais de Média e Longa Durag3

; B3 - Equipamentos, B4 - Relagdo de Uniformes e EPI - Servente de Limpeza; B 5 - Relagao de Uniformes e EPI - Supervisor e B 6 - Relagdo de Uniformes).

B 1-RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO MENSAL

< VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1_[Alcool etilico absoluto gel Alcool Liquido 46° INPM com 1 Litro. Litro 40 R$ 1 R$
2_|Alcool etilico Alcool Liquido 70° INPM com 1 Litro. Litro 40 RS 1 RS
3 |Alcool Gel em Refil Alcool em gel Anti-Séptico Refil para saboneteira 800ml. Refil 60 R$ 1 RS
4 |Bomba de inscticida Multi inseticida aerossol spray pfara baralas,r fénmgas. mo‘squltos, moscas, aranhas e @selos em geral, inodoro (sem cheiro), capacidade minima de Unid. 50 RS 1 RS
300 ml, sem CFC. Prazo de Validade: no minimo, 15 (quinze) meses, contados a partir da data da entrega.
Cera com Polimeros Resinas acrilicas puras/Poliuretano, agente coalescentes Fteres glicois, Agente nivelante tensoativo carboxifluorado, Conter
5 |Cera acrilica agente Plastificante e agente Conservante. Caracteristicas Fisicas: pH (100%) 8,0 — 10,0 Densidade (g/ml) 1,05% RS (2g/2h/1050C). Caixa com 4 Caixa 5 R$ 1 RS
bombonas de 5 litros.
6 |Coletor de Material Perfuro Cortante Composto de papel e saco plastico para 3 litros, Possui al¢a dupla para transporte, Produzido de acordo com o Unid. 30 RS 1 RS
NBR 13853.
7 Desinfetante Concentrado Tensoativo: Poli Eter Glicolico Graxo. Agentes Bactericidas: Cloreto De Alquil Dimetil Benzil Aménio.Corante: Contém. Fisica. Ph (100%): 5,5 — Caixa 25 RS 1 RS
6,5. Viscosidade (Copoford 4/250¢): 9” — 13”. Com diluigdo de até 1:300. Embalagem: Caixa com 4 bomt de 5 litros.
. . Desinft odorizante do com agdo desinft para os i micro-organi; hyl aureos , Cholerae-Suis e .
8  [Desinfetante od t oo L . 3 ) Caixa 25 R 1 R
esinietante odonizante Vibrio Cholerae . Diluigdo minima de 1:300. Aspecto liquido, pH 2,5 a 4,5. Nivel de espuma médio. ana $ $
9 |Desodorizador de ambiente Desodorizador de»dr, aromatizante de ambientes em geral, aroma: lavanda, aerosol, biodegradavel. Validade, impressa na embalagem, minima de 22 Unid. 56 RS 1 RS
meses anos a partir da entrega. Tubo com 360 ml.
10 | Detergente desincrustrante Dvesirvlfetame, limpador e desodoriz‘anFe F)ara uso exclusivo .pfqﬁssional em vasc?s sanilérios.e' mictorios. Fmbalagf:m de 750 ml com bico concavo Unid. 40 RS 1 RS
direcional para alcangar as bordas inferiores dos vasos sanitarios. Produto precisa estar notificado no Min. da Satide.
Detergente liquido neutro para lavagem de superficies em geral, que ndo agrida as mios, pH 7,0 a 8,0. Dilui¢do minima 1:100. Liquido limpido .
11 |Dets t t . X . . i . . X Unid. 20 R 1 R
clergente nedtro viscoso com suave perfume. Produto precisa estar notificado na ANVISA e Min. da Saude. Vasilhame/unidade com 5 litros. " $ $
12 |Sabio em po sanitizante Sab‘éo er‘nvp(? , : S:j\b‘éo em po - lad . com acé(? i e.podelr cvle di s luga F‘- posi¢do: tensoativo aminidtico, alcalinizante, Unid. 25 RS 1 RS
enzima, 1, perfume, 3y X sal inorgdnico e dgua. Unidade de 1Kg.
Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrincia a ser definida no pedido, com filme hidratante, totalmente neutro, biodegradavel, glicerinado, com
13 |Sabonete liquido cremoso formula contendo emolientes para nio ressecar a pele, com pH semelhante ao da pele, com formula contendo tensoativo anidnico, conservantes, Caixa 20 R$ 1 R$
coadjl s, corantes e esséncias, cor branco perolado e em embalagem com 4 bombonas com 5 litros.
14 |Disco de lavagem verde 510 mm Disvco uli]i%ado para relnoqéo pavrci'alv constituido de uma manta de ndo tecido formada por fibras sintéticas e particulas abrasivas espalhadas por todo| Unid. 40 RS 1 RS
0 disco, unidas por uma resina sintética.
15 |Esponja de 13 de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo Pacote com 08 unidades. Pacote 50 R$ 1 R$
16 |Esponja dupla face Esponja dc. lguqa dupla.ta(fei(tlbru e espur.na) formato retangular, medindo 110x75x23mm, abrasividade média. Composigdo: espuma de poliuretano Unid. 300 RS 1 RS
com bactericida, fibra sintética com abrasivo.
17 |Fio de corte Tipo Fio De Corte, Material Nylon Padrio De Cor Vemelha, Diametro 3 Mm, Aplicagdo Rogadeira Costal. Metro 99 RS 1 RS
18 |Gasolina Gasolina Comum com adigdo de 27,5% de etanol, conforme legislagdo brasileira. Litros 90 RS 1 RS
19 |Flanela para limpeza Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom forte, lisa, medindo 58x38cm. Unid 300 R$ 1 R$
20 [Hipoclorito de sodio Hipoclorito de sddio, solugdo aquosa alcalina com 10% de cloro ativo. Embalagem: bombonas de 5 litros. Caixa 40 RS 1 RS
21 | Lamina de corte Lamina corte rogadeira manual, material ago cromo vanadio, formato 2 pontas, didmetro furo encaixe fixagao 20 mm, didmetro externo 305 mm, Unid. 3 RS 1 RS
espessura 1,5 mm.
22 |Limpador multiuso Limpa\vdor multiuso pavra limpeza i 2 a ; de sujidad ’. s @ligeln. Poeira, marcas de dedos,vlimpeza de vvid'r(?s, computadores, telefones. Caixa 15 RS 1 RS
Também pode ser aplicado em banheiros, pisos, paredes, azulejos, formicas, plasticos Itados, metais, lougas sanitarias.
Oleo lubrificante mineral para uso em motosserras, ciclomotores, cortadores de grama e motocicletas com motor de dois tempos a gasolina
23 |Lubrificante Mineral (500 ml) refrigerados a ar, de média poténcia, tais como. Classificagdo/especificagdo: API TC e Viscosidade SAE 30. (Similar a0 LUBRAX 2T Essencial TC Unid. 9 RS 1 RS
Mineral 500mILUBRAX 2T Essencial TC Mineral 500ml ou de melhor qualidade).
24 |Lustra moveis Lustra-moveis liquido cremoso, dicionado em embal; plastica resi de 200ml com tampa flip top e bico dosador. Unid. 200 R$ 1 R$




25 |Oleo mineral ou vaselina liquida Produto da mistura de Hidrocarbonetos, Liquido limpido, inodoro, incolor ou levemente amarelado e insolivel em agua. Frasco com 01 litro. Litro 3 R$ - 1 R$
26 [Palha de ago Esponja de 13 de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais de oxidagdo. Pacote 50 R$ - 1 RS
Papel higiénico extra brancro — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose fibras virgens naturais; folha simples; gramatura
27 |Papel higiénico média 21,5g/m? papel extra macio e absorvente; nio picotado, a dosagem ¢ feita no dispenser ; 100% biodegradavel e soliivel em meio aquoso, ndo Fardo 300 R$ - 1 R$
causando entupimento. Fardo com 8 rolos. Com fornecimento de dispenseres para as mesma.
Papel toalha — interfolheado de folhas simples com no minimo 250 folhas. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura
28 |[Papel toalha interfolheado de 35.0 a 42.0g/m? ou folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia imida; embaladas em caixa de papeldo, 100% Fardo 200 R$ - 1 R$
biodegradaveis e reciclaveis. Fardo com 4 pacotes.
Papel toalha — rolo com no minimo 200 metros. Caracteristicas: 100% celulose virgem; papel branco e virgem; gramatura de 35.0 a 42.0g/m? ou
29 [Papel toalha em rolo folha simples folha com 0,26 cm de espessura, macias, absorventes, com resisténcia umida; embaladas em caixa de papeldo, 100% biodegradaveis e reciclaveis. Fardo 100 RS - 1 RS
Fardo com 6 rolos.
30 |Pastilha sanitaria Pastilha sanitaria adesiva, caixa com 03 unidades, 9g cada, antibactericida. Unid. 200 R$ - 1 R$
31 |Polidor de metais Polidor de metais liquido, dicionado em embal. metélica de 200ml com tampa rosqueavel. Unid. 50 RS - 1 RS
32 |Protetor Solar individual Protetor solar, tipo prote¢éo uva/uvb, fator prote¢éo 50 (no minimo), forma farmacéutica logéo cremosa u. Unid. 52 R$ - 1 R$
33 [Saco pléstico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 R$ - 1 R$
34 |Saco plastico para material i Saco pléstico de 200 litros para residuos i Cor Branca. Cento 10 R$ - 1 R$
35 |Saco plastico para material i Saco plastico de 100 litros para residuos infe Cor Branca. Cento 20 RS - 1 RS
36 _|Saco plastico para material i Saco pléstico de 60 litros para residuos i Cor Branca. Cento 20 R$ - 1 R$
37 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 200 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 RS - 1 RS
38 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19 R$ - 1 RS
39 |Saco plastico biodegradavel para lixo Saco plastico biodegradavel lixo 60 litros 10 micras. Cor Preta. Cento 19
40 |Saco de pano de algodio Confeccionado em tecido 100% algodao cru, tipo sacaria branca de agucar recuperada de primeira viagem, lavado e alvejado, comprimento 70 cm, Unid. 150 RS : 1 RS
largura 50 cm.
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO R$
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE CONSUMO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo nimero de pr NUMERO DE PROFISSIONAIS:I 52
B2 - RELACAO DE MATERIAIS DE MEDIA DURACAO/LONGA DURACAO
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
- - Conjunto balde espremedor plastico 24 litros. Espremedor plastico de agao horizontal com balde plastico de 24 litros com rodas. dimensdes: 63 x 40 . . .
1 4 8 . ’ 4 P X R - R
Balde espremedor completo (Balde, Cabo de aluminio e Refil) 1, "¢’ " amarelo. Com Mop tmido inlcuido na cor AZUL para dreas adminsiteritivas ¢ cor LARANJA para sanitatios. Com cabo de Aluminio. Unid 20 $ 12 $
2 |Balde plastico Balde de material pléstico, material com al¢a de arame galvanizado, capacidade 201, cor preta. Unid. 20 RS - 6 RS
3 |Enxada Enxdc.id em ago .c.drbono, material encaixe cabo fero fundido,largura de 30cm,altura de 18cm, peso 1kg, tipo estampado (achatado), material cabo Unid. 8 RS R 12 RS
madeira, comprimento cabo 150cm.
4 |Estrovenga Estrovevga e.m aco carbum'),.llpo leve, comprimento 215mm, comprimento olho 60mm, didmetro 35mm, material cabo madeira, tratamento Unid. 4 RS R 12 RS
superficial pintura eletrostatica.
5 |Espanador Eletrotastico Espanador e refil com largura de 49 cm. Altura de 47 cm. Peso: 0,130kg. Unid. 30 RS - 6 RS
6_|Espétulas com cabo de Madeira Laminas resi Cabo em madeira, Medidas: 30, 50, 80mm. Unid. 10 RS - 12 RS
7 |Extensdo Elétrica Extensdo com cabo de 2,5 mm, Plugue tridente, de acordo com as novas normas da ABNT. Comprimento de 50 metros. Unid. 2 RS - 12 RS
8 |Mangueira cristal Mangueira hidraulica, didgmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 50 metros. Unid. 4 RS - 12 RS
9 [N cristal \ ira hidraulica, didmetro % pol. PVC, cristal, tipo trangada, espessura parede 2,4. com 10 metros. Unid. 4 RS - 12 RS
10 _|[MOP p6 de 100 cm completo MOP po acrilico — ponta cortada. Dimensdes: 100 x 16 cm, cor azul, com cabo de aluminio e suporte metalico. Unid. 30 R$ - 12 RS
11 [P4 coletora de lixo com tampa ¢ cabo Culn;y)t{sla Eor coletor fm pullest.lreno COHVI 1argura de 28cm, tampa articulada com sistema de fechamento automatico (por gravidade), cabo em Unid. 2 RS R 6 RS
aluminio didmetro 7/8” e comprimento minimo de 75cm.
12_|Pulverizador plastico universal Pulverizador de plastico manual. Capacidade minima: 500ml. Caracteristicas de gatilho: fechado, spray e jato. Unid. 18 R$ - 6 R$
13 |Placa sinalizadora de piso molhado Placas sinalizadoras: limpeza em andamento (warning cleaning in progress).Dimensdes: 65 x 35 x 23cm. Vol. Cor Amarelo. Unid. 15 R$ - 12 R$
Rodo com duas ldminas, largura aproximada de 60cm, com cabo de aluminio. Laminas em borracha natural. Base em metal reforgado, com protegao
14 [Rodo de borracha superior anti respingos e engate com trava para cabo. Cabo reforgado de aluminio com empunhadura em polipropileno, didmetro 7/8”, comprimento Unid. 50 R$ - 6 R$
minimo de 1,50m. Deve apresentar resisténcia adequada ao uso a que se destina e facilidade na remogao de liquidos em superficies planas.
15_|Vasculhador de teto Vasculhador para teto, com cerdas plasticas, cabo tamanho minimo de 2m. Unid. 10 RS - 6 RS
16 |Vassoura de pelo Vassour? de pelo, com cer(vias sinlélvicas com largur? aproximada de 3(?(:m. Pa{a_ uso doméstico. fA]"m,‘ minima das cerdas 6cm. Cerdas em Unid. 110 RS ; 6 RS
polipropileno. Cepa em plastico resistente ou madeira e cabo de madeira plastificado com ponteira plastica para pendurar.
17 |Vassoura de piasava »d}&Uul'd com Lel.'dch de piagava com ldn,un}x ‘dpl'()leddd de 30cm. Pdrd»uﬁ.) doméstico. Altura mmu?m. das cerdas 11cm. Cepa emmontagem Unid. 18 RS : 6 RS
diagonale corte diagonal das cerdas para facilitar o alcance a cantos de dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos com 30 cerdas por tufo.
18 | Vassoura para limpeza de WC Escova arredondada para limpeza de vaso sanitario com suporte. Unid. 10 RS - 6 RS




Vassoura gari para uso externo, base de madeira reta, medidas aproximadas de comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm x 3,5cm), com cerdas

19 |Vassoura tipo gari id. R$ R$
assoura tipo gari de piagava pura, altura de 8cm, com 41 tufos fixados na base,cabo de madeira 1,50m com 22mm de espessura. Unid 10 $ 3 $
20 |Kit limpa vidro Kit suporte e luva — Rodo limpa vidro 4 em 1, lavador e rodo separados ou lavador e rodo no sistema vice-versa. Dimensdes: 30cm (lavador) 36 Unid. 10 RS 6 RS
(rodo). Com cabos de Cabo de 1,5m.
21 |Porta papel higiénico em rolo Porta papel higiénico com base e tampa em ABS Branco, fechamento com chave. Capacidade minima para rolos de 300m. Unid. 236 R$ 12 R$
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita inspe¢ao
do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento frontal.
22 |Saboneteiras para sabonete liquido Reservatério com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com Unid. 60 R$ 6 R$
aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, vélvula construida com esfera ¢ mola em ago inox com dosagem de aproximadamente
3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P).
Base e tampa frontal basculante construidas em plastico ABS de alta resisténcia. Tampa branca com visor frontal transparente que permita inspe¢ao
do nivel de produto remanescente e com sistema de abertura por meio de travas laterais acionadas por pressdo. Botdo de acionamento frontal.
23 |Dispenser de alcool em gel Reservatério com capacidade minima para 800ml de sabonete liquido cremoso perolizado, dotado de mangueira de latex para saida do produto com Unid. 60 R$ 6 R$
aproximadamente 8cm de comprimento e, na extremidade, vélvula construida com esfera ¢ mola em ago inox com dosagem de aproximadamente
3ml. Dimensdes aproximadas: 28,7 x 12,5 x 12,5cm (A x L x P).
24 |Tela polietileno Tela fachadeira em polietileno malha 3,0x4,00 mm, largura de 3,0 metros, comprimento de 50 m, com borda de giro inglés para protegao de fachada. Unid. 4 R$ 12 R$
25 [Porta papel toalha Dispenser de Papel Toalha bobina reforgado. Suporta rolos de 200 metros. Medidas: 32 cm x 23 cm. Unid. 70 R$ 12 RS
26 |Carrinho de mao Carrinho de mao L:&jmjchassl Amt:taln:u e cagamba metalica funda, completo; com brago metélico, pneu macigo e cagamba metalica funda de 0,45 mm Unid. 4 RS 12 RS
chapa 26) e 90 litros.
27 [Rastelo, Ancinho ou Escardilho ANCINHO (RASTELO ou ENCARDILHO) DENTES DE METAL OU PLASTICO E CABO DE MADEIRA DE 120 CM. Unid. 3 RS 12 RS
APROXIMADAMENTE 22 DENTES.
28 |Pa coletora de metal PA COLETORA LIXO, MATERIAL COLETOR METAL GALVANIZADO, MATERIAL CABO MADEIRA PLASTIFICADA, Unid 8 RS 6 RS
& coletora de meta COMPRIMENTO CABO 80 cm. me
29 | Abafador /?ba»tador, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidével, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 3 RS 12 RS
liquido.
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagao, permite impressio de
30 |Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com il material polietileno de alta densidade, com suspensao simples com 6 pontos de Unid. 8 R$ 12 R$
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.
31 |Gculos de protegio Oculos de seguranga incolf)r:. lente de. policarbonato in‘color, ch@ apoio nasa]‘e prote%céo fronlval e la‘leral. Hasles regulaveis. Com corddo de Unid. 3 RS s RS
seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.
Protetor Facial Reutilizdvel: Lente em policarbonato incolor. Catraca acoplada a coroa por meio de trés parafusos metalicos. Carneira de plastico,
32 |Protetor Facial com regulagem de tamanho através de ajuste simples e testeira absorvedora de suor. Tratamento antiembagante. Tamanho: cerca de 260 mm de Unid. 8 R$ 12 R$
largura e 200 mm altura.
33 |Perneira de Seguranga Perneira, mat.enal: cour}u sintético, comprimento: 40 cm, aplicagdo: epi - equipamento de prote¢do individual, caracteristicas adici Unid. 8 RS 12 RS
com velcro, tipo: perneira bota.
Avental impermeavel tipo ou frontal do em PVC forrado impermeavel a liquidos ndo corrosivos, com comprimento de 120
cm e largura 70 cm, possui corddes em tecido para ajuste e fixagdo na altura da cintura e do pescogo, preso ao avental, aprovado para protegdo do
34 | Avental de seguranga usuario contra umidade proveniente de operagdes com o uso de dgua e 6leo. Com CA na cor branca ou preta, quantitativos serdo informados apés a Unid. 8 R$ 12 R$
emissdo da nota de empenho em formulario proprio, se eletronico, extensdo PDF. O material devera ter como marca de referéncia de qualidade igual
ou superior a solostocks (Ref. avental impermeavel tipo agougueiro solostocks).
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA DURACAO RS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAS DE MEDIA/LONGA DURACAO POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais NUMERO DE PROFISSIONAIS: | 52
B 3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
A Contratada poderi adotar outros durante a r 40 do contrato, desde que niio repercursdes iras para a UFPE e tenha a @ do Gestor.
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Aplicador de cera e carro aplicador de cera Carro aplicador de cera. Carro tubular em epdxi com rodas 2” e balde 8 litros. Dimensdes: 60cm x 34cm x 32¢m. Cor: azul, com aplicador de cera. Unid. 1 R$ 12 R$
2 | Aspirador po/agua tipo industrial Tensdo (V) 220 mono, Poténcia (W) 2750, Reservatorio 721, Véacuo (mbar) 235. Unid. 1 RS 30 RS
3 |Carro funcional para limpeza, completo Carro funcional plastico com bolsa. Carro com bolsa de vinil, 90 litros, rodas traseiras de 8” dianteiras de 3. Dimensdes: 122 x 49 x 100cm, cor Unid. 3 RS 24 RS

cinza, bandeja superior: suporta até 30kg; bandeja intermediaria: suporta até 6kg; bandeja inferior: suporta até 6kg; com encaixe.




Rogadeira Manual, Tipo Motor Gasolina, Poténcia Motor 1,7 Kw, Tipo Cortador Fio Nailon E/Ou Lamina Ago, Rotagdo 12.300 Rpm, Peso

4 [Rogadei soli i R$ 3 R$
ogadeira a gasolina Aproximado 7,30 Kg, Caracteristicas Adicionais Lateral, Aplicagdo Corte Grama, Capim, Pasto, Arbusto, Capoeiras E P E, Tipo Costal. Unid 4 $ 0 $
5 Enceradeira polidora UHS ultra high speed com rotagdo minima | Polidora Ultra High Speed com 1.870 RPM. Diametro do disco de 505mm. Nivel de ruido: 68dB a 70dB. Peso: 50kg, Motor: 3 CV, Mono 60Hz, Unid 1 RS 30 RS
de 1870 RPM e acessorios tensdo: 220v, cabo: 20m de PP 2 x 4mm2, rotagio: 1870 RPM no piso. i
s s + :2,18m. é : 5 i : 0,11m. Pes . .
6 |Escada tipo cavalete com 7 degraus Degraus: 7 (6 dt?g‘raus patamar) altura fechada: 2,18m. Altura quando aberta até a plataforma: 1,56m. Profundidade fechada: 0,11m. Peso aprox. Unid. 5 RS 24 RS
4,8kg. Carga maxima de 100kg.
7 |Maquina de lavar a jato de alta pressdo Lavadora de Alta Pressdo HD 7/15 Poténcia (kW) 4.0 .Vazio (L/h) 700 Pressao (PSI) (bar) 2175 (150). Tensdo trifasica (V) 220 / 380 / 440. Unid. 2 R$ 30 RS
8 |Rédio comunicador Aparelho de radio para comunicago entre supervisor e grupos de trabalho, e com a fiscalizagdo. Unid. 8 R$ 24 RS
. . Coletores de residuos solidos com 01 (um) compartimento na cor Azul Del Rey, com capacidade de 24 litros, dimensdes: 0,36 cm de altura, 0,26 cm . . .
9 ciclaveis para salas X R R
Coletor de Reciclaveis para salas lagura € 0,39 cm de profundidade, confeccionados em polipropileno com protegio UV. IDENTIFICACAO DE RECICLAVEIS. Unid 100 $ 24 $
10 [ Coletores de residuos solidos Cole(ofes de residuos soll.dus com QZ ( d?ls) compartimentos, sendo 01 ('um) na cor Azul Del Rey e 01 (um) na cor Cinza Plantina, com capacidade Unid. 40 RS 24 RS
de 40 litros cada compartimento, dimensdes: 52 cm de altura, 44 cm lagura e 33 cm de profundidade.
11 |Coletores de residuos solidos organicos Coletores de residuos solidos organicos com Ol(um? cc:m’pa’mmemo na cor,Marmn ‘com tampa vai-vem, com capacidade de 50 litros, dimensdes: Unid. 10 RS 2% RS
0,60 cm de altura, 0,47 ¢cm lagura e 0,43 cm de pr emp ileno com protegdo UV.
. . . . Carro Coletor de residuos sélidos confecicionado em polipropileno na cor Azul, com tampa confeccionada em polipropileno na cor azul , com .
12| Carro Coletor de residuos sdlidos capacidade de 240 litros, dimensoes: 107 cm de altura, 58 cm lagura e 74 cm de profundidade. Unid. 2 RS % RS
13 [Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Carro Coletor de residuos solidos tipo Plataforma Transbloco para 800 Kg com Rodas de Pneu 350x 8/410 .Medida 1500 x 800 mm (TUBULAR). Unid. 2
Carrinho coletor em ago tipo supermercados. Capacidade: igual ou superior a 200 litros. Confeccionado em arame de ago carbono de 4mm e 6mm e
14 [Carrinho tipo supermercado com revestimento emborrachado para protegdo das maos. Medidas com valores minimos: (Altura) 920mm X (Largura) 560mm X (Comprimento) Unid. 2 RS 24 RS
1100mm.
TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS POR PROFISSIONAL (custo mental dividido pelo niimero de profissionais NUMERO DE PROFISSIONA]S:I 52
B 4.1 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) - AREA INTERNA
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 |Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 6 RS
2 |Camisa Manga Curta Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 R$ 6 RS
3 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 12 RS
4 [Bota Bota de em couro. Pares 2 RS 12 RS
5 [Lava Luvas de seguranga &.o!n.bdnho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo Pares 1 RS 6 RS
de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.
6 [Lava Luvas .de segura]ng}:a em borracha nitrilica, con} fe\'estlmenlo interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 6 RS
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.
7 |Luva Malha pi d Pares 1 R$ 6 R$
8 [Mascara Mascara semi-facial PFF1 (para poeiras). Unid 1 RS 6 RS
9 |Mascara Mascara com protegao antibacteriana. Unid 1 RS 6 RS
10 [Meias Meias (pares). Pares 6 RS 6 RS
11 |Boné Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 RS 6 R$
Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Interna R$
B 4.2 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SERVENTE DE LIMPEZA) AREA EXTERNA
R VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL
1 _|Calga comprida Calga confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 R$ 6 RS
2 |Camisa Manga Longa Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido brim. Unid. 4 RS 6 RS
Jaqueta e calga, confeccionado em poliéster revestido com PVC, totalmente forrado com tecido de poliéster e com costuras seladas a quente; jaqueta
- . com fechamento em ziper e pala com velcro, fechamento nos punhos com regulagem através de velcro,; calga com elastico na cintura, reforgo entre as .
3 |C to de S I 1 Unid. 1 R 6 R
omunto de Seguranca fmpermeave costuras nas pernas, barra da calga com regulagem de abertura através de ziper. EM COR DE ALTA VISIBILIDADE — LARANJA, AMARELO, o $ 0 $
VERDE, PINK. Contendo fitas refletivas com largura minima de 20mm.
4 [Protetor Auditivo PROTETOR AUDITIVO tipo plug com NRRsf maior que 15 dB (sem partes metalicas). Unid. 2 RS 6 RS
5 |Protetor Facial PBOTETOB FACIAL fle seguranca? constituido de coroa e carneira de plastico, com regulagem de tamanho através de ajuste simples ou catraca e Unid. 5 RS 6 RS
visor de policarbonato incolor superior.
COLETES com cores de ALTA VISIBILIDADE com no minimo 2 (duas) fitas refletivas ou UNIFORME COM FITAS REFLETIVAS Com minimo de 75%
6 |Coletes na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES AOS CODIGOS: PMS 395, PMS 151, PMS 382, PMS 225, PMS 388. Referéncia: Unid. 1 RS 12 RS

http://www.nervion.com.mx/web/Tecnologia/pantone.htm. Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm.




7 |Bota Botas de seguranga em PVC cano longo. Pares 1 RS 12 RS

8 |Bota Bota de em couro. Pares 2 RS 12 RS

9 [Lava Luvas de seguranga w{n.bdnho de latex natural sobre suporte téxtil 100% algoddo, palma antiderrapante corrugada reforgada, comprimento minimo Pares 1 RS 6 RS
de 30 cm, espessura minima de 1,80 na palma.

10 |Lava Luvas .de segura]ng}:a em borracha nitrilica, con} fe\'estlmenlu interno; antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, Pares 1 RS 6 RS
comprimento minimo de 45 cm e espessura minima de 50 mm.

11 |Luva Malha pi d Pares 1 R$ 6 R$

12 |Mascara Mascara semi-facial PFF1 (para poeiras). Unid 1 RS 6 RS

13 [Méscara Mascara com protegao antibacteriana. Unid 1 RS 6 RS

14 [Meias Meias (pares). Pares 6 RS 6 RS

15 |Boné - Tipo Capuz Boné ou Touca (para area externa o boné deve ser capuz). Unid. 2 RS 6 R$

Total do Custo com Uniformes e EPI por Servente de Limpeza - Area Externa R$
B 5 - RELACAO DE UNIFORMES E EPI (SUPERVISOR)
< VIDA UTIL
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE VALOR DE MERCADO VALOR TOTAL (MESES) CUSTO MENSAL

1 _|Calga comprida Calga Jeans ou outra padronizada pela empresa. Unid. 2 R$ 6 R$

2 |Camisa Manga Curta Camisa confeccionada com tecido para as caracteristicas do clima da Regido do Agreste. Tecido Piquet. Unid. 2 RS 6 RS

3 |Bota Bota de em couro. Pares 2 R$ 12 RS

4 [Méscara Mascara com protegao antibacteriana. Unid 1 RS 6 RS

5 |Meias Meias (pares). Pares 4 RS 6 RS
Capacete tipo aba total, com jugular e carneira, para ajuste perfeito e protegdo eficaz, suspensdo com 6 pontos de fixagdo, permite impressio de

6 |Capacete de Seguranga logos em sua superficie, estabilidade maxima, com il material polietileno de alta densidade, com suspensao simples com 6 pontos de Unid 1 R$ 12 R$
fixagdo e jugular, sistema catraca de fechamento extremamente macia.

7 | Avatador {\béfador, tipo concha, cor preta, com haste em ago mola inoxidéavel, acolchoada e macia, revestida com espuma macia com bolsa interna com gel Pares 1 RS 6 RS
liquido.

8 |Goulos de protecio Oculos de seguranca incol.or.: lente dc.e policarbonato ifnco]or, (V)Ol]v’l apoio nasa‘l e prolfﬂ;ﬁo fmnvla] e ]faleral. ﬂastes regulaveis. Com corddo de Unid 1 RS 2 RS
seguranga. Tratamento antirrisco, antiembagante e anti-UV. Similar ou superior ao Oculos Nitro Vicsa antiembagante.

9 _|Boné Bon¢ com aba. Unid. 2 RS 6 RS

Total do Custo com Uniformes e EPI por Supervisor RS




ANEXO XVI-C

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I1- PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO (m?)

A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Supervisor 1/(26** x 1188,128125%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/1188,128125% #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #DIV/0!
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Supervisor 1/(26** x 363,62*%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/363,62* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) #DIV/0!
C - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (RS) (R$/ m?)
(1) (2) 3=1x2)
Supervisor 1/(26** x 407,52%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/407,52* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (UNIDADE DE SAUDE COM BANHEIRO) #DIV/0!
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) RS/ m?)
(1) (2) B3=1x2)
Supervisor 1/(26%* x 216,084285714286*) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/216,084285714286* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #DIV/0!
E - AREA EXTERNA
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/m?) (R$) RS/ m?)
(1) (2) B3=1x2)
Supervisor 1/(26%* x 8995,45272727273%) #DIV/0! #DIV/0!
Servente de Limpeza 1/8995,45272727273* #DIV/0! #DIV/0!
TOTAL DA AREA EXTERNA #DIV/0!
II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
, PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA
(RS / m?) (m?) (R$)
A - AREA INTERNA SEM INSALUBRIDADE #DIV/0! 38.020,1000 #DIV/0!
B - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BIOTERIO) - GRAU MEDIO (20%) #DIV/0! 363,6200 #DIV/0!
EA gggﬁ{ ION)TEGI;I\JA?J (i?j\\dx l[il/[S(;Aal())goI){lDADE (UNIDADE DE SAUDE COM — 407.5200 SDIV/O!
D - AREA INTERNA COM INSALUBRIDADE (BANHEIROS) - GRAU MAXIMO (40%) #DIV/0! 1.512,5900 #DIV/0!
E - AREA EXTERNA #DIV/0! 98.949,9800 #DIV/0!
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS #DIV/0!

Observagio: Os valores do subtotal de cada categoria (supervisor e servente) devera ter quatro casa decimais.




ANEXO XVI -D

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico Valor Proposto por Quant. Valor Proposto Quant. de Area Total por | Valor Mensal por Tipo
profissional profissionais por Area (m?) Tipo de Servico (m?) de Servico
A) (B) ©) (D) (E) (F=DxE)
1 Area Interna sem Insalubridade - Supervisor #DIV/0! 1,000 #DIV/0! 38.020,1000|#DIV/0!
2 Area Interna com Insalubridade (Biotério) - Grau Médio - Supervisor #DIV/0! 0,000 #DIV/0! 363,6200|#DIV/0!
3 Area Interna com Insalubridade (Unidade de Satide com Banheiro) - Grau Maximo - Supervisor #DIV/0! 0,000 #DIV/0! 407,5200 (#DIV/0!
4 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) - Grau Méximo - Supervisor #DIV/0! 0,000 #DIV/0! 1.512,5900 [#DIV/0!
5 Area Externa - Supervisor #DIV/0! 1,000 #DIV/0! 98.949,9800|#DIV/0!
6 Area Interna sem Insalubridade - Servente de Limpeza #DIV/0! 32,000 #DIV/0! 38.020,1000|#DIV/0!
7 Area Interna com Insalubridade (Biotério) Grau Médio - Servente de Limpeza #DIV/0! 1,000 #DIV/0! 363,6200|#DIV/0!
8 g;zi;;ema com Insalubridade (Unidade de Saade com banheiro) Grau Maximo - Servente de #DIV/O! 1,000 EDIV/O! 407,5200|#DIV/0!
9 Area Interna com Insalubridade (Banheiros) Grau Méximo - Servente de Limpeza #DIV/0! 7,000 #DIV/0! 1.512,5900 [#DIV/0!
10 Area Externa - Servente de Limpeza #DIV/0! 11,000 #DIV/0! 98.949,9800|#DIV/0!
Valor MENSAL dos Servigos #DIV/0!
Valor ANUAL GLOBAL dos Servigos (Multiplicagiio do valor mensal por 12 meses da contratagio) #DIV/0!
Observacdes:

1 - O Valor da coluna B é preenchida com os valores do Anexo XVI- A (1 a 6 ) de cada categoria profissional

2 - A coluna D ¢é preenchida com a transferéncia dos valores do subtotal do Anexo XVI - C

3 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo (coluna F) ¢ obtido pela multiplicagéo do valor proposto por area (coluna D) pela quantidade de area por tipo de servigo (coluna E)

4 - O Valor Mensal por Tipo de Servigo é o somatorio das linhas da coluna F
5 - O Valor da coluna D devera ter quatro casas decimais




ANEXO XVI -E

MODELO DE PLANILHA DO FATO GERADOR - COMPETENCIA: MES/ANO

Ne NOME FUNCAO POSTO o dﬂTnm Dias Ti C o l:dn SEbmoduloR Supmitdulolly S“b:g":'sll: ifrf:s’ B;.:Z:f: “Ml‘::si.s o || FHEIIDS D Rexgi:::.o;«; 5::;.‘;:.;,1 Médulo 5: 1:::::::, 61':1:.5::: e oYL B
e e e 13° Salirio Férias e S para Rescisio ente Insumos Diversos i FUNCIONARIO
1 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
3 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
4 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
5 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
6 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
7 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
8 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
9 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
10 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
11 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
12 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
13 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
14 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
15 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
16 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
17 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
18 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
19 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
21 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
2 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
23 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
24 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
25 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
26 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
27 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
28 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
20 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
30 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
31 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
32 XXX SERVENTE AREA INTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
33 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
34 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
35 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
36 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
37 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
38 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
39 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
40 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
41 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
2 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!
43 XXX SERVENTE AREA EXTERNA RS - 30 RS - RS - RS - RS RS RS - RS - RS - #DIV/0! #DIV/0!



44 XXX SERVENTE BIOTERIO COM INSALUBRIDADE RS 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
45 XXX SERVENTE UNIADE DE SAUDE COM INSALUBRIDADE RS 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
46 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
47 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
48 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
49 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
50 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
51 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
52 XXX SERVENTE BANHEIROS COM INSALUBRIDADE R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
53 XXX SUPERVISOR AREAS INTERNAS R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!
54 XXX SUPERVISOR AREAS EXTERNAS R$ 30 RS R$ RS RS RS RS RS R$ #DIV/0! #DIV/0!

TOTAL R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS #DIV/0! #DIV/0!

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS — IMR

VALOR DA NOTA FISCAL (Total da Planilha do Fato Gerador multiplicado pelo indice do IMR) #DIV/0!




UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 14/2024

Estudo Teécnico Preliminar 14/2024

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Objetivo
2. Objetivo

2.1. Geral: Contratacdo, em CARATER EMERGENCIAL, de empresa especializada na prestacéo
de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacdo predial para atender ao Centro
Académico do Agreste (CAA) da UFPE, correspondendo a éarea total de 139.253,81 m2, com
fornecimento de mao de obra, transporte, material, equipamento de protecao individual, uniforme,
utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos de forma indireta e continua, cuja
unidade de medida é o metro quadrado (m2), a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1. O Termo de Referéncia deve indicar as &reas do Centro Académico do Agreste da UFPE,
onde também serdo prestados os servi¢os, conforme item 3 deste Estudo Preliminar.

2. 0 codigo CATSER referente ao objeto a ser licitado é: 25194 - Prestacéo de Servico
Especializado de Limpeza.

2.2. Especificos:

(i) Elaborar estudo a luz da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, quanto a classificacdo e natureza dos
servicos, identificando demais normativos legais que disciplinam a contratacdo pretendida,
embasando Termo de Referéncia a ser elaborado;

(i) Apresentar histérico de contratacdes, de modo a prevenir inconsisténcias no Termo de
Referéncia a ser elaborado;

(iii) Apresentar parametros minimos de qualidade visando a obtencéo da proposta mais vantajosa;

(iv) Identificar a melhor solucéo, dentre as praticadas no ambito da Administracdo Publica Federal,
preferencialmente no a&mbito das Instituicbes Federais de Ensino, visando a eficacia da contratacao.

2.3. Justificativa:

Trata-se de prestacdo de servicos que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas da UFPE, cuja interrupcdo comprometeria o
cumprimento da missdo institucional desta IFEs.

A UFPE esta com processo administrativo n°® 23076.010492/2021-20 para licitacdo e que esta
para ser publicado o edital. Porém, enquanto o referido processo ndo € concluido, faz-se
necessario a realizacao desta contratacdo emergencial.

Em decorréncia dessa demanda institucional, busca-se, neste Contrato Emergencial, garantir a
continuidade na prestacdo dos servicos essenciais de limpeza e conservacdo das areas
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internas e externas para atender o Centro Académico do Agreste da UFPE, adequado as areas
administrativas, corredores, salas de aula, auditério, laboratérios, biotério, banheiros, patios,
areas verdes, estacionamentos e calcadas da Institui¢ao.

3. Descricao da necessidade

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra em limpeza, asseio e conservacédo predial, com prazo de
12 (doze) meses, para atender o Centro Académico do Agreste (CAA) da UFPE,
correspondendo a total de 139.253,81 m?2, com fornecimento de material, equipamento de
protecdo individual e coletivo, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios a execugado dos
servigos, cuja unidade de medida é o metro quadrado (m?2).

3.2. Servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva. Considerando que se trata de
servico essencial e sua interrup¢do pode comprometer a higienizacdo das instalacdes fisicas
da unidade e a salude de pessoas, implicando em sérios transtornos e comprometendo o
funcionamento regular, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa para a execu¢ao dos
servicos. Ainda, considerando as necessidades da UFPE em decorréncia da demanda
institucional dos ultimos anos e o0 acréscimo de cursos de graduacdo e pds-graduacao que o
Centro Académico do Agreste teve, os servicos de limpeza passaram a ficar cada vez mais
necessarios para oferecer um ambiente salubre e agradavel para a realizacao das atividades
académicas e administrativas institucionais.

3.3. Os prédios existentes na UFPE — Centro Académico do Agreste, perfazem uma metragem
de 40.303,83 m2 de area construida (areas internas) e 98.949,98 m2 de area externa cercada,
totalizando: 139.253,81 m2.

3.4. Os servigos ora pleiteados, serdo prestados nos prédios do endereco a seguir:

Centro Académico do Agreste da UFPE: Av. Marielle Franco, s/n, BR 104, Km 59, Bairro Nova
Caruaru, Caruaru-PE. Coordenadas geograficas: https://www.google.com.br/maps/place/UFPE
[@-8.2247717,-35.9858699,17z/data=!4m5!3m4!1s0x7a989158464eed5:0x3d6efbele780d0ef!
8m2!3d-8.2248702!4d-35.9825873

3.5. Na contratacdo devem estar inclusos: méo de obra, materiais de consumo, materiais de
média e longa duragéo, equipamentos de protecao individual e coletiva, uniforme, utensilios e
equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos. Os equipamentos, tecnologias e materiais
de consumo, foram analisados e estimados conforme estabelecido nas reunifes da Equipe de
Planejamento da contratacdo, cujos resultados e escolha das tecnologias e materiais
necessarios para o atendimento ao 6rgao encontram-se no Anexo lll do Termo de Referéncia.

3.6. A jornada de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turnos de
oito horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados de quatro horas. As escalas de horario de
trabalho do efetivo devem atender as necessidades operacionais dos servigos, ou seja,
distribuidos das 7h as 22h e ndo excedendo a carga horaria semanal de 44 horas.

3.6.1. E possivel reorganizar os horarios das equipes de segunda a sexta-feira para reduzir o
guantitativo de pessoas aos sabados, desde que seja respeitada a carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

3.7. O objeto deste processo esta dividido em ITENS:
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Item 1 - Serventes de Areas Internas sem insalubridade - Limpeza e conservacéo de areas
internas, sem insalubridade, mensal, com diversos postos, conforme produtividade constante
no quadro do item 8;

Item 2 - Serventes de Areas Internas com insalubridade (Biotério) - Limpeza e conservacio
de éareas internas, com insalubridade, mensal, com um posto, conforme produtividade
constante no quadro do item 8;

Item 3 - Serventes de Areas Internas com insalubridade (Unidade de Salde) - Limpeza e
conservacdo de areas internas, com insalubridade, mensal, com um posto, conforme
produtividade constante no quadro do item 8;

Item 4 - Serventes de Areas Internas com insalubridade (Banheiros) - Limpeza e
conservacdo de areas internas, com insalubridade, mensal, com diversos postos, conforme
produtividade constante no quadro do item 8;

Item 5 - Serventes de Areas Externas (capinacdo e coleta de residuos) - Limpeza,
capinacdo e conservacao de areas externas, sem insalubridade, mensal, com diversos postos,
conforme produtividade constante no quadro do item 8.

Observagéo: Os(as) encarregados(as) devem ser contratados na propor¢cédo de um a cada 26
serventes para realizar a supervisdo e operacionalizacdo da prestacdo dos servicos pelos
demais postos de trabalho. Ap6s o calculo do custo do posto de trabalho, o resultado deve ser
distribuido nos custos dos itens de 1 a 5, conforme planilha de custos e formag&o de precgo a
ser preenchida no Anexo XVI do Termo de Referéncia.

3.8. A data de inicio da prestacdo de servico sera definida na Ordem de Servi¢o a ser emitida
ap0s assinatura do contrato, mas tem como previsdo o dia 09/09/2024. Considerando-se que
no ato de assinatura contratual esteja em vigéncia outro contrato administrativo (Contrato n° 55
/2023), oriundo do processo n°® 23076.048517/2023-84, a UFPE precisara conceder prazo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos para a contratada encerrar as atividades
antecipadamente.

3.9. Os profissionais a serem contratados sédo da seguinte Categoria Profissional/CBO:

CATEGORIA PROFISSIONAL CBO

Servente de Limpeza 5143-20

Supervisor 4101-05

3.10. A empresa vencedora sera a que apresentar o menor valor global, resultado do somatdério
dos itens 1, 2, 3, 4, 5, conforme est4 estruturado no Modelo da Proposta do Anexo XIIl.

3.11. Adotamos a nomenclatura "supervisor" do CBO n° 4101-05, para adequar-se melhor a
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes do MTE e as convencgdes coletivas da categoria no
estado de Pernambuco.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria CAA José Dilson Beserra Cavalcanti

5. Descricdo dos Requisitos da Contrata¢ao

5.1. Seré celebrado Contrato de natureza continuada e mao de obra exclusiva com a empresa
vencedora da dispensa de licitagdo, com vigéncia maxima de 12 (doze) meses, NAO podendo
ser prorrogado, de acordo com o que estabelece o inciso VIII, Art. 75° da Lei n® 14.133/2021,
em virtude da caracterizagdo continua e ininterrupta da demanda pelos servicos de limpeza,
asseio, conservacéo predial e jardinagem no Centro Académico do Agreste da UFPE, que nao
podem ser suspensos, sob pena de prejudicar o andamento das atividades fins da
Universidade.

5.2. As empresas deverdo comprovar a qualificagcao técnico-operacional por meio de:

5.2.1. Comprovagédo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico e/ou privado.

5.2.1.1. Para fins da comprovacgéo de que trata o subitem anterior, os atestados deverao dizer
respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Gestdo de méao de obra;

2. Prestacdo de servigos continuos com mao de obra exclusiva; e

3. Os atestados deveréo referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade
econbdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.2.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

5.2.1.3. Poderéa ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2.1.4. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5 /2017.

5.2.1.5. O licitante devera comprovar, quanto aos quantitativos compativeis, prestacdo de
servico relativo a gestdo de, no minimo, 26 (vinte e seis) postos de servi¢o, correspondente a
50% do total de 52 postos de servi¢os da contratagao;
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5.2.1.6. Para a comprovagédo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacéo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES /MP n.
5/2017.

5.2.1.7. Declaracio de que instalara ESCRITORIO na cidade de Caruaru, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017; OU nomeando um
PREPOSTO, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da UFPE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admisséo e demisséo dos funcionarios.

5.2.1.8. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, poderdo realizar vistoria, conforme
condi¢cdes previstas no subitem 3.3 do Anexo VII- A da IN SEGES/MP n° 5/2017. O prazo para
a vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do termo de referéncia, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica, devendo realizar o
agendamento prévio

5.2.1.9. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente
identificado, com documento de identidade civil e documento comprobatério expedido pela
empresa para habilitd-lo para a realizagédo da vistoria.

5.3. Os termos inerentes a prestagdo de garantia pela Contratada serdo aqueles previstos na
Lei n°® 14.133/2021 e sistematica praticada na DLC/PROGEST/UFPE.

5.4. Seré fornecido Laudo Técnico Pericial pela Sec¢édo de Saude e Seguranca do Trabalho da
UFPE/SESST, o qual sera anexado ao termo de Referéncia ( Anexo XIlI).

5.5. A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execuc¢do do contrato,
uniformes (compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado), observando o disposto na legislagédo vigente, bem como
equipamentos de seguranca em quantidade e especificagdes condizentes com a atividade a ser
desempenhada nesta UFPE, observando o disposto na legislacdo vigente, e em consonéncia
aos padrdes e laudos estabelecidos pelo Setor de Saude e Seguranca do Trabalho da UFPE-
SESST, nos quais deverdo se guiar todos os requisitos de seguranca para operacionalizacdo
dos servigos objetos deste ETP, em conformacéo a legislagdo de seguranga vigente.

5.6. Os indicadores de avaliacdo, mensuracdo de efetividade e medicdo finalistica para
pagamento da contratacdo serdo realizados a partir do Instrumento de Medi¢cdo de Resultados-
IMR, conforme previsao na Instrucdo Normativa 05/2017 do MPOG.

5.7. A modalidade de pagamento da contratacdo em tela se dara pela metodologia do
Pagamento pelo Fato Gerador (PFG), conforme previsdo na Instru¢cdo Normativa 05/2017 do
MPOG.

5.8. A empresa contratada devera realizar os servigos nos horarios pactuados com o Centro
Académico do Agreste da UFPE, respeitando a cultura, as normas e padrdes de trabalho da
UFPE e com ética profissional.

5.9. Critérios de sustentabilidade:

1. Visando atender aos preceitos da Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos), da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de
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janeiro de 2010, e do Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, a empresa contratada
deveréa adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢éo dos servicos, em
harmonia com o disposto no subitem 2.4.7 (Boas Praticas Sustentaveis para contratacéo
de Servigos de Limpeza) do Caderno de Logistica para Prestacdo de Servigos de
Limpeza, Asseio e Conservagéo, versao 1.0, abril de 2014, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo (disponivel em: Gestor Publico > Cadernos >
Cadernos de Logistica > Limpeza).

2. As maquinas que serdo utilizadas para os servicos devem obedecer ao Programa de
Eficiéncia Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

3. Observar, no que couber, Resolucdes do CONAMA, quanto aos servicos objeto deste
ETP;

4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca (EPI e EPC) que se fizerem
necessarios, para a execucgao de servigos;

5. Os profissionais envolvidos nos servicos, objeto deste ETP, devem realizar um
treinamento sobre as normas de seguranca da UFPE, bem como quanto a reducao de
consumo de 4gua, energia elétrica e reducdo de producao de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

6. Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua,;

7. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,

8. Ter maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

9. Proporcionar maior geracéo de empregos, preferencialmente com mao de obra local
domiciliada na Regido;

10. Usar barreiras de isolamento no local dos servicos, as quais devem ser reutilizaveis
para ndo gerar residuos com fitas descartaveis;

11. Os materiais de limpeza de uso na execucao do contrato devam ser preferencialmente
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte
€ 0 armazenamento;

12. As sobras dos produtos citados no item anterior devem ser armazenadas com as
embalagens lacradas para evitar o comprometimento da qualidade do produto, além de
ficar sob condicbes ambientais favoraveis para que ndo ocorra deteriora¢éo ou
contaminacdo ambiental;

13. As sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servigos;

14. Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade
econdmica e/ou tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados
para Aterros Sanitarios e deve ser solicitada orientacdo a Diretoria de Gestdo Ambiental
/SINFRA,;

15. Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deveréo ser armazenados de forma
adequada para serem destinados a cooperativa de catadores de materiais reciclaveis da
regido, assim atendendo ao Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

16. N&o gerar ou usar residuos toxicos;

17. N@o desperdicar materiais;

18. Evitar o langamento de residuos, material particulado, ou quaisquer outros tipos de
poluigédo na execugédo das atividades;

19. Descartar o recurso renovavel obedecendo as melhores préaticas ambientais e em
caso de duvida sobre procedimentos, solicitar orientacao da Diretoria de Gestéo
Ambiental/SINFRA;

20. Minimizar a emissao de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos
servicos;

21. Nao fazer a impermeabilizacdo do solo sem a devida autorizac&o da Diretoria de
Gestdo Ambiental/SINFRA;

6de 16



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 14/2024

22. Nao fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a
execucao dos servicos;

23. Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de
transtorno aos transeuntes;

24. Evitar o risco de geracéo de faiscas em locais de disperséo de gés. Quando usar,
evitar o vazamento de CFC.

25. Fornecer todos os equipamentos de protecao individual e coletiva para evitar a
contaminacéo por virus.

6. Levantamento de Mercado

A Equipe de Planejamento observou que no mercado existem ofertantes dos servicos de
limpeza e conservagdo em Pernambuco, onde predominam trés principais tipos de solugdes,
conforme segue detalhamentos:

6.1. SOLUCAO 1: Aquisicdo dos servicos com fornecimento de materiais incluso

Descricdo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mao de obra contratada os
materiais inerentes a execucdo dos servicos, além disso, a metodologia de apuracdo dos
valores da remuneracdo da contratada é por metro quadrado. Modelo j4 difundido e
recomendado na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 MPOG e IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e utilizado
nas contratacdes anteriores da UFPE e outros 6rgdos. Tem facil adequacdo a utilizacdo do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servicos

prestados.
6.2. SOLUCAO 2: Aquisicéo dos servicos sem a inclusdo de materiais

Descricdo: Nesta modalidade, para a aquisicdo dos materiais de consumo de limpeza
necessarios a execucdo dos servicos, seria necessario realizar uma segunda licitacdo para a
aquisicdo dos materiais. Considerando que realizar uma licitacdo exclusivamente para
aquisicao de materiais de limpeza seria economicamente dispendioso, ndo obstante, poderia
gerar riscos como atrasos na entrega, falta de produtos de limpeza e ferramentas ou algum
item ser deserto na licitacdo por falta de interessados no fornecimento, o que € bastante
comum; considerando também as quantidades expressivas desses itens, teriamos um impacto
de itens e volume no almoxarifado a exigir atencdo permanente para a manutencdo das
condi¢cbes de armazenamento.

6.3. SOLUCAO 3: Aquisicdo de servicos, com fornecimento de materiais, sendo que 0s
materiais sdo apartados do faturamento da méo de obra

Descricdo: Neste modelo de contratacéo, realiza-se a aquisicdo do servi¢co juntamente com 0s
materiais, porém é necessario realizar os controles dos materiais fornecidos pela empresa
contratada, solicitando que a empresa ao final do més fature somente o valor efetivamente
utilizado. A solucédo, portanto, demandaria maior tempo e controle do servidor a ser designado
para essa tarefa e esse servidor ficaria quase exclusivamente para controlar o montante de

material utilizado na execu¢ao dos servicos.
6.4. ESCOLHA DA SOLUCAO: Anélise e justificativa da escolha entre as solucdes existentes

Ao apreciar as solu¢des, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os
preceitos legais implicitos em cada uma das opc¢des, entende-se como formato mais adequado
o apresentado pela SOLUCAO 1, pois é a que a UFPE tem usado para as contratacdes de
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servicos dessa natureza. Esse entendimento foi subsidiado por resultados positivos alcancados
na execucao dos servicos junto a UFPE.

A solucédo escolhida atende as determinagfes legais, reduz a dedicagcdo de forca de trabalho
exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a contratada o énus
deste controle e mesmo assim mostrando-se a op¢do mais econémica a instituicao.

Por fim, deve-se registrar que o modelo proposto também se adequa as cobrancgas atuais dos
orgdos de controle, quanto a uma gestdo de servi¢os por resultados, uma vez que a cobranca
dos servigcos por metro quadrado, juntamente ao Instrumento de Medic&o por Resultado (IMR)
permite o alinhamento entre as necessidades da organizacdo e a qualidade dos servicos que
estdo sendo prestados.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solugcdo como um todo para a contratacdo de servigos continuados de limpeza, asseio,
conservacgdo predial, capinacdo, concebida neste Estudo, levou a concepcdo de que a
contratacdo deve incluir os elementos necessarios para, de forma integrada, gerar 0s
resultados pretendidos, a fim de atender as necessidades da contratacdo proposta neste
Estudo Preliminar, como ja foi exposto no Item 3 (descricdo da necessidade) e conforme o
Anexo Il - Rotinas, adequando-o as ac¢des previstas no Plano de Gestdo Ambiental.

7.2. Para alcance dos resultados foi concebido ao longo da elaboracdo deste Estudo um
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, conforme Anexo IV, o qual define indicadores
tangiveis e objetivamente observaveis, bem como comprovaveis para garantir os niveis de
prestacdo de servicos pretendidos, suficientes para assegurar que os pagamentos reflitam os
servigos efetivamente prestados. Caréncia inicial, durante o primeiro més de execucdo dos
servicos, pode-se considerar como um periodo de estabilizacdo e adaptacdo a aplicacdo do
IMR, desta forma, no primeiro més de prestacdo de servigos, ndo devera haver impacto
financeiro sobre o pagamento por resultados aferidos no instrumento.

BN

7.3. Concomitantemente a elaboracdo deste Estudo Preliminar, foram confeccionados os
Mapas de Riscos (Gestdo e Planejamento no Anexo V), que serdo atualizados em todas as
fases relativas ao planejamento desta contratacdo, de maneira a avaliar e minimizar os riscos
implicitos no objeto pleiteado tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestdo e
fiscalizagdo do contrato.

7.4. A futura emissdo do Termo de Referéncia e Aviso de Dispensa Eletrénica, juntamente com
seus respectivos anexos, facilitara a visualizacdo por parte dos licitantes interessados, das
obrigacdes implicitas para participacao do certame.

7.5. Apés realizada a dispensa de licitacdo eletrbnica, faz-se necesséaria a formalizacado do
contrato, com a cobranca da garantia legal, formalizacdo de identificagcdo e contato com o
preposto para que as atividades se iniciem e por consequéncia a fiscalizacao do contrato.

7

7.6. Foi definido o uso do Pagamento pelo Fato Gerador, pois é uma metodologia que faz
incremento ao tipo de controle interno. O pagamento por Fato Gerador amplia o rol de
provisbes a serem pagas somente a partir dos custos oriundos de eventos efetivamente
ocorridos mensalmente no caso dos contratos em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, sdo estes, Composi¢cdo da Remuneragdo, Encargos Previdenciarios e FGTS, Beneficios
Mensais e Diarios, Insumos, Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL). Importante ressaltar que
0s custos ndo realizados oneram 0s contratos sendo contabilizados como lucro para as
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empresas, como destaca em sua apresentacdo o Caderno de Logistica - Pagamento pelo Fato
Gerador do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestéao.

7.6.1. Ademais, essa nova metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador se insere como um
dos controles internos que podem ser adotados para o tratamento dos riscos relativos ao
descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, quando se
propde que a Administracdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos, mitigando pagamentos dos custos que muitas
vezes ndo se realizam e que oneram em demasia 0s contratos de prestacdo de servico em
regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra, a exemplo de valores para rescisdo, auséncias
legais, auxilio maternidade e paternidade, dentre outros. Ou seja, caso ndo comprovados 0s
eventos trabalhistas, dentre outros futuros e incertos, que dariam ensejo ao pagamento pela
Administracdo, tais eventos ndo compordo os custos finais para pagamento do contrato, de
modo que 0s respectivos recursos permaneg¢am nos cofres publicos.

7.7. Portanto, o pagamento pela UFPE ocorrerd4 apenas na existéncia de uma situagao fatica,
prevista na lei ou contrato, necessaria e suficiente a sua materializacdo, que gera obrigacao de
pagamento pela Administracéo.

7.8. Provisdes afetadas pela conta vinculada x fato gerador. com o pagamento sendo realizado
pela metodologia do Fato Gerador, ndo ha necessidade de Termo de Cooperagdo Técnica com
instituicdo financeira para execucdo do processo de liberacdo dos pagamentos, pois néo
havera provisionamentos previstos.

7.9. Cabe destacar que nos dois procedimentos a unidade demandante, o gestor do contrato, a
unidade responsavel pelo orcamento e o setor de pagamento da UFPE, deverdo estar bastante
atentos no controle dos aportes elou liberacbes. Mas, na conta vinculada, além do
gerenciamento mensal do contrato, caberia ao CONTRATANTE gerenciar o controle sobre a
conta de cada um dos Contratos e o saldo para cada um dos terceirizados. Considerando que
a UFPE mantém vigentes varios contratos de servicos continuados com dedicacdo exclusiva
de méo de obra, na medida que forem sendo renovadas as licitacdes, caso optassemos pela
Conta Vinculada, chegariamos em pouco tempo a ter que controlar dezenas contas vinculadas,
para milhares de funcionarios terceirizados, com uma estrutura de servidores deficitaria.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O levantamento das areas do Centro Académico do Agreste foi realizado com base nas
medi¢bes dos contratos n° 108/2010, n°® 59/2016 (limpeza), n°® 05/2018 (construcdo do bloco de
Medicina), n° 21/2021 (manutencao predial) e n° 05/2022 (restaurante universitario), medi¢ées
in loco realizadas pela Geréncia de Infraestrutura do Centro Académico do Agreste, que
recebeu corroboragcdo da Coordenagdo de Cadastro de Bens Imoveis (CCBI-SINFRA),
disponivel no documento 58 do processo administrativo n°® 23076.010492/2021-20,
possibilitando a criacdo de uma estimativa de funcionarios e produtividade.

Tabela 1 - Resumo das areas e estimativa de pessoas a serem contratadas.

AREAS DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
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TIPO DE SERVIGO, AREA, PRODUTIVIDADE E CALCULO DO NUMERO DE
FUNCIONARIOS

Tipo de Servico m2 mz2/pessoa pessoal

Item 1 - Serventes de Areas Internas sem insalubridade [38.020,1000 1.188,128125000000 (32,00

Item 2 - Serventes de Areas Internas com insalubridade

o 363,6200 363,620000000000 1,00
(Biotério)

Item 3 - Serventes de Areas Internas com insalubridade

(Unidade de Satide) 407,5200 407,520000000000 [1,00

Item 4 - Serventes de Areas Internas com insalubridade

. 1.512,5900 216,084285714286 7,00
(Banheiros)

Item 5 - Serventes de Areas Externas (capinacédo e

P 98.949,9800 8.995,452727272730 111,00
coleta de residuos)

Encarregados (um(a) encarregado(a) a cada 26 pessoas) 2,00

TOTAL 139.253,81 54,00

Para o estabelecimento da produtividade, foram consideradas:

1. Anexo VI-B da instrug&o normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao;

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias
/INNn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf

1. Instrugcdo normativa n°® 49, de 30 de junho de 2020 do Ministério da Economia
/Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital;

2. Os limites de produtividade respeitam o limite estabelecido no Anexo VI-B da IN 5
/2017. O valor da produtividade foi definido com doze casas decimais para evitar o
fracionamento do nimero de funcionarios, que pode gerar prejuizos a UFPE nos
Pagamentos pelo Fato Gerador (PFG);

3. O trabalho nas &reas verdes no Centro Académico do Agreste é de alta frequéncia,
com base nas caracteristicas da regido agreste de Pernambuco, observa-se que o
trabalho de jardinagem exige cuidados diarios das areas ajardinadas, como por exemplo
a aguacao. Em épocas de chuvas, a frequéncia das podas, retirada de ervas daninhas e
aparacdo da grama aumenta consideravelmente;

4. Os serventes de areas externas podem atuar nas areas verdes no Centro Académico
do Agreste para coleta de residuos, capinacdo e/ou aparagéo da grama;

5. N&o consta na medicao dos banheiros as areas de sanitarios sob responsabilidade das
empresas de cessao de area fisica;

6. Ficou definido 1 (um) encarregado para cada 26 (vinte e sete) pessoas, objetivando
evitar uma fracdo no nimero de encarregados. Qualquer tipo de fracionamento no
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guantitativo de postos de trabalho geraria custos adicionais a Universidade no
pagamento pelo fato gerador;

7. A discriminacéo dos tipos e frequéncias dos servi¢cos, bem como os quantitativos
relativos a materiais de consumo, materiais de média de longa duracdo e equipamentos
necessarios a prestacao do servigo, que irdo em anexo ao termo de referéncia;

8. Estimativa de materiais de consumo, materiais de média e longa duragéo e
equipamentos foi realizada com base no contrato vigente, incluidos itens pontuais, cuja
falta foi observada pela gestéo e fiscalizacdo do contrato bem como pelos colaboradores
da empresa atualmente contratada, itens estes necessarios e nao previstos
anteriormente;

9. Recomenda-se que haja possibilidade de vistoria no Termo de Referéncia, para que o
participante possa verificar a realidade no local e realizar sua proposta com maior
assertividade e seguranca possivel,

10. Ressaltamos que, todos os itens aqui descritos, foram discutidos também com a
equipe de planejamento da contratacdo, onde se verificou a necessidade de incluir
equipamentos como magquinas lavadoras automaticas de pisos, para serem utilizadas em
grandes areas cobertas sem obstaculos, como halls e galpdes, bem como varredeiras
manuais para areas abertas;

11. Conforme Art. 124 e Art. 125 da Lei n°® 14.133/2021, o contrato podera, desde que
mantidas as mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

12. Para fins de alteracéo contratual deve ser observado também o disposto no anexo X
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.049.990,09

9.1. Considerando o Art. 23° da Lei n°® 14.133/2021 e Instru¢do Normativa n® 73/2020 — SLTI
IMP, realizou-se pesquisa de precos constantes de bancos de dados publicos.

9.1.1. Foi utilizada a pesquisa base do processo de licitacdo da contratacdo.

9.1.2. Os valores da pesquisa de preco seguem nos anexos do Termo de Referéncia: Anexo
XVII - Pesquisa de Preco de Materiais de Consumo; Anexo XVIII - Pesquisa de Preco de
Materiais de Média e Longa Duracdo; Anexo XIX - Pesquisa de Preco de Materiais de
Equipamentos; Anexo XX - Pesquisa de Prego de Materiais de Uniformes e EPIs.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1. Considerando o disposto no subitem 3.8, “b”, anexo Ill da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o
objeto da licitagdo serd um servi¢o global e devido a natureza do servico, 0 mesmo ndo deve
ser dividido, pois o parcelamento ndo assegurara concomitantemente as condi¢cdes ali
definidas e poderd inviabilizar a execuc¢do contratual, tendo em vista que o0s servicos de
limpeza, asseio, conservacao e jardinagem de areas internas e externas serédo prestados com
formacédo de equipes conjuntas, com agrupamentos dos postos de trabalho (denominados aqui
como itens), sendo assim melhor executados se unificados em um prestador de servigo.

10.2. A solucao sera constituida por itens (sendo cada item correspondente a um tipo de area a
ser cuidada por postos de trabalho especificos). No entanto, ndo sera realizado o parcelamento
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dela, ou seja, os itens relativos ao campus sao os postos de trabalho. A solu¢do ndo esta
dividida por grupo ou lotes, de modo que a adjudicagédo seja feita pelo menor preco global
anual, que sera a soma desses itens.

10.1.1. Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solucédo, a fim de demonstrar, na ata
do pregao, o custo unitario da limpeza por m? (metro quadrado) em cada tipo de area. Tal
medida proporciona um maior controle dos gastos publicos, uma vez que facilita a consulta aos
custos de cada servigo a ser contratado, o que favorece a gestdo orcamentaria e financeira do
contrato.

10.1.2. Optou-se pelo ndo parcelamento da solucéo (ou seja, pela adjudicacdo por preco global
de grupo de itens), para ndo haver perda de economia em escala.

10.1.2.1. O parcelamento da solucao (adjudicacdo por item) possibilitaria a contratacdo de
varias empresas, o que implicaria em varios contratos, sendo um contrato por empresa. Como
consequéncia, ocorreria 0 aumento das despesas administrativas do 6rgdo contratante com a
gestdo e fiscalizagdo de contratos, por exemplo. Ademais, cada contrato implica ainda em
custos indiretos como a disponibilizacdo de um preposto e da estrutura administrativa da
empresa contratada. Portanto, a existéncia de varios contratos de limpeza, asseio e
conservacao representa perda de economia em escala. O Tribunal de Contas da Unido ja
reconheceu as vantagens de incluir varios servicos do mesmo tipo em um Unico contrato, ou
seja, por uma Unica empresa. Analisando os servicos de manutencao predial, o TCU chama a
atencdo para o fato de que a prestacdo de todos destes servicos por uma Unica empresa “traz
grandes vantagens, pois evita 0 excesso de procedimentos administrativos, tais como a
realizacdo de diversas licitacdes e a gestdo de inimeros contratos” (Acérddo n° 3334/2015-
Plenario/TCU). Tendo em vista que a limpeza e conservacdo € similar a manutencéo predial,
tal entendimento serve também para justificar a inclusdo, em um Unico contrato, de todas as
areas do campus em que serao prestados 0s servi¢os de limpeza, asseio e conservagao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A Universidade disp6e de outros contratos semelhantes ao servico de limpeza e conservacao
predial, embora ndo haja correlacdo ou interdependéncias, a exemplo: o contrato de servi¢o de
limpeza de &reas externas abertas com contrato sob n® 36/2021 firmado com a empresa RPL;
contrato de recolhimento de residuos sélidos com o contrato sob n® 66/2018, firmado com a
empresa Saneape Solu¢cdes Ambientais Ltda; contrato de recolhimento de residuos infectantes
com o contrato sob n° 009/2019, firmado com a empresa SIM Gestdo Ambiental e Termo de
Compromisso de coleta seletiva solidaria.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto referenciado neste ETP esta alinhado ao Mapa Estratégico do Plano Estratégico
Institucional da UFPE (PEI) na vigéncia 2013-2027, especificamente quanto ao seu décimo
quinto objetivo estratégico: “Ampliar, modernizar e manter a infraestrutura fisica da
Universidade” na folha 27 do referido PEI.

Além disso, o PDI em seu Objetivo Estratégico 15 trata de “Ampliar, modernizar e manter a
infraestrutura fisica da Universidade”, o que estd contemplado no objeto da contratacéo
pretendida, propiciando melhorias nos ambientes fisicos da UFPE.
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A contratacdo encontra-se cadastrada no POA, bem como PGC 2024.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Se efetivada nos termos aqui dispostos, a contratacdo implicara melhoria da qualidade dos
servigos atualmente prestados, para os trés segmentos envolvidos: servidores, discentes e
sociedade, mediante:

1. Melhor execucgdo dos servigos contratados, em decorréncia dos principios de eficiéncia
e sustentabilidade;

2. Otimizacao da forca de trabalho atrelada a gestédo e a fiscalizagéo contratuais;

3. Atendimento aos preceitos legais vigentes;

4. Minimizar inadimplemento contratual em decorréncia de situa¢cdes que possam gerar
desgastes ou custos para a UFPE e consequente comprometimento da qualidade dos
servigos.

14. Providencias a serem Adotadas

Visando a adequacdo do ambiente organizacional de modo a maximizar os resultados
esperados com a contratagdo, a equipe responsavel pela elaboracdo deste ETP, destaca em
relacdo a cada um dos itens abaixo:

1. infraestrutura elétrica: ndo h& necessidade de adequacgdes;

2. infraestrutura de ar-condicionado: nédo se aplica;

3.relacéo ao espaco fisico: ndo ha necessidade de adequacdes;

4. estrutura organizacional: ndo ha necessidade de adequacdes, sera utilizada a estrutura
existente;

5.acesso a sistemas de informacao: ndo se aplica;

6. capacitacdo dos funcionérios da contratada referente ao ambiente organizacional:
exige-se como uma das obrigacdes contratuais, de modo a prevenir acidentes a si
proprios e/ou a terceiros mediante a correta e perfeita manipulacdo dos equipamentos e
produtos quimicos;

7.impacto ambiental da implantacao da solucao: a fiscalizagdo do contrato garantird o
cumprimento, pela contratada, dos critérios de sustentabilidade definidos neste ETP e
gue devem ser ratificados no Termo de Referéncia a ser elaborado;

8.impacto na equipe da area especialista: servidores do Centro Académico do Agreste -
CAA responderdo pelas tarefas de gestéo e fiscalizacéo (técnica e administrativa)
contratuais. Estes servidores deverdo conciliar suas atividades rotineiras com as
atividades inerentes as funcdes de gestor e fiscal do referido contrato;

9. impacto na equipe da area beneficiaria: ndo ha necessidade de adequagoes;

10. impacto na rotina dos usuarios da solucéo: havera orientacdo para que a execugao
tenha o menor impacto possivel na rotina dos usuérios;

11. impacto de mudanca de processos de trabalho da organizagéo: considerando o
dimensionamento dos servigos a serem executados, em relacédo aos servidores
envolvidos na gestéo e fiscalizacdo contratuais, devera definir tempo laboral diario para
as atividades inerentes a contratagéo.

Considerando que:
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1.a execucgdo a contento dos servigcos se encontra condicionada ao dominio e boa pratica
dos procedimentos estabelecidos pela IN SEGES/MPDG n° 05/2017;

2. 0s servidores designados para a gestao e fiscalizagdo contratuais devem pertencer ao
qguadro de servidores técnico-administrativos da UFPE a assegurar perenidade no
acompanhamento da execugdo dos servi¢cos contratados.

Conforme recomenda o subitem 3.10, “b”, do anexo Il da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, deve-
se providenciar capacitacéo para os referidos servidores.

15. Possiveis Impactos Ambientais

1. Envio para aterro sanitario de materiais possiveis de serem reutilizados, reciclados ou
reaproveitados;

2. Eliminagéo de produtos quimicos utilizados na execug¢éo do servigo com a
possibilidade de contaminag&o do lencol dos cursos d’dgua e do lencol freatico;

3. Incéndios nos residuos de poda e capinacdo acumulados no Centro Académico do
Agreste.

16. Referéncia legal
A legislacdo em que foi baseada este estudo foi:

1.LEI n® 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

2. INSTRUCAO NORMATIVA n° 05/2017 - SEGES/MPDG: Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratac&o de servicos sob o regime de execucao indireta
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

3. DECRETO-LEI 5.452, de 1° de maio de 1943: Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

4.LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017. Altera a Consolida¢éo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991,
a fim de adequar a legislacéo as novas rela¢des de trabalho.

5.DECRETO N°10.818, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021: Disp&e sobre néo incluir bens
de luxo na lista de insumos, materiais e equipamentos necessérios a prestacao do
servigo que esta sendo contratado.

6. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021: Dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para
aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

7. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022: Dispde sobre
a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP, para a aquisicdo de

bens e acontratagdo de servicos e obras, no ambito da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema
ETP digital.

8. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022:
Dispde sobre a licitacao pelo critério de julgamento por menor pre¢co ou maior desconto,
na forma eletrbnica, para a contratacdo de bens, servicos e obras, no

ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

14 de 16



UASG 153080 Estudo Técnico Preliminar 14/2024

9. DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023:

Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

para dispor sobre a exigéncia, em contratacbes

publicas, de percentual minimo de mao de obra

constituida por mulheres vitimas de violéncia

doméstica e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitacBes, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

10. INSTRUCAO NORMATIVA N° 49, DE 30 DE JUNHO DE 2020: Altera a Instrugio
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, que disp8e sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucéo indireta no ambito
da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

11. INSTRUCAO NORMATIVA n° 01/2010 - SLTI/MPOG: Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servi¢cos ou obras pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias.
12. DECRETO N° 9.507 DE 21 DE SETEMBRO DE 2018. Dispde sobre a execuc¢édo
indireta, mediante contratacao, de servicos da administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uniéo.

13. LEI N° 10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns,
e d& outras providéncias.

14. Convencgodes coletivas de trabalho (CCT) mais recentes: PE000108/2023 de 15/02
/2023 e PE000123/2024 de 20/02/2024

OBSERVACAO: toda a legislac&o referenciada esta vigente, conferida em 16/04/2024.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

De acordo com o exposto, a equipe declara como viavel a contratagdo

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo,

MONIKE SILVA MELO

Membro da comissdo de contratagdo
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Despacho: De acordo,

WILLIAM MACHADO DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: De acordo,

EMANOEL FRANCISCO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratacao

Despacho: Aprova.

JOSE DILSON BESERRA CAVALCANTI

Autoridade competente
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR
FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO
DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
. g

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE CONTRATOS

CONTRATO N° 45/2024, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO E A EMPRESA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autarquia educacional vinculada
ao Ministério da Educagdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n® 1235, Cidade
Universitaria, Recife, PE, CEP 50670-901, inscrita no CNPJ sob o n°® 24.134.488/0001-08,
neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Alfredo Macedo Gomes, portador da
Matricula Funcional n® 1171268, nomeado pelo Decreto de 10 de outubro de 2023 da
Presidéncia da Republica Federativa do Brasil, publicado no Diario Oficial da Unido n® 195,
Secdo 2, p. 1, de 11 de outubro de 2023, doravante denominada CONTRATANTE e a
(531010] (ot TR , inscrita no CNPJ/MF sob 0 1n° ccooovvvveviiiiiiinnnnn, , sediada na
(endereco completo, indicando bairro, cidade, Estado e CEP), doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por .......cceeeeeeeeveeeiveennneen. (nome e funcao. Jamais
informar dados de identificacio), conforme atos constitutivos da empresa QU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 23076.026562/2024-02 ¢
em observancia as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa Eletronica por

Contratacao Direta n° 15/2024, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR
FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO
DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1.0 objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo, em item unico, de servigos continuos de
limpeza, asseio e conservacao predial para atender o Centro Académico do Agreste (CAA) da
CONTRATANTE, correspondendo o total de 139.253,81 m?, com fornecimento de material,
equipamento de protecdo individual e coletivo, uniforme, utensilios e equipamentos necessarios
a execugao dos servicos, com contratacao de preco global, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias

estabelecidas no Aviso de Contratacao n® 1/2024 ¢ anexos.

1.2.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:

1) O Termo de Referéncia n® 37/2024, que segue anexo a este Contrato;

i1) A Autorizagao de Contratacao Direta;
i11) A Proposta da CONTRATADA;

iv) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de até 12 (doze) meses contados de 08 de setembro
de 2024, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII da Lei n°® 14.133/2021, sendo passivel de
encerramento antecipado, mediante comunicacdo 8 CONTRATADA com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebragdo de novo contrato oriundo da licitagao
vinculada ao processo administrativo n° 23076.010492/2021-20, que se encontra em

tramitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1.0 regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucgdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR
FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO
DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.0 valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(...

5.2.No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes, inclusive
quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagcdo ou do
Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V
e X)

7.1.0s precgos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.
7.2.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;
b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

7.3.Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagao.

1) Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4.A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).
7.5.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias (art. 135, § 5°, da Lein.® 14.133/2021).
7.6.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.
7.7.Na repactuacdo, a CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, ou que estabelegcam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2° da Lei n.°

14.133/2021).
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
7.8.Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a

CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacdao do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1) A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9.Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do
indice de reajustamento IPCA (IBGE), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado

a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data

de apresenta¢do da proposta;

I = indice relativo a0 més do reajustamento
7.10.No caso de atraso ou nao divulgacido do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
7.11.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.
7.12.Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao

entao em vigor.
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
7.13.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.0s efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirdao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.17.0s efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18.0 pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagcao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19.Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.20.A extingdo do contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.21.0 contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta)

dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, §

6°).

7.22.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovagao da variacao dos custos.

7.23.A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24.As repactuagdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25.A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relacao ao valor contratado.
7.26.A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27.A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1.Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

1)  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com o contrato € seus anexos;
i1)  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

i)  Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no servigo prestado, para que seja por ele substituido, reparado ou

corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

iv)  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato € o cumprimento das obrigagdes
pela CONTRATADA;
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

v)

vi)

vii)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela

incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia;

Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

viii) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como

x1)

xii)

(art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente
o objeto contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
CONTRATADA;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funciondrio da CONTRATADA a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao;

f) prever exigéncias que constituam intervencao indevida da CONTRATANTE na
gestao interna da CONTRATADA.

Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela
CONTRATADA,;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse

para a boa execucao do ajuste.
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DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
xii.a) A CONTRATANTE teré o prazo de 30 (trinta) corridos, a contar da data do

protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por

igual periodo.

xiil)  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 30 (trinta) dias

corridos;

xiv)  Notificar o emitente da garantia quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do art. 137 da Lei n°
14.133, de 2021).

xv)  Comunicar a CONTRATADA na hipétese de posterior alteragdo do projeto pela
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2° da Lein°® 14.133, de 2021.

8.2.A  CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1.A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e

perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

1) Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local da obra ou do servigo

para representa-lo na execucdo do contrato.

i.1) A indicagdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADA podera ser
recusada pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a

empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

ii)

iii)

Vi)

vii)

viii)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacgao

por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de

regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢ao ou dos

materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem

como por todo e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE ou terceiros, nao

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pela CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor

correspondente aos danos softridos;

Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o terceiro grau, de dirigente da
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133. de 2021;

Vedar a utiliza¢do, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no
quadro funcional da CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd entregar ao setor
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FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

X1)

Xii)

xiii)

XiX)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da

prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e

disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as

especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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X)

x1)

xii)

xiii)

X1v)

XV)

XVi)

XVii)

XViii)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso

ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na

contratagao direta;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao
(art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, pardgrafo unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalacdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude,

seguranca ¢ bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso da CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento;
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

XiX)

XX)

XX1)

XXi1)

XX1i1)

XX1V)

XXV)

XXV1)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a

conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de

Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao

receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada em Caruaru, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa

verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, at¢é o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das

sangdes cabiveis;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR

FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO

XXVil)

XXViil)

XX1X)

XXX)

XXX1)

XXXI11)

XXX1i1)

XXX1V)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servigo,

conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim

de evitar desvio de fungao;

Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengao
das informagdes de seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as

seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou

da admissao do empregado;

Viabilizar a emissao do cartio cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da

prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletronico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006;
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR
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XXXV)

XXXV1)

XXXVil)

XXXViil)

DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao

de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdao, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1° II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecgdes previstas no §

5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més

subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

No casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres

vitimas de violéncia doméstica;

As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e
pardas, na propor¢ao que essas mulheres representarem no Estado de
Pernambuco segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso

corresponde a .... %.

1. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans,
travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art.
5°da Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

il. Sempre que houver um desligamento, a contratada deverd buscar atender

ao percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

1il. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher

as vagas reservadas, a empresa poderd contratar livremente.

iv.  Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos

os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

V. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido

durante toda a execug¢do contratual, ressalvado o item iii acima (Se ndo houver
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DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.
mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,

a empresa podera contratar livremente).

XXXIX. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da

profissional que serd alocada para a prestagao do servigo.

CLAUSULA DEZ- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1 As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu

acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da

CONTRATADA elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo

aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao

formulados.
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10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual

controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com

cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela CONTRATANTE nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.12. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA ONZE - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢ao, nos moldes do art. 96 da Lein® 14.133. de

2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento

dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

ou

A contratagdo conta com garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 96, combinado
com art. 101, ambos da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execucao dos servigos contratados, acrescido do valor dos bens abaixo arrolados,
dos quais a CONTRATADA sera depositaria:
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11.1.1 BEM I.............. Valor
11.1.2 BEM?2 ... Valor
11.1.3

11.1.4 TOTAL ............. Valor total

ou

A CONTRATADA apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianca bancdaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servigos contratados.

ou

A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria, em valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execu¢do dos servigos contratados,
acrescido do valor dos bens abaixo arrolados, dos quais a CONTRATADA sera depositaria:

11.1.1 BEM I.............. Valor
11.1.2 BEM?2............. Valor
11.1.3

11.1.4 TOTAL ............. Valor total

11..... Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas datas

convencionadas.
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11..... A apolice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia

do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11..... Sera permitida a substituicao da apolice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo

fique descoberto, ressalvado o disposto no item 0 deste contrato.

11..... Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficaréa desobrigado de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro at¢ a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
CONTRATANTE.

11...... A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

i) multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a
CONTRATADA; ¢

1) obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o

FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11....... A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item 0, observada a legislagdo que rege a matéria.

I1...... A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta

especifica na Caixa Economica Federal, com correcao monetaria.

11...... Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

11.....No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e

devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
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11....No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da

contratacao.

11.....Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.....A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a

matéria.

11.....0 emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lein.® 14.133, de 2021).

11......Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao

caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos

prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662,
de 11 de abril de 2022.

11.....Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢ao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia (ADEQUAR DE
ACORDO COM A MODALIDADE OFERECIDA), acompanhada de declaracao do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas

do contrato;

11......A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execug@o do contrato ou apds a
sua exting¢ao por culpa exclusiva da CONTRATANTE e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.;

I1...... A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes

previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;
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11.....Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgao do

contrato de trabalho;

11......Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas

rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

11......0 garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

11.... ACONTRATADA autorizaa CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na

forma prevista no instrumento convocatorio e neste Contrato.

I1...... garantia de execugao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista

especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DOZE - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1.Comete infragao administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, a CONTRATADA

que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a CONTRATANTE
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdao do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sancdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que nado se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1 deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de .....% (..... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor

da parcela inadimplida, até o limite de ...... (.......) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢ao
da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a

promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.
(3) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.
(4) Compensatoria, para a inexecu¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de ....% a ...% do valor do Contrato.

(5) Parainfracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ...%

do valor do Contrato.
(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a

...% do valor do Contrato.
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(7) Para a infrag¢do descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a

...% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:
[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUCAO PARCIAL QUE
JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

(8) de ...... % (....... por cento) sobre .......... (estabelecer o percentual e a base de
calculo para incidéncia da multa), em caso de ndo apresentagdo, no prazo fixado
pela fiscalizacao contratual, dos documentos comprobatorios do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do
contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo de
Referéncia.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a CONTRATANTE (art. 156, §9°, da
Lein® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133. de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data do

recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no

caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento

de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos o6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em

outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicag@o da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser

compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes
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deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o

mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

CLAUSULA 13 - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75,
inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as

obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade

ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2

(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2.Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds

2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA nao ensejard a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o

contrato.

13.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
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13.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133. de 2021).

13.6. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o nao recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do

contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,

quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extin¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do

contrato de trabalho.

13.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

1) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas
rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e
art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

1) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional

ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da

CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacoes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).
13.11. A CONTRATANTE podera ainda:
1)  nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e
1) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA

decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto:

1) caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢dao no
processo de contratagdo direta ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

1) caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca
que atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no dmbito do 6rgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto
n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).
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CLAUSULA 14 - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

142. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovag¢do da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do

aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lein® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam altera¢ao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebrag¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I.  Gestao/Unidade:
II.  Fonte de Recursos:
III.  Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentdaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR
FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO
DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.

CLAUSULA 16 — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

16.1.0s casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas

e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA 17 - PUBLICACAO

17.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
eao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012,

CLAUSULA 18 - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Secao Judiciaria de Recife para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato que nao puderem ser compostos

pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Recife, .......... de .o, de 2024.

Alfredo Macedo Gomes
Reitor da UFPE
CONTRATANTE
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MINUTA CONTRATUAL ELABORADA POR
FERNANDO BATISTA DOS SANTOS (CGC/PROAD) A PARTIR DE MODELO
DISPONIBILIZADO PELA AGU INDICADO NO RODAPE.

Nome do representante legal
Cargo
Nome da empresa
CONTRATADA

Pagina 30|30
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: agosto/2023

Termo de contrato modelo para Pregdo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133, de
2021.

Revisado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacéo (versdo agosto/2023)



[= —-4. MINISTERIO DA EDUCACAO

'§] UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E

' " CONTRATOS
UFPE

FOLHA DE ASSINATURAS

Je:

Emitido em 22/07/2024

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 2/2024 - DAFIN (12.33.43)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 22/07/2024 15:09 )
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DIRETOR
CAA (12.33)
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