' SERVI(;O PUBLICO FEDERAL
" UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
- DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS :

3° Termo de Apostila ao Contrato n°
10/2014, celebrado entre a Universidade
. Federal de Pernambuco ¢ a e'mpresa A&D
Solugdes em Manutengio e Comércio Ltda.
- EPP. - ‘

1. OBJETO AR :
1.1. Estabelecer a segunda repactuag¢io do Contrato n° 10/2014, consoante Planilhas de

Custos e Formacdo de Pregos, anexas ao processo administrativo n® 23076.009835/2015- -
31, nos termos da Clausula 9* do Contrato, para contemplar:

a) O reajuste salarial da catg:goria obreira de servente e encarregado, a partir de
1°/01/2015, estabelecido na Conveng@o Coletiva de Trabalho 2015/2015, firmada
entre o Sindicato STEALMOAIC/PE (CNPJ 04.072.540/0001-31) e o Sindicato
SEAC/PE (CNPJ 24'.163._5 11/0001-92), com termo de Registro no MTE n°
PE000096/2015, datado de 10/02/2015, que fixou o piso salarial de servente de -
limpeza em R$ 805,99 (oitocentos e cinco reais e noventa e nove centavos) —
Clausula Terceira — € 0 reajuste percentual de 6,23% sobre o saldrio pratlcado em
janeiro/2014 para. os que perceberem salarios .superiores ao piso (paragrafo
primeiro da clausula quarta), no caso deste contrato, o encarregado; vale
refelqaofallmentagao de R$ 6,02 (clausula oitava); ¢ a cobertura social de R 34,18
(paragrafo primeiro da clausula décima primeira); '

C - b) O reajuste pelo IPCA/IBGE dos insumos, materiais e equipémentos de vida util até
12 meses (Anexo II do Contrato), correspondente ao acumulado dos 12 meses,
apurado em janeiro de 2015, de 7,1378%, tendo por base o paragrafo 11 da
Clausula 9* do Contrato,

_ 1.2. Anotar & Cl:iusula 47, Vigéﬁcia do contrato regra estabelecida pelo Art. 30 - A, § 4°da

& - IN n° 02/2008 - SLTI/MP (Incluido pela Instrugde Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de

. 2013 da SLTI/MP), com a seguinte redagéo: ' '

-



-

~.§ 1° Constitui ¢condi¢do para renovagio contratual a negociagéo para a redu¢do/eliminacio
dos custos fixos ou variaveis nfio renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano de contratacdo ' '

2. PRECO E DOTACAO ORCAMENTARIA | s D
2.1. Com esta segunda repactuacdo ora ajustada 0 prec¢o Global do contrato no periodo de
29/01/2016 4 31/03/2016) passa a ser RS 499.133,07 (quatrocentos e noventa e nove mil e

cento e trinta e trés reais e sete centavos).

2.2. O preco mensal passa a ter a seguinte COmposi¢ao: : ——
a) de01/01/2015 a 28/01/2015 (reajuste salarial CCT 2105) - parcela mensal de R$
- 246.046,75 (duzentos e quarenta e seis mil e quarenta e seis reais e setenta e cinco
‘centavos); e ' '

‘b) “de 29/01/2015 a, 24/02/2015 (exclusdo de aviso prévio trabalhado e correlatos) -
parcela mensal de R$ 238.048,08 (duzentos e trinta e oito mil e quarenta e oito reais
" e oito centavos); . '

c) de 25/02/2015 até 31!03!2016-(reajuste insurrios) — mantida a parcela mensal de R$
238.048,08 (duzentos e trinta e oito mjl € quarenta e oito reais e oito centavos);

2.3. A diferenca a ser paga pela repactuagiio 2015, referentes aos meses vencidos (de 1°
de janeiro de 2015 a 31 de margo/2016), apés deduzir o valor coftratado, corresponde ao
montante de R$ 148.817;80 (cento e quarenta e oito mil e oitocentos e dezessete reais e
oitenta centavos); ‘ i

2.4. O Valor global do Contrato poderd ser alterado com a conclusdo dos. seguintes

-+ processos  23076.013130/2016-08 e 23076.013129/2016-75 (repactuagdo 2016) e
23076.006979/2016-17 , ' ’

 2.5. Os recursos para atender as despesas 'prev_istas neste Termo de _Aposiila sdo
provenientes do Programa de Trabalho: n° 12.364.2080.20RK.0026 — Funcionamento de
Institui¢des Federais de Ensino Superior - No Estado de Pernambuco; Fonte de Recursos:

 Tesouro/Proprio; Natureza da Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de Pessoas Juridicas;
de,acordo com a LOA n° 13.255 de, 14/01/2016, DOU de 15/01/2016.

- 3. GARANTIA '

3.1. Para cumprimento da execugio do Contrato, a CONTRATADA se obriga a apresentar
endosso de garantia, para atingir o valor total de R$ 142.828,85 (cento e quarenta e dois
mil e oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e cinco centavos), equivalente a 5% (cinco por
cento) do seu prego global do Contrato, no prazo de até 10 (dez) dias tteis da assinatura
deste - Termo de Apostila, para. registro ‘mediante nova Apostila, sob pena de sua
inocorréncia caracterizar-se infragdo contratual sujeita as penalidades previstas na

Clausula Décima-quarta do Contrato ora aditado.

4. RATIFICACAO : :
4.1. Ficam mantidas e inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do Contrato ora
apostilado,.expressamente reiteradas e confirmadas pelas partes. '



E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento impresso em 02
(duas).vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Recife, 30 de  densvPae de 2016,

CONTRATANTE ' CONTRATA

- Prof. Anisio Brasileiro de Freitas ) Sra. Diogo Freitas Afaiijo do Prado
Dourado ' ) Empregar -
Reitor e RG n°5.229\999 SSP/PE
RG n° 1.065.220 SSP/PE - bt . - :
Testemunhas: - '
: 1)Nome“zsb7q1@§{ﬁ\ P )olle ___ CPF_5{3.626 3S¢-72

1

2) Nome - - : CPF
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T "CONTi'\'-ATO N° 10/2014 - A &D SOLU(}OES E MANUTENGAO E COMERCIO LTDA REPACTUAQAO 2015 '
{Processo Admmlstratlvo n° 23076 009835)‘201 5-31; 23076 009836!201 5-86; 23076 00983'?)'2015-21) .

g5 e _ 3 ANEXO _ :
QUADRO I.- DEMONSTRATIVO DA DIFEREN(}A APOS A REPACTUA(;AO 2015 (ATUALIZADA ATE 31!03!2016)

£ ‘QuANT. " | VALOR : _W‘LOR-'. DIFEREN(}A _ |pIFERENGA POR

. PERIODO * MESEs MENSAL' | 'MENSAL . MENSAL. ' | - PERIGDO

i ATUAL PROPOSTO - _ TR i

01/01/2015 a 28/01/2015 - 0:9032 | 228.600.41 246.046,75| P  17.43738| | . 15.749,86
29/01/2015 3240212015 - | . 09539 228609,41] . 238.04808| ~ 943867 . 900371
25/02/2015 a 31/03/2016 _ - 13,1429 . 228.608.41 23804808 ' | . g43967|.. 124.064,23
QUAMTIDADE DE MESES | 15,0000 o R _ DIFERENGATOTAL |.  148.817.80 |

_ QUADRO Il -‘DEMONSTRATIVOI DO VALOR ATUALIZADO APOS A REPACTUAGRO 2015 ATE 31/03/2016

* 29/01/2016 a 31/03/2016 — 238.048,08 __ ' 499.133,07




