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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 04/2022

Dispde sobre a Politica de Seguranca
Institucional da Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADA FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 20, inciso | do Estatuto, e:

CONSIDERANDO:
- 0s principios e finalidade Institucionais elencados nos Art. 3° e 4° do Estatuto da UFPE;

- a necessidade de desenvolver uma politica de seguranca no ambito da UFPE que contemple
a protecdo e a preservacao a vida das pessoas, do material, das areas e das instalacdes;

- a necessidade de instituir um sistema integrado e uma politica Institucional de Seguranga no
ambito da UFPE, com o estabelecimento de diretrizes gerais e mecanismos capazes de garantir, em
todos os campi, e a despeito das especificidades locais, as condi¢des necessarias para o pleno
exercicio das atividades da Instituicao.

- a necessidade institucional de regulamentar o funcionamento pleno do 6rgdo gestor da
seguranca institucional;

- a necessidade da participacdo da comunidade no processo de discussdo da politica de
seguranga universitaria;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo |
Da Finalidade

Art. 1° Instituir a Politica de Seguranca Institucional (PSI) com o objetivo de integrar as acdes
de planejamento estratégico e de execucdo das atividades de seguranca no ambito da UFPE,
garantindo assim o pleno exercicio das suas atividades.

§ 1° A PSI constitui as diretrizes gerais que orientardo a elaboracdo de normas, préaticas e
procedimentos, auxiliando nas tomadas de decisdes em seguranca institucional no ambito da UFPE.

8 2° A PSI observaré as especificidades em seguranga institucional em cada campus da UFPE,
mediante concepcao de protegdo integral da instituicdo e de toda a comunidade académica.

Art. 2° A Politica de Seguranca Institucional da UFPE dialoga com a concepcdo da seguranca
cidadd, na estrutura, nas diretrizes e nas obrigacdes referentes a seguranca institucional em seus
diversos aspectos, tais como: estratégicos, estruturais e organizacionais, servindo como eixo
norteador para elaboracdo dos demais documentos normativos referentes a seguranca.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS EM SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 3° Compreende segurancga institucional o conjunto de medidas voltadas a impedir
ameacas, de qualquer natureza, que possam atentar contra a seguranca da comunidade académica ou
causar danos ao patrimonio.

8 1° Para os efeitos desta PSI e das normas por ela originadas, entende-se por:

| - Ameaca: causa potencial de um incidente, que possa resultar em dano as pessoas ou ao
patrimonio;

Il - Comunidade Académica: o conjunto de docentes, técnico-administrativos, discentes e
prestadores de servigos terceirizados da UFPE;

1l - Patrimbnio: o conjunto de bens, com valor financeiro ou ndo, sendo também
considerados para efeitos desta politica os bens considerados imateriais;

IV - Seguranca Cidada: conjunto de préticas e estratégias que garantam a prote¢do individual
e comunitaria mediante o exercicio da cidadania, visando garantir as condicdes do regime
democratico, para alcancar o interesse publico;

V - Instancia de governanca participativa: sdo instancias colegiadas de natureza deliberativa
ou consultiva que contribuem para a manutengdo coletiva das intervencdes em seguranca
institucional, mediante pauta de convocagéo;

VI - Sistema Integrado de Seguranca: compreende a interse¢do entre o sistema de gestdo em
seguranca institucional e as redes de colaboradores internos e externos que irdo dar subsidios a
gestdo da SSI no que se refere ao planejamento estratégico de intervenc6es dentro das competéncias
da referida Unidade Funcional, proporcionando um olhar panordmico em seguranca, levando em
conta saberes, praticas e experiéncias em seguranga institucional.

§ 2° S&o considerados colaboradores internos: membros da comunidade académica que
possam de alguma forma contribuir com o planejamento estratégico em seguranca institucional.

§ 3° S&o considerados colaboradores externos: sociedade civil organizada, movimentos
sociais, comunidade do entorno da UFPE, drgdos de seguranca publica e equiparados.

CAPITULO IlI
DA ATIVIDADE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Secdo |
Dos Principios

Art. 4° A atividade de seguranca institucional sera desenvolvida no ambito da UFPE em
observancia aos seguintes principios:

| - protecdo aos direitos humanos e respeito aos principios constitucionais da atividade
administrativa;

Il - orientacdo de suas praticas pela ética profissional, praticando os valores fundamentais do
Estado Democratico de Direito;

I11 - atuagdo preventiva, de modo a possibilitar antecipacdo a ameagas;
IV - integracdo da UFPE com outros 6rgéos essenciais a atividade de seguranca institucional;

V - orientacdo sobre atividades de ameagas reais ou potenciais a instituicdo e a seus
integrantes;

VI - incentivo a participacdo colaborativa e estratégica da comunidade académica nos temas
relacionados a seguranca;
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VIl - educacdo e prevencdo em seguranca fortalecendo estratégias e valores da UFPE,
principalmente no que diz respeito a protecdo das pessoas, a garantia dos direitos individuais e
coletivos fundamentais, a dignidade, a diversidade, a equidade e a inclusdo humana.

Secao Il
Da Seguranca Estratégica

Art. 5° O sistema de gestdo da seguranca estratégica congrega as unidades organizacionais
que desempenham agdes no &mbito da seguranca institucional e se orientam da seguinte forma:

| - garantia da continuidade do pleno exercicio das atividades institucionais;

Il - gestdo de crises, eventos e incidentes;

I11 - coordenacao dos diversos sistemas de gestdo de seguranca, promovendo sua integracao;
IV - gestéo e analise de riscos;

V - cooperacao interinstitucional;

VI - implantacdo de tecnologias aplicadas a seguranca institucional;

VII - monitoramento permanente e fiscalizacédo das atividades em seguranca institucional.

§1° O sistema de gestdo da seguranca estratégica sera coordenado pela Superintendéncia de
Seguranca Institucional.

§2° Para fins de aprimoramento, a Superintendéncia de Seguranca Institucional fard o
monitoramento permanente através do servico de gestdo em operacdes de seguranca com foco nas
seguintes atribuicdes:

| - coleta de dados e informacGes relevantes que orientem o aprimoramento das atividades
planejadas;

Il - suporte a gestdo da unidade por meio de informacdes das rotinas laborais;

Il - execucdo de projetos de seguranca institucional, com o objetivo de atender os principios
constitucionais de eficiéncia, eficcia e efetividade;

IV - coleta de dados para acompanhamento de indicadores e cumprimento de metas.
Subsecao |
Da Seguranga humana

Art. 6° A seguranca humana compreende o conjunto de medidas voltadas a proteger a
integridade dos membros da comunidade académica.

8 1° A seguranca humana abrange as operacOes e atividades planejadas com emprego de
pessoal, material e equipamento especializado em seguranca.

§ 2° A seguranga humana serad realizada por servidores da UFPE ou terceirizados com
atribuicdes pertinentes e/ou mediante solicitagdo por policiais federais, civis ou militares conforme
cada especificidade e hipoteses previstas em lei.

Subsecao Il
Da Seguranca Material

Art. 7° A seguranca material compreende o conjunto de medidas voltadas a proteger o
patrimdnio fisico e bens materiais pertencentes a UFPE ou por ela resguardados.

Subsecao 111
Da Seguranca de Areas e Instalacdes
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Art. 8% A seguranca de areas e instalagcbes é o conjunto de medidas voltadas a proteger o
espaco fisico da UFPE e compreende:

| - controle de acesso de veiculos e pedestres;

Il - monitoramento de transito e estacionamento de veiculos;

Il - protecéo de sistemas de energia, agua, gas e ar-condicionado;
IV - prevencdo e combate a incéndio;

V - sistema de videomonitoramento;

VI - pronta resposta em urgéncias e emergéncias.

§ 1° As areas e instalacbes que abriguem dados e informagdes sensiveis, sigilosas e as
consideradas vitais para o pleno funcionamento da Instituicao, serdo objeto de especial protecéo.

8 2° Fica proibido o porte de armas de fogo nas dependéncias da UFPE, exceto: por
profissional de seguranca publica ou privada, que esteja efetivamente em servico ou em casos
previstos pela legislacéo vigente.

Secdo Il
Da Gestdo de Risco

Art. 9° A UFPE devera adotar as medidas necessarias para que 0S riscos, a que porventura
esteja exposta, sejam identificados, analisados, avaliados, tratados e monitorados de modo
permanente, proativo e, quando possivel, de forma preventiva.

§ 1° A gestdo de riscos devera ser precedida de planejamento, sejam eles: estratégico, tatico
ou operacional.

§ 2° A SSI devera conduzir o processo de avaliacdo de risco para determinar suas
necessidades e para acompanhar possiveis ameacas realizando, sempre que preciso, as modificacdes
necessarias ao ajuste das medidas de protecao.

§ 3° Os critérios utilizados pela gestdo de riscos devem ser adequados as caracteristicas da
UFPE, estando de acordo com os elementos constitutivos dos contextos e particularidades inerentes.

Secéo IV
Do Planejamento de Contingéncia e do Controle de Danos em Seguranca Institucional

Art. 10. A Superintendéncia de Seguranca Institucional devera adotar e implementar o
planejamento de contingéncia e controle de danos em seguranca.

§ 1° Para efeitos desta PSI, considera-se planejamento de contingéncia o estabelecimento de
protocolos especificos e exequiveis, que orientardo as opera¢fes em seguranca institucional diante
de um evento indesejado que afete o funcionamento da instituicdo, reduzindo ao minimo 0s
potenciais riscos e prejuizos de qualquer ordem.

§ 2° Para efeitos desta PSI, considera-se controle de danos a elaboracdo de protocolos e
medidas que visem prevenir algum tipo de dano, podendo este ser em decorréncia de um incidente
que comprometa a seguranca humana, do patriménio e suas respectivas consequéncias e impactos
para a instituicao.

§ 3° Cabera a SSI instituir e promover treinamentos especificos para as equipes responsaveis
pelo planejamento e execucédo do plano de contingéncia e contencdo de danos.

CAPITULO IV
DO SISTEMA INTEGRADO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
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Art. 11. O sistema integrado de seguranca institucional tem como objetivo auxiliar a
Superintendéncia de Seguranca Institucional no planejamento das intervencdes em seguranca,
proporcionando um olhar panordmico e estratégico da seguranca institucional na UFPE, levando em
conta saberes, praticas e experiéncias de setores internos e externos a comunidade académica.

Art. 12. O sistema Integrado de Seguranca Institucional da UFPE é composto por:
| - Superintendéncia de Seguranca Institucional;
I - Comité de Seguranca Institucional (CoSl);
Il - Forum de Seguranca Institucional.
Secdo |
Da Superintendéncia de Seguranca Institucional

Art. 13. A Superintendéncia de Seguranca Institucional através das suas unidades promovera
a integracdo de seus diversos setores, otimizando seu planejamento e suas intervencdes, visando o
alcance dos seguintes objetivos:

| - otimizacéo de recursos disponiveis;
Il - padronizagéo dos protocolos dos processos e procedimentos;
I11 - reducéo de falhas e retrabalho;
IV - melhoria da capacidade de atendimento a exigéncias e requisitos regulatorios;
V - reducdo de vulnerabilidade e exposicdes a riscos;
VI - aprimoramento e otimizacdo de seguranca das areas;
VII - otimizacdo do sistema de videomonitoramento integrando-o a pronta resposta;
VIII - aprimoramento dos controles de acessos;
IX - producdo de relatorios estatisticos e de indicadores.
Secéo Il
Do Comité de Seguranca Institucional

Art. 14. O Comité de Seguranca Institucional (CoSl), da Universidade Federal de Pernambuco
é instancia de governanca participativa com competéncias consultiva e deliberativa que auxiliara a
tomada de decisdes no &mbito da Superintendéncia de Seguranca Institucional.

§ 1° O Comité de Seguranca Institucional (CoSl) serd presidido pelo Superintendente de
Seguranca Institucional e suas atribui¢Oes serdo estabelecidas por meio de regimento interno.

§ 2° O Comité de Seguranca Institucional (CoSl) sera estruturado da seguinte forma:
| - 0 Superintendente de Segurancga Institucional, como presidente;
Il - o Chefe de Gabinete do Reitor;
Il - os Pro-reitores da PROAES, PROEXC e PROGEPE;
IV - os Superintendentes da SUPERCOM, STI e SINFRA;
V - 0s Coordenadores de cada Nucleo de Politica Afirmativa.
Secéo Il
Do Férum de Seguranca da UFPE

Art. 15. O Forum de Seguranca da UFPE é um espaco de instancia consultiva, cujo objetivo €
promover a interlocucdo permanente entre a UFPE e as institui¢cdes e 6rgdos de seguranca publica e
equiparados, sociedade civil organizada, movimentos sociais, comunidades do entorno da UFPE e
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comunidade académica, visando debater e propor acgdes e intervencbes de reducdo a violéncia,
criminalidade e resoluc@es pacificas de conflitos.

§ 1° O Forum de Seguranca da UFPE sera Presidido pelo Reitor da UFPE e articulado através
do seu Gabinete e pela Superintendéncia de Seguranca Institucional.

§ 2° Além de identificar as demandas prioritarias da comunidade, difundir a politica de gestao
integrada e elaborar um planejamento estratégico das acGes a serem executadas, o Férum de
seguranga auxiliard na implementacdo das politicas vinculadas a essa PSI, estabelecendo uma rede
de intercambio em gestdo de seguranca.

§ 3° A Superintendéncia de Seguranca Institucional deverd elaborar o calendario anual dos
encontros do Férum de Seguranca da UFPE.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As normas e protocolos de seguranga institucional devem ser exequiveis e a sua
implementacdo precedida de programa de capacitacdo, observando suas complexidades, riscos e
normas internas.

Art. 18. Os programas de capacitacdes e formacGes continuadas em seguranca Institucional,
destinadas aos servidores e terceirizados que fazem parte da forca de trabalho em seguranca
institucional, devem ser elaborados incluindo as seguintes politicas institucionais em vigor na
UFPE: LGBTQI+, de acessibilidade, de educacdo para as relacfes étnico-raciais, de combate ao
racismo institucional e de bem-estar animal.

Art. 19. A Superintendéncia de Seguranca Institucional deverd estabelecer, quando
necessario, convénios com 0rgaos e instituicbes de seguranca publica.

Art. 20. Compete ao Reitor instituir, quando necessério, o Comité de Gestdo de Crise em
Seguranca Institucional com o objetivo de estabelecer a¢bes para a manutencdo das operacdes
essenciais e tomada de decisdes durante periodo de crise em seguranca institucional ou equiparada.

Paragrafo Unico. O Reitor devera indicar, por meio de portaria, os integrantes do Comité de
Gestdo de Crise em Seguranca Institucional.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

APROVADA NA 3% (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 21 DE JULHO DE 2022.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 05/2022

Estabelece a Politica de Seguranca da
Informagdo da Universidade Federal de
Pernambuco.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADA FEDERAL DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o Art. 20, inciso XI do Estatuto,

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto n°® 9.637, de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de
Seguranca da Informacdo (PNSI), e que dispde sobre a governanca da seguranca da informacéo, e
altera o Decreto n° 2.295, de 4 de agosto de 1997, que regulamenta o disposto no art. 24, caput,
inciso 1X, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre a dispensa de licitacdo nos casos
que possam comprometer a seguranga nacional;

- a Lei 9.609 de 19 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializacdo no pais e da providéncias;

- a Portaria n° 93, de 26 de setembro de 2019, do Gabinete de Seguranca Institucional da
presidéncia da Republica (GSI/PR), que aprova o Glossario de Seguranca da Informacao;

- a Instrucdo Normativa n°® 03, de 28 de maio de 2021, que dispde sobre 0s processos
relacionados a gestdo de seguranca da informacdo nos 6rgdo e nas entidades da administracdo
publica federal,

- a Instrucdo Normativa do Gabinete de Seguranca Institucional da presidéncia da Republica
(GSI/PR) n° 1, de 27 de maio de 2020, que dispbe sobre a estrutura de gestdo da seguranca da
informacdo nos 6rgaos e nas entidades da administracao publica federal;

- a Norma Complementar n° 05/IN01/DSIC/GSI/PR, de 14 de agosto de 2009, que disciplina
a criacdo de Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) nos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, direta ou indireta;

- a Norma Complementar n° 07/IN01/DSIC/GSI/PR, de 15 de julho de 2014, que disciplina as
diretrizes para a implementacdo de Controles de Acesso relativos a Seguranca da Informacdo e
Comunicac@es nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, direta ou indireta;

- a Norma Complementar n°® 08/IN01/DSIC/GSI/PR, de 19 de agosto de 2010, que disciplina
0 gerenciamento de Incidentes de Seguranca em Redes de Computadores realizado pelas Equipes de
Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR) dos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal, direta ou indireta;

- a Norma ABNT NBR ISSO/IEC 27001:2006 — Técnicas de Seguranga — Sistemas de Gestao
de Seguranca da Informacdo — Requisitos;

- a Norma ABNT NBR ISSO/IEC 27002:2005 — Técnicas de Seguranga — CAdigo de Préaticas
para a Seguranca da Informacao;

- a Norma ABNT NBR ISSO/IEC 27005:2008 — Técnicas de Seguranga — Gestdo de Riscos
de Seguranca da Informagéo; e
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- a apreciacdo da proposta pelo Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — CTIC,
em reunido realizada no dia 14 de dezembro de 2021 e no dia 07 de abril de 2022.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer a Politica de Seguranga da Informacgdo (POSIN) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE), observados os principios, objetivos e diretrizes contidos nesta resolucao,
bem como as disposi¢des constitucionais, legais e regimentais vigentes.

8 1° A POSIN estabelece as orientacOes e diretrizes corporativas gerais de seguranca e
controle dos ativos de informacdo da UFPE ou sob sua guarda, objetivando sua protecdo e a
prevencdo de responsabilidade legal para todos os usuarios.

§ 2° Integram também a POSIN normas gerais e especificas de seguranca da informacéo, bem
como procedimentos complementares, destinadas a protecéo dos ativos de informacdo e a disciplina
de sua utilizacdo, emanados no ambito da UFPE.

Art. 2° A estrutura da seguranca da informacdo da UFPE é integrada por trés instrumentos
normativos, de niveis hierarquicos distintos, relacionados a seguir:

| - Politica de Seguranca da Informacdo (POSIN): define a estrutura, as diretrizes e as
obrigacdes referentes a seguranca da informagéo;

Il - Normas de Seguranca da Informacgdo (NSI): identificam obrigacGes e procedimentos em
conformidade com as diretrizes da POSIN, a serem seguidas em todas as situagdes em que a
informacao é tratada; e

Il - Procedimentos de Seguranca da Informacdo (PSI): instrumentalizam os dispositivos,
permitindo a direta aplicacdo nas atividades da UFPE.

Art. 3° A POSIN irad se alinhar as estratégias da UFPE e ter4 por objetivo garantir os
principios de seguranca das informacGes produzidas ou custodiadas pela UFPE, abrangendo
aspectos fisicos, tecnoldgicos e humanos da organizagéo.

Art. 4° A POSIN e as normas de seguranca da informacdo devem ser divulgadas a todos os
usuarios da UFPE e dispostas de maneira que seu conteldo possa ser consultado a qualquer
momento.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de seguranca da informacdo devem ser divulgados apenas
as areas relacionadas a sua execucao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES
Art. 5° Para os efeitos da POSIN e das normas por ela originadas, entende-se por:

| - Acesso: ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a informacdo, bem como a
possibilidade de usar os ativos de informacdo de um érgdo ou entidade, observada eventual
restricdo que se aplique;

Il - Agente responsavel: servidor pablico ou empregado ocupantes de cargo efetivo que se
enquadre em qualquer das opcOes seguintes:

a) possuidor de credencial de seguranca;

b) incumbido de chefiar e gerenciar a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em
Redes Computacionais;
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c) incumbido de chefiar ou gerenciar o processo de Inventario e Mapeamento de Ativos de
informacao;

d) incumbido de chefiar e gerenciar o uso de dispositivos méveis; e
e) incumbido da gestdo do uso seguro de redes sociais;

Il - Ameaga: conjunto de fatores externos ou causa potencial de um incidente indesejado, que
pode resultar em dano para um sistema ou organizacao;

IV - APF: Administracdo Publica Federal;

V - Atividade: acdo ou conjunto de acdes executados por um Orgao ou entidade, ou em seu
nome, que produzam ou suportem um ou mais produtos ou Servigos;

VI - Ativos de informacdo: os meios de armazenamento, transmissdo e processamento da
informacéo, 0s equipamentos necessarios a isso, 0s sistemas utilizados para tal, os locais onde se
encontram esses meios, e também os recursos humanos que a eles tém acesso;

VII - Comité de Tecnologia da Informacdo e de Comunicagéo: tem por finalidade acompanhar
e avaliar os servicos relacionados a tecnologia da informacéo, seguranca da informacéo ou riscos de
TIC e comunicagdo na UFPE.

VIII - Controle, protecdo ou contramedida: forma de gerenciar o risco, incluindo politicas,
procedimentos, diretrizes, praticas ou estruturas organizacionais, que podem ser de natureza
administrativa, técnica, de gestdo ou legal.

IX - Custodiante do ativo de informacéo: aquele que, de alguma forma, total ou parcialmente,
zela pelo armazenamento, operacao, administracdo e preservacdo de um sistema estruturante - ou
dos ativos de informacdo que compdem o sistema de informacdo - que ndo lhe pertence, mas que
esta sob sua custodia;

X - Desastre: evento, acdo ou omissdo, repentino e ndo planejado, que tenha permitido acesso
ndo autorizado, interrupcdo ou mudanca nas operacBes (inclusive pela tomada de controle),
destruicdo, dano, dele¢cdo ou mudanca da informacdo protegida, remoc¢do ou limitagdo de uso da
informacdo protegida ou ainda a apropriacdo, disseminacdo e publicacdo indevida de informacéo
protegida de algum ativo de informacdo critico ou de alguma atividade critica, causando perda para
toda ou parte da organizacdo e gerando sérios impactos em sua capacidade de entregar servigos
essenciais ou criticos por um periodo de tempo superior ao tempo objetivo de recuperacéo;

Xl - Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranca da Informacdo (ETISI): grupo de
pessoas com a responsabilidade de receber, analisar e responder a notificacbes e atividades
relacionadas a incidente de seguranca em computadores;

XIl - Gestdo de continuidade de negécios: processo abrangente de gestdo que identifica
ameacas potenciais para uma organizacdo e 0s possiveis impactos nas operag¢oes de negdcio caso
estas ameacas se concretizem, fornecendo uma estrutura para que se desenvolva uma resiliéncia
organizacional que seja capaz de responder efetivamente e salvaguardar os interesses das partes
interessadas, a reputacdo, a marca da organizacéo, e suas atividades de valor agregado;

XIII - Gestdo de riscos de seguranc¢a da informacdo e comunicagfes: conjunto de processos
que permitem identificar e implementar as medidas de protecdo necessarias para minimizar ou
eliminar os riscos a que estdo sujeitos os seus ativos de informacdo, e equilibra-los com os custos
operacionais e financeiros envolvidos;

XIV - Gestor da informacdo: qualquer servidor ou unidade que, no exercicio de suas
competéncias, € responsavel pela producdo de informacdo ou pelo tratamento, ainda que
temporario, de informacdes de propriedade de pessoa fisica ou juridica entregues a UFPE;

XV - Gestor de seguranca da informacgdo: responsavel pelas agdes de seguranca da
informag&o no &mbito do 6rgdo ou entidade da APF;
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XVI - Incidente de seguranga: qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita,
relacionado a seguranca dos sistemas de computacdo ou das redes de computadores;

XVII - Informacéo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producéo e para
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

XVIII - Plano de continuidade de negdcios: documento dos procedimentos e informacGes
necessarias para que 0s 6rgaos ou entidades da APF mantenha seus ativos de informacéo criticos e a
continuidade de suas atividades criticas em local alternativo num nivel previamente definido, em
casos de incidentes;

XIX - Plano de gerenciamento de incidentes: plano de acdo claramente definido e
documentado, para ser usado em caso de incidente que basicamente englobe o0s principais recursos,
servicos e outras acdes que sejam necessarias para implementar o processo de gerenciamento de
incidentes;

XX - Plano de recuperacdo de negocios: documento dos procedimentos e de informacbes
necessarias para que o 6rgao ou entidade da APF operacionalize o retorno das atividades criticas a
normalidade;

XXI - Plano de tratamento dos riscos: processo e implementacdo de acbes de seguranca da
informagdo e comunicacdes para evitar, reduzir, reter ou transferir um risco;

XXII - Programa de gestdo da continuidade de negdcios: processo continuo de gestdo e
governancga suportado pela alta direcdo e que recebe recursos apropriados para garantir que 0s
passos necessarios estdo sendo tomados de forma a identificar o impacto de perdas em potencial,
manter estratégias e planos de recuperagdo viaveis, e garantir a continuidade de fornecimento de
produtos e servigos por intermédio de andlises criticas, testes, treinamentos e manutencao;

XXI1II - Recurso: € um meio de qualquer natureza (humano, fisico, tecnoldgico, financeiro, de
imagem de mercado, de credibilidade, entre outros) que permite alcancar aquilo a que se propde;

XXIV - Resiliéncia: capacidade de uma organizagdo ou de uma infraestrutura de resistir aos
efeitos de um incidente, ataque ou desastre e retornar a normalidade de operacdes;

XXV - Riscos de seguranca da informacdo: potencial associado a exploracdo de uma ou mais
vulnerabilidades de um ativo de informacdo ou de um conjunto de tais ativos, por parte de uma ou
mais ameacas, com impacto negativo no negécio da organizacao;

XXVI - Seguranca da informacdo: acBes que objetivam viabilizar e assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informagdes;

XXVII - Tratamento da informacdo: conjunto de acGes referentes a producdo, recepcéo,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, destinacdo ou controle da informacao;

XXVIII - Trilhas de auditoria: registro ou conjunto de registros gravados em arquivos de log
ou outro tipo de documento ou midia, que possam indicar, de forma cronoldgica e inequivoca, 0
autor e a acao realizada em determinada operacao, procedimento ou evento;

XXIX - Usuério externo: pessoa fisica ou juridica que faca uso de informacgdes e que nao
esteja vinculada administrativa ou academicamente a UFPE;

XXX - Usuério interno: pessoa fisica ou unidade interna que faca uso de informagdes e que
esteja vinculada administrativa ou academicamente a UFPE;

XXXI - Usuarios: pessoa fisica seja servidor ou equiparado, empregado ou prestador de
servigos, habilitada pela administragdo para acessar os ativos de informacdo de um ¢rgdo ou
entidade da APF, formalizada por meio da assinatura de Termo de Responsabilidade;
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CAPITULO IlI
DOS ATRIBUTOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A seguranca da informacgdo, coberta pela presente POSIN, terd, dentre outros inerentes
a administracdo publica federal, 0s seguintes atributos:

| - Confidencialidade: propriedade de que a informacdo ndo esteja disponivel ou revelada a
pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade ndo autorizada e credenciada;

Il - Disponibilidade: propriedade de que a informacdo esteja acessivel e utilizavel sob
demanda por uma pessoa fisica ou determinado sistema, 6rgdo ou entidade;

Il - Integridade: propriedade de que a informac&o ndo foi modificada ou destruida de maneira
ndo autorizada ou acidental; e

IV - Autenticidade: propriedade de que a informacdo foi produzida, expedida, modificada ou
destruida por uma determinada pessoa fisica, ou por um determinado sistema, 6rgao ou entidade.

Art. 7° A presente POSIN terd, dentre outros inerentes a administracdo publica federal, os
seguintes principios:

| - Responsabilidade: preservagédo da integridade e tratamento de maneira adequada, de acordo
com sua classificacdo, da informacéo, bem como preservar e zelar pelos ativos de informacéo;

Il - Clareza: as regras que se fundam nesta POSIN devem ser claras, objetivas e concisas, a
fim de viabilizar sua facil compreenséo; e

I11 - Publicidade: transparéncia as informacdes, respeitando a privacidade do cidad&o.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8% A seguranca da informacdo deve ser responsabilidade de todos, baseada em habitos,
posturas, responsabilidade e cuidados constantes no momento do uso dos ativos de informacao.

Art. 9° Os dirigentes das unidades e demais chefias da UFPE assumem o compromisso de
atuar junto a Coordenacdo de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados (CSIPD) da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI) e a Equipe de Tratamento de Incidentes de
Seguranca da Informacdo (ETISI), naquilo que por ventura sejam solicitados, bem como de
desenvolver suas atividades de forma colaborativa em estrita observancia as orientacfes
determinadas pela CSIPD/ETISI, naquilo que tange a seguranca da informacdo, objetivando
minimizar as vulnerabilidades e ameacas que possam comprometer o negdcio da instituicao.

Art. 10. A utilizacdo dos ativos de informacdo deve ser sempre compativel com a ética,
confidencialidade, legalidade e finalidade das atividades desempenhadas pelo usuério.

Art. 11. A autoridade méxima da UFPE é responsavel por garantir 0S recursos necessarios
para a execucdo da Politica de Seguranca da Informacéo dentro da disponibilidade orcamentaria.
Secéo |
Do Tratamento Da Informacéo
Art. 12. Todo ativo de informacéo sob a responsabilidade da UFPE é considerado um bem e
deve ser protegido pela instituicdo, de acordo com as diretrizes descritas nesta POSIN, a Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD e demais regulamentacfes em vigor, com o objetivo de
minimizar 0s riscos aos servicos e atividades, bem como preservar a imagem institucional.

Art. 13. A classificagdo da informacdo obedecera as diretrizes estabelecidas pela Lei de
Acesso a Informacdo — LAI — regulamentada pelo Decreto n® 7.724/2012, do Governo Federal ou
documento correspondente que venha a substitui-lo.
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Secéo Il
Da Gestao de Incidentes em Seguranca da Informacéo

Art. 14. Para evitar ou minimizar os impactos de situagcdes de interrupcdo dos sistemas de
informacdo causados por incidentes de seguranca, a STI devera manter um Plano de Gestdo de
Incidentes em Seguranca da Informagéo, elaborado e alinhado ao Programa de Gestdo de
Continuidade de Negocios, conforme a Norma Complementar n® 06/IN01/DSIC/GSI/PR, de 11 de
novembro de 2009.

Art. 15. Todo incidente de seguranca da informacdo, bem como suas providéncias, devera ser
comunicado a CSIPD, que de acordo com a criticidade do incidente, deverd comunicar ao Gestor de
Seguranca da Informacéo da UFPE.

Secéo Il
Da Gestao de Riscos

Art. 16. A STI deve adotar processo continuo de Gestdo de Riscos de Seguranca da
Informacédo — GRSI, conforme estabelecido na Instru¢cdo Normativa IN DSIC-GSI/PR N° 3 de 28 de
maio de 2021, ou documento correspondente que venha a substitui-lo.

Art. 17. O processo de GRSI devera ser revisto periodicamente pela STI, com a participacéo
da CSIPD/ETISI e demais diretorias da STI, a fim de aperfeigoar e agir proativamente contra riscos
advindos de novas tecnologias e ameacas, objetivando a constante elaboracdo de planos de acéo
apropriados para a protecdo dos seus ativos de informacao.

Art. 18. Caberd a STI a criacdo e atualizacdo do Plano de Tratamento de Riscos, com a
participacdo da CSIPD/ETISI e demais diretorias da Superintendéncia.

Secdo IV
Da Gestao de Continuidade

Art. 19. Com o objetivo de evitar situacbes de interrupcdo e manter em funcionamento 0s
sistemas de informacdo da UFPE, a STI com a participacdo da CSIPD/ETISI e demais diretorias da
STI, devera manter um Programa de Gestdo da Continuidade de Negocios, conforme a IN DSIC-
GSIPR N° 3 de 28 de maio de 2021.

Secdo V
Da Auditoria e Conformidade

Art. 20. A STI devera propor normas complementares ao CTIC, a fim de manter registros,
como mecanismo de auditoria que possibilite o rastreamento, acompanhamento, controle e
verificacdo de acesso aos servigos, sistemas de informacéo e rede interna, em conformidade com a
Norma Complementar n® 21/IN0O1/DSIC/GSI/PR, de 8 de outubro de 2014.

Secdo VI
Dos Controles de Acesso

Art. 21. A concessdo de acesso aos ativos de informacdo da UFPE tem por objetivo garantir
aos usuarios a realizacdo de suas atividades.

Art. 22. O uso dos ativos de informagdo na UFPE, pelos seus usuérios, deve ser direcionado
prioritariamente para a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de administragdo
desempenhadas nos limites da ética, razoabilidade e legalidade.

Art. 23. A conta de acesso e a senha de cada pessoa sdo Unicas, individuais e intransferiveis,
sendo reconhecidas como equivalentes a sua assinatura e representam nivel de delegacdo concedida
para o desempenho de suas funces.
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Art. 24. A STI deverd normatizar o acesso fisico e légico aos ativos de tecnologia da
informacao da UFPE, como forma de garantir a sua protecao.

Secédo VII
Do Uso de E-mail

Art. 25. Os usuarios internos da UFPE terdo direito a uma conta de correio eletrdnico no
servigo de correio eletronico da instituicdo, que tera uma unica titularidade, determinando a
responsabilidade sobre sua utilizacéo.

Art. 26. O usuario deve utilizar a sua conta de correio eletrénico em conformidade com a lei,
a moral, 0s bons costumes e a ordem publica.

Paragrafo Unico. O e-mail ndo devera ser usado para a pratica de atos ilicitos — proibidos pela
lei ou pela presente diretriz ou normas complementares que venham a ser editadas — lesivas aos
direitos e interesses da UFPE ou de terceiros, ou que, de qualquer forma, possam danificar,
inutilizar, sobrecarregar ou deteriorar os ativos de informacgdo, bem como os documentos e arquivos
de qualquer tipo, de seu uso ou de uso de terceiros.

Secdo VIII
Do Acesso a Internet

Art. 27. A STI deve propor norma ao CTIC, de forma que seja possivel definir procedimentos
e implementar mecanismos de autenticacdo que determinem a titularidade de todos os acessos a
internet feitos pelos usuarios que estejam sob sua responsabilidade.

Art. 28. Aplica-se ao usuario da Internet o disposto no art. 26 e seu paragrafo unico.
Secédo IX
Dos Sitios

Art. 29. Os servicos e servidores da instituicdo tais como 0s de paginas de Internet, correio
eletronico, sistemas administrativos e sistemas académicos, deverdo ser configurados para usar
tecnologias de autenticagéo e criptografia visando a garantir a integridade, o sigilo e a autenticidade
das informacGes.

Art. 30. Caberd a STI definir e p6r em pratica as medidas necessarias para preservar a
seguranca dos servicos e servidores institucionais que estiverem sob sua responsabilidade, de forma
a nao comprometer a seguranca das redes internas e externas a instituicao.

Paragrafo unico. A unidade que adotar dominio proprio deverd pér em préatica as medidas
necessarias para preservar a seguranca dos seus servicos e servidores, definidas pela STI, de forma
a ndo comprometer a seguranca das redes internas e externas a instituicéo.

Art. 31. Deve haver pelo menos um responsavel para atuar como contato no que se refere a
seguranca dos servicos e servidores na unidade responsavel pelo mesmo.

Secdo X
Da Gestdo da Seguranca da Informacéo e Comunicagoes

Art. 32. O processo de Gestdo da Seguranca da Informacéo devera ser proposto pela CSIPD,
com a participacgdo da ETISI, e aprovado pelo CTIC em norma complementar.

Secéo XI
Da Gestdo de Ativos

Art. 33. O processo de Gestédo de ativos deve ser desenvolvido em conformidade com as
determinagOes da IN DSIC-GSIPR N° 3 de 28 de maio de 2021 ou outro documento que venha
substitui-la.
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Secédo XIllI
Da Seguranca Fisica do Ambiente de TI

Art. 34. Para os sistemas de missdo critica, deverdo ser contratados servi¢os ou utilizados
equipamentos que disponham de recursos de redundéncia de processamento, de armazenamento de
dados, de sistemas elétricos, etc., bem como, controle de corrente elétrica (rede estabilizada),
temperatura, umidade e acesso fisico restrito.

Paragrafo unico. Cabe ao CTIC classificar os sistemas de missao critica e a sua definicdo de
protecdo, considerando a criticidade das informacdes e os ativos de informacéo envolvidos nesses
sistemas.

Art. 35. Os servidores computacionais, onde se encontram 0s sistemas de missdo critica,
devem estar em sala segura contra problemas de seguranga fisica (condi¢cGes ambientais adversas,
desastres naturais, incéndios, acesso indevido, entre outros).

Paragrafo Unico. Cabe a STI a defini¢do de dispositivos ou servigos de protecdo, considerando
a criticidade das informacbes e dos ativos de informacdo envolvidos, e que estejam sob sua
responsabilidade.

Art. 36. Cabe a STI providenciar o pleno funcionamento de energia e refrigeracdo do
ambiente onde se encontram os sistemas de misséo critica para a UFPE.

Secdo XIII
Da Seguranca Logica do Ambiente de Tl

Art. 37. A UFPE devera manter solucGes de protecdo contra problemas de seguranca légica
(virus, acesso ndo autorizado, invasfes, desempenho, espaco em disco, etc.), cabendo a STI a
definicdo de tais solugbes de protecdo, considerando a criticidade dos ativos de informacéo
envolvidos e que estejam sob sua responsabilidade.

Art. 38. Cabe a STI a definicdo dos procedimentos de seguranca para a implantacéo,
manutencdo, atualizacdo, desinstalagOes e recuperacdo de softwares, sistemas operacionais, SGDB,
de forma a garantir que estes ambientes l6gicos ndo tragam vulnerabilidades que comprometam a
seguranca da informacao, bem como, propor as normas que regulamentar&o tais procedimentos.

Art. 39. Cabe aos o6rgdos da UFPE providenciar que os ambientes ldgicos, sob sua
responsabilidade, tenham o seu acesso restrito por senhas seguras, ou outros mecanismos de
seguranca apropriados, salvo em situa¢es nas quais existam restricBes técnicas impeditivas que
serdo analisadas pela STI.

Secao XIV
Da Segregacdo de Ambientes

Art. 40. A STI deve assegurar gue todos os sistemas de informacao, sob sua responsabilidade,
estejam aderentes as diretrizes a seguir:

| - segregacdo de ambientes l6gicos, de maneira que o ambiente de producdo fique apartado
dos demais;

Il - que os ambientes de producdo somente poderdo ser acessados por usuarios internos
responsaveis pela implantagdo e manutencéo dos sistemas de informacéo;

Il - que 0 acesso a&s bases de dados dos ambientes de producéo serd feito, sempre que
possivel, por meio dos sistemas de informacéo, ou, ndo sendo possivel, serd feito por um membro
da equipe responsavel pela base de dados com autorizagdo de um usuério interno com nivel
gerencial da area solicitante e o acesso direto devera ser registrado em meio que permita a
identificacdo do que foi modificado e quem foi responsavel pela modificagéo;
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IV - que os sistemas de informacéo transferidos para o ambiente de producdo deverao ter seu
cdédigo-fonte original mantido por um sistema de gerenciamento de repositorios de codigo-fonte
interno;

V- que o cddigo-fonte dos sistemas de informacdo deverd ser gerenciado por ferramenta
especifica de controle de versdo, devendo o acesso a ferramenta ser restrito através de perfis de
acesso especificos e registrados em trilhas de auditoria e o controle de versdo deve permitir a
identificacdo do responsavel pela inclusdo/exclusdo/alteracdo do codigo-fonte, assim como a
recuperacdo de versdes recentes;

VI - que o ambiente do sistema computacional destinado a execucdo dos sistemas e 0
ambiente de producdo ndo devem ser utilizados para testes e estes devem ser feitos em ambiente
apropriado e gerenciado; e

VII - que a passagem de programas e dados para o ambiente de producédo deve ser controlada
de maneira a garantir a integridade e disponibilidade desse ambiente para sua execucao.

CAPITULO V
DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 41. Atos ou acdes que violem o disposto nesta Resolucdo ou em quaisquer de suas
normas e/ou procedimentos complementares, ou que prejudiqguem o0s controles de seguranca da
informacdo, no ambito da UFPE, serdo apurados mediante instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Os responsaveis por prejuizos ou irregularidades mencionados no caput
deste artigo responderdo administrativa, civil e/ou penalmente pelos seus atos.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 42. A estrutura para a Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes na UFPE €
composta pelo (a):

| - Comité de Tecnologia da Informacéo e de Comunicacédo (CTIC);
Il - Gestor de Seguranca da Informacéo;
I11 - Coordenacdo de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados (CSIPD); e
IV - Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranca da Informacdo (ETISI).
Secdo |
Do Comité de Tecnologia da Informacéo e de Comunicagéo

Art. 43. O CTIC tem por finalidade acompanhar e avaliar os servigcos relacionados a
tecnologia da informacéo, seguranca da informacéo ou riscos de TIC e comunicacdo desenvolvidos
na UFPE, observando o disposto em seu Regimento, nas resolucdes dos érgdos deliberativos
superiores e na legislacao federal vigente, em matéria concernente com as suas competéncias.

Art. 44. As competéncias do CTIC estdo enumeradas no Regimento da Reitoria e, no que
tange a seguranca da informagdo, deve estar em conformidade com a Instru¢cdo Normativa N° 1, de
27 de Maio de 2020 do GSI/PR, ou documento correspondente que venha a substitui-lo.

Secdo Il
Da Presidéncia e da Secretaria do Comité
Art. 45. A presidéncia do CTIC sera exercida pelo Gestor de Seguranca da Informagéo.

Paragrafo Unico. O Superintendente da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo sera
designado pelo Reitor como Gestor de Seguranca da Informacéo.
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Art. 46. As atribuicdes do Presidente do CTIC estéo definidas no regimento do CTIC.

Art. 47. A Secretaria do CTIC sera exercida por servidor designado pelo Superintendente de
Tecnologia da Informagao.

Secdo Il
Do Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes

Art. 48. O Superintendente da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo serd designado
pelo Reitor como Gestor de Seguranca da Informagéo

Art. 49. Compete ao Gestor de Seguranca da Informacao:
| - coordenar o Comité de Seguranca da Informacéo ou estrutura equivalente;

Il - coordenar a elaboracdo da Politica de Seguranca da Informacdo e das normas internas de
seguranga da informacdo do Orgdo, observadas as normas afins exaradas pelo Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar a alta administragdo na implementacdo da Politica de Seguranca da
Informacéo;

IV - estimular acOes de capacitacdo e de profissionalizacdo de recursos humanos em temas
relacionados a seguranca da informacao;

V - promover a divulgacdo da politica e das normas internas de seguranca da informacéo do
orgdo a todos os servidores, usuarios e prestadores de servigos que trabalham no érgdo ou na
entidade;

VI - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos relacionados
a seguranca da informacao;

VII - propor recursos necessarios as acdes de seguranca da informacéo e comunicacdes;

VIII - verificar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da seguranca da
informacao;

IX - manter contato direto com o Departamento de Seguranca da Informacéo do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em assuntos relativos a seguranca da
informacao; e

X - acompanhar a aplicacdo de acBes corretivas e administrativas cabiveis nos casos de
violagdo da seguranga da informagao.

Secdo IV
Do Coordenador de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados

Art. 50. O coordenador de seguranca da informacdo da STI sera indicado pelo
Superintendente de Tecnologia da Informacéo.

Art. 51. Compete ao Coordenador de Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados:
| - promover a cultura de seguranca da informacgéo e comunicagoes;
Il - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos;

Il - acompanhar as investigacdes e as avaliagdes dos danos decorrentes de quebras de
seguranca da informacao;

IV - manter contato direto com a Diretoria de Governanca e Gestdo de TIC — DGGTIC e a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo — STI para o trato de assuntos relativos a segurancga
da informag&o e comunicagoes;

V - propor alteragdes na POSIN; e
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VI - propor normas relativas a seguranga da informacéo.
Secdo V
Da Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranca da Informacao

Art. 52. A UFPE deverd manter Equipe de Tratamento de Incidentes em Seguranca da
Informacgéo — ETISI e, no seu documento de constituicdo adotar as recomendagfes do Anexo A da
Norma Complementar n°® 05/INO1/DSIC/GSI/PR, de 14 de agosto de 2009, ou documento
correspondente que venha a substitui-lo.

Paragrafo anico. A ETISI € instituida por portaria normativa expedida pelo Reitor, devendo
ser atualizada quando necessario.

Secao VI
Dos Gestores de Informacéo

Art. 53. Sdo responsabilidades dos gestores da informacdo, no que concerne as informacoes
sob sua gestdo, produzidas ou custodiadas pela Universidade:

| - adotar as medidas e procedimentos necessarios para garantir a seguranca das informacdes;

Il - definir procedimentos, critérios de acesso e classificar as informagdes, observados os
dispositivos legais e regimentais relativos ao sigilo e a outros requisitos de classificacdo pertinentes,
considerando os procedimentos da Lei de Acesso a Informagdo — LA, e o Servi¢o de Informacao
ao Cidad&o — SIC, no &mbito da UFPE;

I11 - propor regras especificas ao uso das informacoes;

IV - manter o devido registro e controle ao autorizar e fornecer acesso aos ativos de Tl sob
sua responsabilidade aos usuarios; e

V - observar as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

§ 1° As informacGes recebidas de pessoa fisica ou juridica externa a universidade serdo
submetidas, adicionalmente, as medidas de seguranca da informacdo e protecdo dos dados
compativeis com os requisitos pactuados com quem as forneceu.

8§ 2° O Reitor, os Pro-Reitores, os Superintendentes e os Diretores de unidade podem indicar
orientar e autorizar, a qualquer tempo, procedimentos que visem a garantir a seguranca da
informacdo e protecdo dos dados, nos processos e documentos de sua competéncia, a serem
seguidos pelos gestores da informacao pertinentes.

Secéo VI
Do Custodiante da Informacéo
Art. 54. Sdo responsabilidades do custodiante da informacéo:
| - garantir a seguranca da informacdo e protecdo dos dados sob sua custddia;

Il - comunicar oportunamente ao CTIC sobre situacfes que comprometam a seguranca das
informacdes e a protecdo dos dados sob sua custodia;

Il - comunicar ao CTIC eventuais limitacbes para cumprimento dos critérios definidos para
seguranca da informacao e protecao dos dados; e

IV - observar procedimentos, critérios de acesso e classificacdo das informacfes definidos
pelos Gestores da Informagé&o.

Secdo VIII
Dos Dirigentes das Unidades e Demais Chefias
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Art. 55. Sdo responsabilidades dos dirigentes e demais chefias das unidades da UFPE no que
se refere a seguranca da informacéo:

| - conscientizar 0s usuarios sob sua supervisdo em relacdo aos conceitos e as praticas de
seguranca da informacao;

Il - incorporar aos processos de trabalho de sua unidade, ou de sua &rea, préaticas inerentes a
seguranca da informacao;

Il - tomar as medidas administrativas necessarias para que sejam aplicadas acdes corretivas
nos casos de comprometimento da seguranca da informacdo por parte dos usuarios sob sua
supervisao;

IV - avaliar os danos, para sua area, decorrentes de quebra de seguranca; e

V - tomar as providéncias cabiveis quando da comunicacdo conclusiva do incidente
encaminhada pelo CTIC.

Secédo IX
Dos Usuarios de Ativos de Informacéo
Art. 56. E dever de todos os usuarios de ativos de informagao:
| - conhecer e cumprir as diretrizes e normas desta POSIN;

Il - responsabilizar-se por todo e qualquer acesso aos ativos de informagdo da UFPE, bem
como pelos efeitos desse acesso, realizado por meio de seu codigo de identificacdo;

Il - comunicar o mais breve possivel os incidentes de seguranca da informacdo, por ele
conhecido, ao setor responsavel; e

IV - colaborar com as investigagOes de incidentes, envolvendo direta ou indiretamente sua
area.

Secdo X
Do Relacionamento com Terceiros

Art. 57. Nos editais de licitacdo, nos contratos ou acordos de cooperacdo técnica com
entidades prestadoras de servigos para UFPE, devera constar clausula especifica sobre a
obrigatoriedade de atendimento as diretrizes desta POSIN.

Paragrafo Unico. No caso de contratacdo de produto ou servico de TIC faz-se necessario
incluir requisitos de seguranca da informagdo e privacidade conforme orientagdo do Guia de
Requisitos e de ObrigacGes quanto a Seguranca da Informacdo e Privacidade ou documento que
venha a substitui-lo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 58. Esta resolucdo devera ser revisada e atualizada a cada 2 (dois) anos, a contar da sua
vigéncia ou quando identificada a necessidade pelo CTIC.

Art. 59. Os casos omissos nesta resolucdo serdo decididos pelo presidente do CTIC, ouvidos,
quando for o caso, os membros do referido comité.

Art. 60. As diretrizes da POSIN serdo implementadas de forma incremental, conforme projeto
de implantacdo aprovado pelo CTIC.

Art. 61. O projeto de implantacdo da POSIN seréa desenvolvido em conjunto pelas unidades da
STI, e liderado pela DGGTIC/CSIPD, da Superintendéncia.

Art. 62. Fica revogada a Resolucéo n° 01/2017, do Conselho de Administracao.
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Art. 63. Esta Resolugédo entra em vigor em 1° de agosto de 2022.

APROVADA NA 3 (TERCEIRA) SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, REALIZADA
NO DIA 21 DE JULHO DE 2022.

Presidente: Prof. ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N°. 061/2022 - DLC/PROGEST, DE 20 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°.
21/2022, celebrado entre a UFPE e a empresa PORTENTO CONSTRUCOES LTDA, cujo objeto ¢ a
contratagdo de servicos de LOCACAO DE VEICULOS, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

NOME SIAPE FUNCAO
HELTON FELIPE MARCAL DA SILVA 1826866 GESTOR
ROSANA MEDEIROS FERREIRA 1924312 GESTOR SUBSTITUTO
JOSE JUCIMARIO DA SILVA 1134295 FISCAL DO CONTRATO
JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO 3191232 FISCAL SUBSTITUTO

(Processo n°® 23076.073784/2022-79)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitacdes e Contratos
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PORTARIA N°. 062/2022 - DLC/PROGEST, DE 21 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

A DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n® 0467, de 04 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo indicados para compor a Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°.
30/2022, celebrado entre a UFPE e a empresa A.B.S. - TRANSPORTES E TURISMO LTDA, cujo objeto é a
contratagdo de servicos de LOCACAO DE VEICULOS, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

NOME SIAPE FUNCAO
HELTON FELIPE MARCAL DA SILVA 1826866 GESTOR
ROSANA MEDEIROS FERREIRA 1924312 GESTOR SUBSTITUTO
JOSE JUCIMARIO DA SILVA 1134295 FISCAL DO CONTRATO
JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO FILHO 3191232 FISCAL SUBSTITUTO

(Processo n°® 23076.073799/2022-62)

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Diretora de Licitacdes e Contratos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
EDITAL DE RETIFICACAO
RETIFICA O EDITAL N° 03/2022 - PROGEPE

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas ¢ Qualidade de Vida da Universidade Federal de Pernambuco, no uso
das suas atribui¢des legais, resolve retificar o Edital N° 03, de 14 de junho de 2022, publicado no Boletim de
Servigos N° 108, de 20 de junho de 2022, nos seguintes termos:

No que se refere ao local cronograma da selecio, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:
Inscricdo de candidatos 21/06 a 04/07/2022
Aceite das inscri¢des (informagao via email para Até 08/07/2022
o candidato, com convoca¢do para as
entrevistas)
Selecdo de candidatos 11 a15/07/2022
Resultado Final (até as 19h) 20/07/2022
Previsdo para inicio das atividades dos 08/08/2022
estagiarios nas unidades (para documentagio
entregue no prazo estabelecido pela PROGEPE
as unidades)

LEIA-SE:
Inscrigdo de candidatos 21/06 a 04/07/2022
Aceite das inscri¢des (informagdo via email para Até 08/07/2022
o candidato, com convocacdo para as
entrevistas)
Selecdo de candidatos 11 a 15/07/2022
Resultado Final (até as 19h) 05/08/2022
Previsdo para inicio das atividades dos 01/09/2022
estagiarios nas unidades (para documentagdo
entregue no prazo estabelecido pela PROGEPE
as unidades)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida
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PORTARIA N.° 3171, DE 20 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros abaixo relacionados para composicdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE do Curso de Graduacdo em Enfermagem, do Centro de Ciéncias da
Saude - CCS, conforme listagem abaixo:

(1) Karla Alexsandra de Albuquerque - Coordenadora - Inicio do mandato: 24/09/2021
(Reconducéo);

(2) Ana Paula Esmeraldo Lima - Inicio do mandato: 24/09/2021(Reconducéo);

(3) Iracema da Silva Frazdo - Inicio do mandato: 24/09/2021 (Reconducéo);

(4) Tatiane Gomes Guedes - Inicio do mandato: 24/09/2021 (Reconducéo);

(5) Maria da Penha Carlos de Sé& - Inicio do mandato: 24/09/2021 (Reconducéo);

(6) Maria Wanderleya de Lavor Coriolano Marinus - Inicio do mandato: 24/09/2021 (Designacéo);
(7) Ana Catarina Torres de Lacerda - Inicio do mandato: 24/09/2021 (Reconducao).

Processo n.° 23076.056614/2022-09

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3172, DE 20 DE JULHO DE 2022.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de

sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolucdo n.° 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo, RESOL V E:

Autorizar o funcionamento do Laboratorio de Pesquisas em Dinamicas das
Paisagens Intertropicais (INTERTROPICOS), vinculado ao Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas - CFCH.
Processo n.° 23076.047094/2022-96

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor

PORTARIA N.° 3173, DE 20 DE JULHO DE 2022.
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE LABORATORIO
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de
sua competéncia atribuida pelo art. 3° da Resolugdo n.° 02, de 14 de setembro de 2015, do Conselho
de Administracdo, RESOL V E:
Autorizar o funcionamento do Laboratorio de Geomorfologia e Geotecnologias
(GEOTEC), vinculado ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFCH.
Processo n.° 23076.047073/2022-81

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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PORTARIA N.° 3179, DE 20 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO COLETIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, RES O L V E:

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Comissdo de Analise de
Jornada da Universidade Federal de Pernambuco, nos termos da Resolucdo n.° 17/2021, do
Conselho de Administracao:

| - Representantes indicados pela PROGEPE:

1) titular: DANIELLE FABIOLA DO NASCIMENTO - matricula siape n® 1650347
suplente: BRUNA EMANUELE ALVES DE CARVALHO - matricula siape n°® 1466166

2) titular: ELLEN VIANA VILAR - matricula siape n°® 1688936
suplente: CINTHIA NASCIMENTO BORBA - matricula siape n°® 1658119

3) titular: GERMANA BARROS RODRIGUES - matricula siape n® 1655409
suplente: PAULA FABIANA SOUZA DE LIMA - matricula siape n® 2085417

Il - Representante indicado pela DEPLAG:

1) titular: JAMINE BRUNO DE OLIVEIRA - matricula siape n°® 1311228
suplente: PRISCILA GONCALVES DA SILVA - matricula siape n® 1757246

I1l - Representante dos Campi:

1) titular: ANIELE LOPES DINIZ DE SOUZA - matricula siape n° 2085597
2) suplente: SANDRA VIRGINIA CAVALCANTI GUERRA FERNANDES - matricula siape n® 1917352

IV - Representante do Hospital das Clinicas:

1) titular: PRISCILA DE OLIVEIRA CARVALHO - matricula siape n° 2058498
suplente: JULIANA DA SILVA NOGUEIRA CARVALHO - matricula siape n°® 1544233

V - Representantes indicados pela Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-administrativos em Educacdo (CIS):

1) titular: EDINALDO FELIX DA SILVA - matricula siape n° 1131943
2) titular: HELOISA HENRIQUE DA SILVA - matricula siape n°® 1944443

Processo n.° 23076.076033/2022-78

ALFREDO MACEDO GOMES
Reitor
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Afastamento a Servico

SIAPE NOME INICIO | TERMINO CIDADE EST. | PROC. 23076
VITORIA DE
1131943 ED'NALS?E’VF AE'-'X DA 1 30/052022 | 31/05/2022 | SANTO ANTAO/ | PE  |050915/2022-40
CARUARU
VITORIA DE
0053999 'SRAEELRE'I“R% LVA 1 30/05/2022 | 31/05/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |050917/2022-83
CARUARU
VITORIA DE
1131918 U'LVTEONNTS(;'\A/' ES 30/05/2022 | 31/05/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |050910/2022-29
CARUARU
VITORIA DE
1131954 | WALDY EF&?E'RA DE | 30/05/2022 | 31/05/2022 | SANTO ANTAO/ | PE  |050920/2022-02
CARUARU
1133699 | JOAOEVERALDODE | 7000000 | 00/02/2020 |  BRASILIA DF |004970/2020-28
ARAUJO
VITORIA DE
1132066 ADE'E)'\SI%EFRZERRA 02/06/2022 | 03/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |058181/2022-89
CARUARU
VITORIA DE
1131943 ED'NALS?E’VF EL'X DA | 02/06/2022 | 03/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE | 058203/2022-77
CARUARU
CARLOS HENRIQUE )
1134695 RLOS HENRIS 04/12/2019 | 05/12/2019 |  BRASILIA DF | 0623212019-38
VITORIA DE
1131954 | WALDY EFSEE'RA DE | 16/06/2022 | 17/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |060470/2022-75
CARUARU
MARIA CONCEICAO
1133529 | MARIA CONCEICH 18/12/2019 | 18/12/2019 | CARUARU PE |066926/2019-06
VITORIA DE
1133898 DAV'I\[; (\)/l'JER'EA DE | 16/06/2022 | 17/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |060452/2022-76
CARUARU
, VITORIA DE
3101878 FAUSTCOAJR%SC?S%A LUZ | 16/06/2022 | 17/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |060464/2022-43
CARUARU
, VITORIA DE
3191878 FAUSTC%JR%SC?S%A LUZ 1 0010612022 | 03/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE  |058224/2022-92
CARUARU
VITORIA DE
1131943 ED'NALS?EVF EL'X DA | 16/06/2022 | 17/06/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |060457/2022-38
CARUARU
1724595 | PAULO Qéggg/’l' SOUSA | 1711/2021 | 177112021 |  CARUARU PE |101420/2021-34
CARLOS VITOR DA
1820515 | SARLOSVETORDA | 17112001 | 177112021 | cARUARU PE |101425/2021-93
CAROL VIRGINIA GOIS )
2447193 PR 22/06/2022 | 23/06/2022 |  BRASILIA DF |063193/2022-80
JOSE SANTANA DE
1132943 VA 10/06/2022 | 10/06/2022 RECIFE PE |061298/2022-29
JOSE SANTANA DE
1132943 VA 00/06/2022 | 09/06/2022 RECIFE PE  |060968/2022-15
EDUARDO
1265826 | BERNARDINO DOS | 20/01/2022 | 20/01/2022 | _VITORIADE 1 pr | 505366/2022-97
PPN SANTO ANTAO
B.O. UFPE, RECIFE, 57 ( 129 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 53 21 DE JULHO DE 2022 25




CARLOS VITOR DA VITORIA DE
1820515 | SAREOS VETDR DA | osiosiz022 | osiosra022 | NN TOSRDE P {023876/2022-71
1724505 | PAULO ?Ele,gg,': SOUSA | 59/03/2022 | 01/04/2022 | SAOPAULO | SP |029110/2022-82
, VITORIA DE
3101878 FAUSTC%Q%SC')ES%A LUZ | 04072022 | 05/07/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |061702/2022-82
CARUARU
VITORIA DE
1131943 ED'NA'—S?E’VF AE'-'X DA 1 040712022 | 05/07/2022 | SANTO ANTAO/ | PE | 061685/2022-56
CARUARU
RODRIGO VITORINO
3207415 e I UoA 17/05/2022 | 17/05/2022 | CARUARU PE |050808/2022-19
LARISSA DE FATIMA
3207620 | “ARISSADEFATIMA | 1710812022 | 1710512022 | CARUARU PE |050561/2022-92
LUIS GUSTAVO
1032440 | CAVALCANTIDE | 10/05/2022 | 11/05/2022 NATAL RN |048647/2022-69
OLIVEIRA LOPES
3214154 MAR'—U%E',';ESE COSTAL 10/05/2022 | 11/05/2022 NATAL RN |048157/2022-10
1724595 | PAULO Qééggx SOUSA | 10/05/2022 | 11/05/2022 NATAL RN |048154/2022-91
CARLOS VITOR DA
1820515 | SHRLOS VETORDA | 100512002 | 1110512022 NATAL RN |048146/2022-16
EMMANUEL AIRES
3214155 URQUIZA DE 10/05/2022 | 11/05/2022 NATAL RN |047572/2022-91
CARVALHO
VITORIA DE
3207415 RODgéGAOR\Fg'UTgAR'NO 22/03/2022 | 22/03/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |030911/2022-52
CARUARU
VITORIA DE
3207415 RODgéGA()R\FgUgE'NO 31/03/2022 | 31/03/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |034497/2022-36
CARUARU
VITORIA DE
3207415 RODgéG/SR\éUSE'NO 06/04/2022 | 06/04/2022 | SANTO ANTAO/ | PE |034485/2022-69
CARUARU
VITORIA DE
1820515 | CARLOSVITORDA | 1q/5cn000 | 18/05/2022 | SANTO ANTAO/ | PE  |050799/2022-68
SILVA SARMENTO
CARUARU
ROBERTA JAPIASSU DE VITORIA DE
1898077 atanas 22106/2022 | 22106/2022 | \TORADE 1 PE - |065011/2022-76
1971764 | OUSSAMA NAOUAR | 15/06/2022 | 16/06/2022 | OURICURI PE |063218/2022-84
1171268 ALFREGDOOM'\QQCEDO 22/06/2022 | 23/06/2022 |  BRASILIA DF |062484/2022-17
1162395 RAFAS')EILL\';R\'S DA 1 170512022 | 17/05/2022 |  CARUARU PE |051360/2022-53
CRISPIM CIPRIANO DO VITORIA DE
1132856 | e 0 EERIANO DO | 510612002 | 2810612002 | MTORADE | pE | 06227812022-50
JOSE SANTANA DE
1132943 VA 01/06/2022 | 01/06/2022 RECIFE PE |058237/2022-32
VITORIA DE
1133857 PAUOLS\F;'E'}'FI(AD DE | 04/07/2022 | 05/07/2022 | SANTO ANTAO! | PE |061712/2022-06
CARUARU
FERNANDO JOSE DO JUAZEIRO DO
2617043 Ny Qs 05/07/2022 | 07/05/2022 N CE |064240/2022-38
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CABO DE SANTO
2363175 |CARLAJOANA SANTOS | oncnn2o | 06/05/2022 | AGOSTINHO/ | PE |041404/2022-78
BARRETO
IPOJUCA
PENEDO/ | AL/
1139764 DAN'EéERagi'GUES 00/05/2022 | 12/05/2022 | PIRANHAS/ | AL/ |042650/2022-95
GARANHUNS | PE
FREI
BRENO CALDAS DE MIGUELINHO/SE
3157139 YT 27/05/2022 | 29/05/2022 eIy PE |054577/2022-09
FLORES
ROBERTA JAPIASSU DE VITORIA DE
1898077 atanae 28106/2022 | 28106/2022 | o\ [N DZ | PE  (062187/2022-82
ROBERTA JAPIASSU DE VITORIA DE
1898077 atanae 271062022 | 2710612022 | ¢\ IONADZ | PE  |062187/2022-82
CRISPIM CIPRIANO DO ,
1132856 | CRar i HERIANO PO | 0010712020 | 0010712020 | GRAVATA | PE |036710/2020-43
CELSO CARLOS VITORIA DE
1515359 L 28106/2022 | 28106/2022 | oy A DZ | PE  |061003/2022-40
DANIEL JOSE
1473349 | I OUELIOSE | 16/08/2022 | 18/08/2022 | SALVADOR | BA |068017/2022-06
1132943 | JOSESANTANADE | 0060020 | 07/06/2022 | CARUARU PE |060809/2022-40
OLIVEIRA
LEANDRO TRAJANO VITORIA DE
3288750 NIV 28106/2022 | 28106/2022 | ¢\ DE | PE - |066653/2022-71
1132943 | JOSESANTANADE | 55/0615020 | 20/06/2022 RECIFE PE |066646/2022-66
OLIVEIRA
VITORIA DE
0053999 'SRAF',EE"R%A& LVA 1 2610712002 | 27/07/2022 | SANTO ANTAO/ | PE  |062129/2022-96
CARUARU
1132943 | JOSESANTANADE 0060020 | 27/06/2022 |  PAULISTA PE |066353/2022-23
OLIVEIRA
CRISPIM CIPRIANO DO VITORIA DE
1132856 | “Rae i RO PO | a710612002 | 2710612022 | M TORADE | pE | 06225312022-46
ISABEL VIRGINIA
1467691 | COSTA MOREIRA DA | 26/06/2022 | 02/07/2022 | FORTALEZA | CE |061722/2022-27
SILVA
PEDRO VALADAO VITORIA DA
1801584 g 09/08/2022 | 13/08/2022 | S Bl N | BA | 06307212022-49
PRISCILA BATISTA ,
2688134 el 11/04/2022 | 13/04/2022 | TAMANDARE | PE |037818/2022-94
GENIVALDO
3168708 |\ 1 it INa LG | 07/07/2022 | 08/07/2022 NATAL RN |071121/2022-06
CAROL VIRGINIA GOIS VITORIA DA
2447193 v 09/08/2022 | 13/08/2022 | LBl | BA |061700/2022-12
CRISPIM CIPRIANO DO
1132856 | CREIM CFRANO OO | 04/07/2022 | 0410772022 | CARUARU PE |062674/2022-28
ROBERTA JAPIASSU DE
1898077 A 159 04/07/2022 | 04/07/2022 | CARUARU PE |062707/2022-10
PEDRO HENRIQUE VITORIA DE
1180341 | "CORDHENKIQUE | ogi06i2002 | 2810612002 | M TORADE | PE | 0666921202285
3288750 | EANDROTRAJANO |/ /070000 | 04/07/2022 |  CARUARU PE |066707/2022-68
DA SILVA
PEDRO HENRIQUE
1180341 | EORDHENRIONE 040712002 | 0ajo7r2022 | cARUARU PE |066731/2022-02
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LUIZ CARLOS
1666902 | 112 cOUES oS ANJOS | 1710812022 | 10/08/2022 | SALVADOR | BA |067586/2022-03
FREI
MIGUEL INHO/SE
2154562 ANB&ZSIE\') fthﬁiRA 27/05/2022 | 30/05/2022 RTANIA/ PE |055354/2022-79
PESQUEIRA/
FLORES
3288752 | CLERROMSOARES | /000000 | 04/05/2022 |  CARUARU PE |072916/2022-41
MOREIRA
1001701 | ANDRE COSTA PINTO | 07/07/2022 | 08/07/2022 NATAL RN |069748/2022-23
1132943 | JOSESANTANADE | 0570020 | 06/07/2022 RECIFE PE |068871/2022-34
OLIVEIRA
3120087 | MARCELOCARLOS | \7)070000 | 08/07/2022 NATAL PE |069753/2022-82
CHAVES
LUCILENE MARIA VITORIA DE
1132005 | (TONEMARIA | 2si06i2002 | 2810612002 | M TORADE | pE | 06780812022-23
ADRIEL RANIELY
3214466 | JONNURANIELY 1 oriori2022 | osfo7i2022 NATAL PE |071022/2022-60
BRUNNA CARVALHO
2068631 | PR VN CARVALHIO | 0710712002 | 0sro712022 NATAL PE |069789/2022-80
OSEBETE ARAUJO DE VITORIA DE
1132108 | OSERETEARALIO 28106/2022 | 28106/2022 | Y\ TOADE | PE - |067800/2022-93
2415042 FERNANS%%giNT'L DE| 15/08/2022 | 16/08/2022 | SALVADOR | BA |068056/2022-20
DIANE GLAYCE DOS
1939811 | oo A A Lag | 0710712022 | 0810712022 NATAL PE |071325/2022-27
1064846 | ANALUIZAFREIREDE | 71570000 | 08/07/2022 NATAL PE |069872/2022-70
LORENA
KLERYSSON GARCIA
2406804 At 07/07/2022 | 08/07/2022 NATAL PE |071162/2022-63
LUIZ EMANOEL GOMES
1385762 |- o2 EMANOEL BOMES| 0710712022 | 0810772022 NATAL PE |071046/2022-91
1658119 C'NTH'ABE’SE(KMENTO 07/07/2022 | 08/07/2022 NATAL PE |070995/2022-13
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE BIOCIENCIAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOLOGIA ANIMAL
CURSO DE MESTRADO E DOUTORADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 01/04/2022)

Resultado Final da Selecdo Discente para a Pés-qraduapéo em BIOLOGIAANIMAL da UFPE —
CENTRO DE BIOCIENCIAS

De acordo com o Item 6 do Edital de Sele¢do e Admisséo publicado no Boletim Oficial 67/2022 de 13 de
ABRIL de 2022, disponivel em https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf, 0 nimero de vagas para o Mestrado
é fixado em 15 (quinze) e o de Doutorado em 15 (quinze) as quais serdo preenchidas pelos candidatos
classificados obedecendo-se a ordem de classificacéo.

MESTRADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACAO NOME NOTA
1° Débora Alissandra de Aradjo Franca 8,60
20 Claudio Henrigue Gomes Fialho 6,20
3° Ericles Charles da Silva Melo 4,30
40 Francyanne Maria Martins de Souza Godoy Torres 3,70
50 Maria Clara Ferreira de Amorim 2,90
6° Natallia Vivian Nascimento da Silva 2,00
DOUTORADO

APROVADOS E CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

CLASSIFICACA NOME NOTA
O
1° Anna Virginia Albano de Mello 7,8
2° Gabriela Streppel Steindorff 7,5
3° Francisco das Chagas Silva Neto 45

Prof. Pedro Murilo Sales Nunes

Coordenador do Programa de Pds-Graduacéo em Biologia Animal
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CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA
CURSO DE MESTRADO
(Aprovado em reunido do Colegiado em 23/06/2022)

EDITAL SELECAO 2023

A Coordenadora do Programa de P6s-graduacdo em Educacdo Matematica e Tecnolégica (EDUMATEC), da
Universidade Federal de Pernambuco torna publico no Boletim Oficial da UFPE, por meio do endereco eletrdnico
http://www.ufpe.br/ppgedumatec, e do aviso veiculado no Diério Oficial da Unido, as normas do Concurso
Publico de Selecdo e Admissdo - Ano Letivo 2023 — ao corpo discente do Programa de Pds-Graduacdo em
Educacdo Matematica e Tecnoldgica, Curso de Mestrado.

1.Inscrigdo

1.1 - Poderdo candidatar-se portadores de diploma ou certificado de conclusdo de cursos de graduacdo plena
reconhecidos pelo Ministério da Educag&o.

1.2- A inscricdo realizar-se-4 através do endereco eletronico http://atelierdigitas.net/ EDUMATEC/selecan2023,
entre os dias 26/07/2022 & 31/08/2022.

1.3- S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes e a documentacao por ele fornecidas
para a inscri¢do, as quais ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

1.4 - As inscri¢fes que ndo cumprirem integralmente as condicGes previstas neste edital serdo indeferidas pela
Comisséo de Selecdo e Admissao, designada pelo Colegiado do Programa.

2. Documentacdo para a inscricdo: todos os documentos, com excec¢do da ficha de inscrigdo, devem ser escaneados
e inseridos na plataforma deste processo seletivo (link constante no item 1.2):

2.1 - Documentacéo exigivel para inscricdo no processo seletivo ao curso de Mestrado:
a) Ficha de inscri¢do preenchida diretamente na plataforma;
b) Cépia de RG e de CPF ou do passaporte, no caso de estrangeiro;

c) Copia do diploma de Graduagéo ou comprovante de concluséo do Curso de Graduagéo reconhecido pelo MEC
ou, no caso de estrangeiros, ver item 2.2. No caso de inscri¢do ao processo seletivo de concluinte de Curso de
Graduacdo, o candidato devera anexar a declaracdo de provavel concluinte, atualizada ou dentro da validade,
expedida pela coordenacao do curso, informando a data prevista para a conclusdo com data maxima, a qual devera
ocorrer até a data de realizagdo da matricula do primeiro semestre letivo de 2022.

d) Comprovante de pagamento da taxa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), realizado através de boleto (Anexo
I). Nao serdo aceitos agendamentos de pagamento ou depdsito em envelope. Isencéo da taxa seré concedida a:

= Aluno regularmente matriculado na UFPE, o candidato devera anexar documento da secretaria do curso
que comprove ser concluinte de graduacao.

= Servidor ativo e inativo da UFPE (técnico-administrativo e docente) e professor substituto, conforme
Resolucdo 03/2016 do Conselho de Administracdo da UFPE, o candidato devera anexar documento de
vinculo.

= Candidato inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia
de bhaixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, o candidato devera anexar documento do cadastro
unico emitido pelo Governo Federal.

e) Comprovante de residéncia recente em nome do candidato (ndo sera aceito comprovante de residéncia em nome
de outra pessoa) ou declaragéo de residéncia (Anexo I11).

f) Titulo de eleitor e certiddo de quitag&o eleitoral (obtida no site do TSE ou no cartorio eleitoral).

g) Vagas de acdes afirmativas:
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As vagas de acOes afirmativas estdo sendo ofertadas de acordo com a Resolucdo no 17/2021 —
CEPE/UFPE, podendo concorrer a elas: pessoas negras (pretas ou pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia. Respeitado o limite de 30%, a
divisdo de vagas sera proporcional a quantidade de vagas de cada linha de pesquisa, sendo
obrigatoriamente uma dessas vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

Cabe ao candidato, obrigatoriamente no ato de inscrigcdo, anexar documento comprobatério, de acordo
com o Capitulo 1 da Resolucéo no 17/2021, disponivel em

https://www.ufpe.br/documents/38974/791613/Res+17.2021+CEPE+-+Acoes+Afirmativas+-
+com-+anexo.pdf/.

As pessoas autodeclaradas negras passardo obrigatoriamente pela comissdo de heteroidentificacdo da
UFPE que utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada pelo(a)
candidato(a).

Sera excluida(o) do processo seletivo a(o) candidata(o) cuja autodeclaracdo for considerada falsa,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

E obrigat6rio também no ato da inscricdo, a assinatura do termo constante no Anexo IV, pelos candidatos
que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia.

h) Curriculum Vitae

i) Documentacdo comprobatoria do Curriculum Vitae deve estar organizada na mesma sequéncia da Ficha de
pontuagéo da analise de Curriculum Vitae (item 3.3.1).

para projetos de extensdo e pesquisa académica, devera ser anexada copia da declaracdo ou certificado
contendo o nome da instituigdo, o periodo de realizacdo e a fungdo do candidato no projeto.

para participacdo em grupos de pesquisa com registro no CNPq, devera ser anexada cépia do espelho
atualizado do grupo de pesquisa, com a data de inicio das atividades no grupo, ou declaracéo do professor
lider do grupo de pesquisa, com identificacdo da filiacdo institucional e assinatura.

para cursos de atualizagdo com carga-horaria minima de 20 horas, devera ser anexada cOpia da declaracdo
ou certificado com a carga-horaria do curso.

para docéncia, devera ser anexada cOpia de declaracdo com o nome da instituicdo, nome do candidato,
fungdo e tempo de atividade. Extrato de tempo de servigo na fungdo docente, contracheques, contrato de
trabalho que apresente de forma clara o tempo de servico total na funcéo docente.

para Tutoria em curso de EAD, devera ser anexada cOpia da declaracdo ou certificado com o nome e
funcgdo do candidato, nome do curso, modalidade, nome das disciplinas ministradas, periodo de realizacao
e respectiva carga-horaria.

para outras atividades ligadas a area de Educacgdo, como coordenacao pedagdgica, assessoria, coordenacao
em EAD, etc. deverd ser anexada copia da declaragdo da instituicdo com o nome de candidato, funcéo
exercida, carga-horéria e tempo na funcao.

para participacdo em organizacao de eventos académicos de ambito nacional ou internacional, devera ser
anexada copia do Certificado do evento especificando, a abrangéncia do evento (nacional ou
internacional), funcdo do candidato na organizacao, local e data de realizacdo e carga-horaria do evento.

para cursos, minicursos e oficinas ministradas (no minimo 20 horas) ou para realizacdo de palestras,
seminarios, participacdo em mesa redonda etc., devera ser anexada cdpia da declaragdo ou certificado,
instituicdo promotora, nome do candidato, nome do curso, minicurso ou oficina ministrada, caga-horaria,
local e data de realizacéo.
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= para parecerista de periddico/evento nacional ou internacional, devera ser anexada cdpia da declaracdo
dos editores do periddico ou organizadores do evento com o nome do candidato, funcéo de parecerista
explicitada no texto, data do evento ou periodo.

= para orientacdo de TCC e monografia, devera ser anexada copia da declaracdo da instituicdo com o0 nome
do candidato, nome do aluno orientado, nome do curso, titulo do trabalho e data.

= para participacdo em bancas examinadoras de graduacdo ou especializacdo, devera ser anexada copia da
declaracdo da instituicdo com o nome do aluno, nome e nivel do curso, composicdo da banca e data de
realizacdo.

= para artigos publicados em revistas online, devera ser feita cdpia da tela da publicacdo evidenciando o
link do veiculo de publicacdo com a identificacdo de volume e ano; copia do sumario contendo a indicago
do artigo; e copia da primeira pagina dos mesmos com os nomes dos autores e extrato de classificagdo do
periodico no Qualis Periddico (2013/2016), na area de Ensino.

= paraartigos publicados em revistas impressas, devera ser feita copia da ficha catalografica com indicacéo
de editora, local e do ano da publicacdo; do sumario contendo a indicacao do artigo; do corpo editorial; e
da primeira pagina dos mesmos, com 0s nomes dos autores e extrato de classifica¢cdo do periddico no
Qualis Periddico (2013/2016), na area de Ensino.

= para capitulos de livros online, devera ser feita copia da tela da publicacdo evidenciando o link do veiculo
de publicagdo com a identificagdo de volume e ano; copia do sumario contendo a indicagdo do artigo; e
copia da primeira pagina dos mesmos com 0s nomes dos autores.

= para capitulos de livros publicados em livros impressos, devera ser feita copia da ficha catalografica com
indicagdo de editora, local e do ano da publicacao; do sumario contendo a indicagdo do artigo; do corpo
editorial; e da primeira pagina dos mesmos com 0s nomes dos autores.

= para trabalhos publicados em anais de eventos, devera ser feita copia da pagina do evento com indicacao
do local e ano de publicacdo; ISSN; folha do sumario com 0 nome do artigo; primeira pagina do artigo
com o nome dos autores.

= para apresentacdo de trabalhos em Eventos Cientificos (congressos, palestras, seminarios etc.), devera ser
anexada coépia do Certificado de apresentagdo do trabalho com o nome do candidato, titulo do trabalho
apresentado, nome do evento e data de realizagéo.

= para participacdo em eventos cientificos e/ou académicos, devera ser apresentado certificado de
participacdo ou declaracdo com indicacao do local e ano de realizacdo do evento, carga horaria, nome do
candidato e a assinatura do coordenador.

J) Pré-projeto de pesquisa, em formato PDF, com o minimo de 07 (sete) e 0 maximo de 10 (dez) paginas incluindo
os elementos pré-textuais. O Pré-projeto devera conter: tema, justificativa, revisdo da literatura, objetivos,
metodologia e referéncias bibliogréaficas, conforme as normas da ABNT.

2.2 - No momento da matricula, em caso de aprovagdo e classificagdo, o diploma do Curso de Graduagdo obtido
no estrangeiro devera ser apresentado com autenticacdo do Consulado do Brasil no pais onde o mesmo foi emitido
ou Apostila de Haia, no caso de paises signatarios da Convencdo da Apostila de Haia.

2.2.1 - Admitir-se-4 inscri¢cdo condicionada a sele¢do de mestrado, de concluintes de curso de graduacgdo. Para
realizar a inscri¢do condicionada, faz-se necessaria a entrega, juntamente com os demais documentos exigidos, de
declaracdo de conclusdo ou de provavel concluinte atualizada ou dentro da validade, com a data prevista para
concluséo do curso, emitida pela instituicdo e assinada pelo coordenador do curso. Em caso de classificacio de
candidatos que tenham realizado a inscrigdo condicionada, o direito & vaga estard condicionado a entrega de
documento comprobatério de conclusdo da graduacdo, até a data de realizacdo da matricula;

3. Exame de Selecdo e Admisséo
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O processo seletivo seré procedido pela Comissdo de Selecdo e Admissdo, formada por dez professores indicados
pelo Colegiado do Programa. Em cada etapa da selecdo, o candidato serd avaliado por, pelo menos, dois
avaliadores designados pela Comissdo de Sele¢do e Admisséo, sendo sempre professores do Programa. O processo
seletivo constara de trés etapas: etapa 1 - analise do pré-projeto de pesquisa; etapa 2 — defesa do pré-projeto de
pesquisa; etapa 3 - avaliacdo do Curriculum Vitae e prova de idioma estrangeiro (Lingua Inglesa). O cronograma
do processo seletivo ¢ detalhado a seguir:

Etapas Datas Horarios
Inscricdes 26/07/2022a |
¢ 30/08/2022
Divulgacdo da homologacéo das inscri¢cBes 12/09/2022 09hs

Até as 9h para o
13 a 15/09/2022 e-mail deste
processo seletivo

Prazo recursal relativo ao resultado da
homologacdo das inscri¢oes

Etapa 1 —Analise do projeto de pesquisa 20/09 a 30/09/2022 | -
Resultado da Etapa 1 03/10/2022 18h
Prazo recursal relativo ao resultado da 04/10/2022 a AtZ-?rS]aliEI”c]ie?s&'lLa °
Etapa 1 06/10/2022 .
processo seletivo
O horério sera
Etapa 2 — Defesa do pré-projeto de 18/10/2022 a divulgado na
pesquisa 24/10/2022 pagina do
Programa
Resultado da Etapa 2 25/10/2022 9hs
Prazo recursal relativo ao resultado da 26/10/2022 a Af_risaﬁh dréz:: 0
Etapa 2 31/10/2022 .
processo seletivo
26/10/2022 a

Etapa 3A — Avaliacdo do Curriculum Vitae wilzoz | T

Etapa 3B - Sessdo de Treinamento e
Orientacdo para prova de idioma e Prova de 03/11/2022 14hs
idioma estrangeiro (Lingua Inglesa)

Resultado da Etapa 3 e Resultado Final 14/11/2022 18h

Até as 18h para o
Prazo recursal do Resultado Final 16 a 18/11/2022 e-mail deste
processo seletivo

Periodo para envio de material para
avaliacdo da veracidade da autodeclaragéo 21/11 a 24/11/2022
para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), quilombolas, ciganos,
indigenas

Validagao da Comissio de 25/11 a 28/11/2022
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Heteroidentificagio  para  candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos)

Resultado da Comissédo de 29/11/2022 18h
Heteroidentificacdo

Prazo recursal para o resultado da 30/11/2022 a
Comissao de Heteroidentificacdo 02/12/2022

Até as 18h para o
Resultado Final 05/12/2022 e-mail deste
processo seletivo

2023.1(Conforme calendario definido pelo

Matricula SIGA “A”- PROPG)

2023.1 (Conforme calendério definido pelo

Inicio das aulas . .
curso e-apds matricula)

3.1 - Etapa 1 - Analise do projeto de pesquisa
3.1.1 - A etapa 1 tem carater eliminatério e peso 3 (trés).

3.1.2 — Inicialmente seré realizada a analise da aderéncia do projeto as linhas de pesquisas apresentadas no Anexo
I1. Os projetos que tiverem aderéncia serdo analisados segundo os itens relacionados, com 0s respectivos pesos.
Essa fase tem carater eliminatorio.

Indicadores Peso

Justificativa do candidato sobre a pertinéncia do projeto junto ao Programa 1

Apresentacdo de revisdo da literatura consistente, composta dos principais
estudos da &rea, articulando-os de forma critica e inserindo produgdes do 2
Programa, quando for o caso.

Apresentacdo de objetivos (geral e especificos), com clara articulagéo entre

15
eles.

Apresentacdo de uma metodologia possivel de ser desenvolvida durante o
curso, com discriminacdo de etapas de coleta e analise de dados, que seja 2
coerente com 0s objetivos

Coeréncia interna do projeto 15

Textualizagdo que demonstre clareza, consisténcia, fluéncia, coesdo, coeréncia
e competéncias quanto & grafia das palavras, ao uso de sinais graficos, a 1
pontuacao e as concordancias

Proposta de pesquisa inovadora que tenha uma revisdo da literatura recente
(Gltimos 5 anos)

3.1.3 — Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete).

3.2— Etapa 2- Defesa do pré-projeto de pesquisa
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3.2.1 - A defesa do pré-projeto de pesquisa, de carater eliminatdrio, com peso 03 (trés), consistira em exposicao
oral pelo candidato do seu pré-projeto de pesquisa, sem 0 uso de proje¢do de slides ou qualquer outro recurso de
apresentacdo, com duracdo de até 10 (dez) minutos. Em seguida, a Comissdo Examinadora, designada pela
Comissdo de Selecdo e Admissao, fara a arguicdo, por até 10 (dez) minutos. Apds a arguicdo, o candidato terd até
10 (dez) minutos para as respostas. A sessao sera gravada.

3.2.2 - A defesa do pré-projeto de pesquisa sera feita em Lingua Portuguesa.

3.2.3 - Cabera ao candidato a providéncia dos meios computacionais e de conexdo com a Internet para a realizagéo
da defesa no local onde residir. Os candidatos receberdo os links para a sessdo de defesa na plataforma Google
Meet até uma hora antes do horério agendado. A defesa serd agendada para ocorrer no periodo relativo a defesa
de pré-projeto de pesquisa, conforme o calendério.

3.2.4 - A pontuacdo desta etapa serd de zero a 10. Os critérios para defesa do pré-projeto de pesquisa serdo
calculados segundo os seguintes itens, com 0s respectivos percentuais:

Dominio do objeto, justificativa e problematizacdo presentes no pré-projeto 70%

Demonstracao de autonomia intelectual e pensamento critico 30%

3.3 - Etapa 3A - Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.3.1 - A avalia¢do do Curriculum Vitae, de carater classificatorio, com peso 02 (dois), obedecera a tabela de
pontuagéo a seguir, na qual serdo consideradas formagcdes, experiéncias e produgdes.

1. Formacdo académica e continuada (peso 3) Pontuacao Unidade P,or.]t'
Maxima
Especializacdo Lato sensu concluida 20 Curso 20
Disciplinas de Pés-Graduagao Stricto Sensu 10 Disciplina 20
Participagdo em pesquisa académica, Iniciagdo 10
Cientifica (Pibic), Pibid, Iniciagdo Tecnoldgica, Ano 20
Residéncia Pedagdgica etc.
Participacdo em grupos de pesquisa registrado no CNPq 3 Semestre 15
Participacdo em atividades de extensdo e monitoria 5 Semestre 20
Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo com carga- 3
S Curso 18
horéria minima de 20 horas
Total até 100
2. Experiéncia profissional, académica e técnica (peso 4) Pontuacdo | Unidade MZ?(?:ﬁa
Docéncia 5 Semestre 50
Tutoria em curso de EAD 3 Semestre 15
Sup_erylse}o de Estfa\g_lo Curricular ~Obrlga_torlo, PIBID ou 5 Semestre 10
Residéncia Pedagogica na Educacdo Bésica
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Outras atividades ligadas a area de Educacdo Escolar,
) ~ . i . 4 Ano 20
como: coordenacdo pedagogica, gestdo, assessoria etc.
Cursos, minicursos e oficinas ministradas (no minimo 20 3 20 horas 18
horas)
Realizacdo de palestras e mesa redonda em eventos S
L - . . . 3 Participacéo 15
cientificos de &mbito nacional ou internacional.
Partlc_lpggao~em bancas examinadoras de graduacdo ou 4 Banca 20
especializagéo
. x . Trabalho
Orientacéo de TCC e monografia 3 Orientado 15
Total até 100
it e L < Unidad Pont.
3. Producéo bibliografica e técnica (peso 3) Pontuacdo e Maxima
Artigos publicados (ou aceitos para publicacdo) em .
periodicos 40 Artigo 80
Artigo completo (+ de seis paginas) publicado em anais 20 Artigo 80
de eventos
Apresentacdo de trabalhos em Evento Cientifico 20 Trabalho 80
evento
(minim
Participacdo em eventos cientificos e/ou académicos 05 0 80
de 4
horas)
Resumo expandido (até 6 paginas) publicado 10 Sesum 40
!_IVI’O qullcado em ed_|t0r~a com distribuicdo nacional ou 60 Livro 60
internacional com avaliacdo de pares
_Capltulo_ de livroem eqno~ra com distribuicdo nacional ou 40 Objeto 60
internacional com avaliacdo de pares
Desenvolvimento de protétipo tecnolégico, software, .
material didatico ou livro didatico publicado 20 Objeto 80
Total até 100

3.3.2 - A nota da avaliagdo do Curriculum Vitae ¢ obtida pela soma da pontuacao, calculada de acordo com a
tabela, dividida por 10.

3.4 - Etapa 3B - Prova de Idioma Estrangeiro (Lingua Inglesa).

3.4.1 - A prova de Lingua Inglesa sera de carater classificatério, com peso 02 (dois), de multipla escolha, sendo
atribuida ao candidato pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez).
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3.4.2 - A prova de Lingua Inglesa serd realizada remotamente, em plataforma propria, auxiliada por
videoconferéncia, gravada, aplicada e supervisionada pela Coordenacéo de Linguas e Interculturalidade (CLING),
da Diretoria de Relacdes Internacionais da UFPE.

3.4.3 - E de total responsabilidade do candidato a sua participacdo na reunido de preparacdo (Sessdo de
Treinamento e Orientacdo), o uso correto das ferramentas e as condi¢Bes necessarias para realizagdo do exame.

3.4.4 - Na prova de Lingua Inglesa, sdo critérios para a avaliagdo: o conhecimento em Lingua Inglesa e a
compreensdo e interpretacdo de texto cientifico redigido em Lingua Inglesa.

Conhecimento em Lingua Inglesa e a compreensdo e interpretacdo de texto 100%
cientifico redigido em Lingua Inglesa.

3.4.5 - Todas as informacdes sobre prova de proficiéncia, emisséo de certificados e outras informacdes devem ser
consultadas junto a CLING-DRI nos emails apoio.cling@ufpe.br e/ou proficiencia@ufpe.br

3.4.6 - Durante a realizacdo do exame, é vetado o uso de dicionarios fisicos ou online, bem como quaisquer livros
ou materiais diversos.

3.4.7 - Os candidatos que apresentarem um dos comprovantes de proficiéncia em Lingua Inglesa listados abaixo,
ficardo isentos de realizar a Prova de Lingua Inglesa. A comprovacdo de proficiéncia em Lingua Inglesa devera
ser enviada juntamente com a documentag&o para inscri¢do. Para efeito de pontuacéo final dos certificados acima,
os candidatos devem recorrer ao anexo IV deste Edital.

a) TEAP (com classificacdo igual ou superior a B1) — realizado nos ultimos 2 anos;

b) TOEFL-ITP — realizado nos altimos 2 anos.

c) TOEFL-iBT - realizado nos Gltimos 3 anos.

d) IELTS — realizado nos Gltimos 3 anos.

e) Academic English Reading Test - Proficiéncia CLING-DRI-UFPE realizada nos ultimos 12 meses.

3.4.8 - A organizacao e logistica da Prova de Lingua Inglesa sdo de inteira responsabilidade da CLING-DRI, sendo
as datas e/ou horérios constantes neste Cronograma.

3.4.9 - Os candidatos devem estar atentos a tais comunicados enviados por e-mail, disponibilizando integralmente
todos os dias e horarios previamente sinalizados nesse cronograma.

3.4.10 - A presenca na Sessdo de Orientagdo e Treinamento é opcional, embora recomendavel.

3.4.11 - E de total responsabilidade dos candidatos ausentes a Sessao de Orientacéo e Treinamento o conhecimento
adequado para uso das plataformas e seus sistemas, ndo podendo alegar desconhecimento e/ou solicitar explicacdes
sobre o tema, no dia da prova.

3.4.12 - As informagdes sobre links, plataformas, acessos, uso de webcam e demais regras serdo repassadas na
Sessdo de Treinamento e Orientacdo, bem como encaminhadas detalhadamente por e-mail.

3.4.13 - Faltando 15 minutos para inicio do certame, o0 acesso as plataformas e sala de videoconferéncia é fechado,
vetando qualquer acesso a partir desse horario.

3.5 - O quadro a seguir sintetiza o carater e 0 peso das etapas deste processo seletivo:

Etapas Caréter Peso
Etapa 1 - Anélise do pré-projeto de pesquisa Eliminatoria 3,0
Etapa 2 — Defesa do pré-projeto de pesquisa Eliminatéria 3,0
Etapa 3A - Avaliagdo do Curriculum Vitae Classificatoria 2,0
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Etapa 3B — Prova de idioma Classificatéria 2,0

4, Resultado

4.1 - O resultado do Processo Seletivo serd expresso pela média final, calculada pela média ponderada das notas
atribuidas nas etapas, segundo os respectivos pesos. Serdo classificados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente e obedecido o nimero de vagas por linha de pesquisa.

4.2 - A nota minima para a aprovagdo no processo seletivo é 7,0 (sete) como média final.
4.3 - Eventuais empates serdo resolvidos pela avaliacdo do Curriculum Vitae.

4.4 - O resultado final, conforme ao nimero de vagas estabelecido neste edital, serd objeto de publicagdo no
Boletim  Oficial da  Universidade Federal de Pernambuco e disponibilizado no site
http://www.ufpe.br/ppgedumatec/.

5. Vagas e classificagdo

5.1 — Estdo disponiveis 22 (vinte e duas) vagas no Curso de Mestrado em Educacdo Matematica e Tecnoldgica no
ano letivo 2022, sendo distribuidas da seguinte forma:

Linha de Pesquisa Total de vagas Vagas acles
afirmativas
Processos de Ensino Aprendizagem em Educagdo 07 02
Matematica
Didéatica da Matematica 06 02
Educacéo Tecnoldgica 09 03

5.2 - As vagas disponiveis serdo preenchidas pelos candidatos que relinam os requisitos necessarios, aqui
dispostos, sendo cabivel o ndo preenchimento de todas as vagas ao final do processo.

5.3 - Sera destinada uma vaga adicional ao total de vagas indicadas no item 5.1 para servidores da UFPE aprovados
no processo seletivo, conforme Resolugdo1/2011 do CCEPE.

5.4 - Os candidatos inscritos e aprovados em ac¢des afirmativas, com coeficiente maior ou igual @ menor nota da
ampla concorréncia, respeitando a classificagdo, serdo aprovados em ampla concorréncia.

5.5 - Em caso de ndo preenchimento das vagas em a¢6es afirmativas, respeitando a classificagdo do resultado, as
vagas remanescentes poderdo ser remanejadas para a ampla concorréncia.

5.6 - Havendo desisténcia ou ndo confirmag&o de interesse em matricula de candidato aprovado/classificado até a
data de encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e nao classificado, obedecida a ordem
de classificacéo.

6. Recursos

6.1 - Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o Coordenador do Programa que ouvira a Comissao de Selecdo e Admissédo, no
prazo estipulado no calendario deste edital.

6.2 - O recurso devera ser encaminhado por e-mail para selecao.edumatec@ufpe.br do Programa de P6s-graduacédo
em Educacdo Matemaética e Tecnoldgica, conforme calendario deste Edital.
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6.3 - Na hipotese de o recurso ndo ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao recorrente dela
participar, sob condicéo.

7— AcOes Afirmativas

7.1 - O numero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) sera de trinta por cento (30%) do total das vagas ofertadas, sendo uma das
vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com deficiéncia.

7.1.1 - Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, fazer a opgao por
concorrer as vagas de ac¢Oes afirmativas e enviar a documentagdo exigida pela Resolugdo 17/2021 do CEPE/UFPE,
sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em ampla concorréncia quanto na classificacéo
de vagas de agOes afirmativas.

7.1.2 - Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovado em vaga de agdes
afirmativas, a mesma sera preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre os
que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

7.1.3 - Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de acdes afirmativas, e que também sejam
aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na vaga de ampla concorréncia, permitindo
assim que outros(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as) no processo
seletivo, ocupem as vagas de a¢Oes afirmativas.

7.1.4 - Na hip6tese de ndo haver candidatos para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia aprovados e em ndmero
suficiente para ocupar as vagas de acOes afirmativas, considerando inclusive a lista de espera, as vagas
remanescentes poderdo ser revertidas para a ampla concorréncia.

7.1.5 - Nos casos em que houver mais candidatos(as) aprovados(as) do que o nimero de vagas previstas no item
7.1, ocupara a vaga aquele(a) que obtiver maior pontuacao.

8. Das disposicOes gerais

8.1 - O presente edital sera publicado no Boletim Oficial da Universidade Federal de Pernambuco e divulgado por
meio dos enderecos eletrénicos https://www.ufpe.br/propg e http://www.ufpe.br/ppgedumatec.

8.2 - Para solicitar informacdes, os candidatos podem encaminhar e-mail para selecao.edumatec@ufpe.br

8.3 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado em ordem de classificacdo, do maior resultado para o
menor.

8.4 - Ao fazer a inscricdo, o candidato declara estar ciente e concordar com todas as normas do Concurso Pablico
de Selecdo e Admisséo ao curso de mestrado, ano letivo 2023.

As provas serdo publicas, vedando-se, quando da realizacdo Etapa 02 (Defesa do Pré-projeto), a presenca dos
candidatos que a ela ainda ndo tenham se submetido.

Seréa garantida a ndo identificacdo dos candidatos na prova de idioma.
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8.5 - A plataforma de inscricdo permite que o candidato visualize os documentos anexados no sistema, mas, ao
finalizar a inscricdo na plataforma, ndo sera possivel adicionar ou editar qualquer documento.

8.6 - No ato de confirmacdo de matricula, os candidatos classificados deverdo apresentar os originais da
documentacdo encaminhada no ato da inscricdo, incluindo Diploma de Graduacgdo ou solicitacdo de Diploma de
Graduacéo ou declaracdo de conclusao, expedida pela coordenagdo do curso informando que todos 0s requisitos
para a solicitacdo de diploma de grau foram cumpridos; Cépia de RG e CPF ou do passaporte, no caso de
estrangeiro; titulo de eleitor com prova de quitacdo, para candidato brasileiro; comprovante de servico militar ou
reservista para candidatos brasileiros do sexo masculino, sob pena de perda do direito a vaga.

8.7- Os candidatos aprovados fardo a matricula segundo o calendario deste Programa de P6s-Graduagdo para o
primeiro semestre letivo de 2023

8.8 - A Comisséo de Selecdo e Admissao decidira 0s casos omissos.
Recife, 19 de julho de 2022

Patricia Smith Cavalcante
Coordenador do Programa de Pos-graduacao em Educagdo Matematica e Tecnoldgica- UFPE
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ANEXOS INCLUSOS NO DOC ABAIXO DISPONIVEIS PARA DOWNLOAD

i. BOLETO PARA PAGAMENTO

ii. DESCRICAO DAS TEMATICAS INVESTIGADAS EM CADA UMA DAS LINHAS DE PESQUISA
DO EDUMATEC

iii. DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

iv. AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

v. TABELA DE EQUIVALENCIA

Anexo | - Boleto de Pagamento

Passos para emissdo de GRU, para pagamento de inscricdo para processo seletivo
Faz-se necessario acessar o endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Preenchimento dos campos:

Unidade Gestora (UG) codigo: 153098

Gestéo: Universidade Federal de Pernambuco

Nome da Unidade: Universidade Federal de Pernambuco
Caodigo de Recolhimento: 28832-2 (Servicos Educacionais)

Clique em avancar.

Numero de referéncia serd 15309830330625
Valor Total: R$50,00
Preencha os demais campos obrigatérios e selecione a opcéo de geracao desejada.

Cligue em Emitir GRU Pagéavel no Banco do Brasil
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Anexo 11: Descricdo das tematicas investigadas em cada uma das linhas de pesquisa do EDUMATEC:
Linha de Pesquisa - Processos de Ensino Aprendizagem em Educacdo Matematica

Diferentes elementos dos processos de ensino e de aprendizagem da Estatistica com alunos e professores
da Educacdo Infantil, do Ensino Basico e da Educacdo de Jovens e Adultos, incluindo: abordagens
didaticas de conceitos e procedimentos em curriculos, livros didaticos, outros recursos e avaliagdes em
larga escala, bem como na prética de professores; e concepgdes, construgdo, experimentacdo e analise de
abordagens para o ensino.

Estudos relacionados a Educacéo Financeira Escolar baseados na teoria da Educacdo Matemaética Critica
, envolvendo: politicas publicas, livros didaticos, conhecimentos de estudantes de diferentes niveis,
etapase modalidades de escolarizagdo, conhecimentos e formacdo de professores e
intervencgdes pedagogicas.

Aspectos socioculturais relacionados a Educacdo Matematica e a Educacéo Estatistica com interfaces com
a Educacdo do Campo, Educacgdo Quilombola e/ou Educacdo Escolar Indigena.

Processos de ensino e aprendizagem em Educacdo Matematica, Estatistica e Probabilistica na perspectiva
inclusiva para estudantes da Educagao Bésica.

Diferentes elementos dos processos de ensino e de aprendizagem das Estruturas aditivas e multiplicativas
— incluindo a combinatdria e expressdes numéricas com alunos e professores dos anos iniciais do ensino
fundamental, envolvendo diferentes abordagens didaticas, curriculos, livros didaticos e outros recursos.

Linha de Pesquisa - Didatica da Matematica

Estudos relativos ao ensino e/ou aprendizagem de grandezas geométricas; geometria ou ndmeros e
operacOes na Educacdo Bésica, sob a Otica da Teoria das SituacGes Didaticas, da Teoria dos Campos
Conceituais, da Teoria Antropolégica do Didatico ou da Abordagem Documental do Didatico.

Teoria da Objetivacdo e pensamento algébrico.

Formulacgéo e resolucdo de problemas, modelagem em Educacdo Matematica, comunicacdo, a Teoria da
Atividade (TA) e a Educacdo Matematica Realistica.

Processos de aprendizagem do aluno no contexto e ecologia de sala de aula. Formacao e desenvolvimento
profissional do professor de matemaética.

Conceito de Fung¢do na Educacédo Basica.

Linha de Pesquisa - Educacéo Tecnoldgica

Concepcdo e/ou validagdo de plataformas integrando artefatos computacionais para o ensino, presencial
ou a distancia, da Matematica e Geometria e aplicacdes, segundo principios tedrico-metodoldgicos da
Engenharia de Software Educativos e da Didatica da Matematica e das ciéncias.

Elaboracdo e validacdo dos principios tedrico-metodoldgicos de engenharias para a concepcao,
desenvolvimento e validacdo de artefatos para o ensino-aprendizagem da Matematica e da Geometria,
contemplando as dimensdes relativas ao ensino (epistemoldgica, cognitiva e didatica), a inclusdo
(ergondmica) e a sustentabilidade (ecoldgica).

Cultura digita e mediagdes interculturais; midias digitais e redes sociais na Educagéo; divulgacao cientifica
nas redes sociais; colaboragdo em rede; narrativas digitais e storytelling; tecnologias digitais no ensino de
Geografia; narrativas transmidiaticas; letramento cientifico e midias sociais; incentivo ao STEAM e
equidade de género no contexto da cultura maker; cultura maker e Educagé&o.

Aplicacbes do desenho de oferta educacional, da inovagdo pedagdgica, das competéncias técnicas e
digitais requeridas, em ambientes de ensino e aprendizagem online, digitais e a distancia, utilizacdo de
recursos educacionais abertos.

Aspectos tedricos e didaticos relativos as praticas e aplicagdes da geometria gréafica nos ensinos basico e
superior.

Espacos virtuais e processos de formagao: educacéo a distancia, hibrida e online. Jogos digitais, educagdo
e processos pedagogicos. Cultura cientifica e tecnoldgica no @mbito da virtualidade. Educacdo tecnoldgica
para a educacéo cidada e a inclusdo social.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO DE EDUCACAO
POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO MATEMATICA E TECNOLOGICA

DECLARACAOQ DE RESIDENCIA

Na falta de documentos proprios, aptos a comprovarem minha residéncia, eu,

(nome Civil e Nome social)

RG n° , expedido por , CPF n° :
passaporte n° , declaro para os devidos fins ser residente e domiciliado a Rua:
ne. Apto. , Bairro:
, Cidade: , Estado:
CEP n°. , Telefone:( ) ,
Celular ( ) , E-mail

Em conformidade aos artigos 2° e 3° da Lei federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, declaro ainda estar ciente
de que a inautenticidade das informacGes prestadas neste documento é passivel de aplicagdo das sanc@es civis,
administrativas e criminais previstas na legislagdo brasileira, inclusive aquelas referentes ao delito de falsidade

ideoldgica, responsabilizando-me integralmente pelas informacdes aqui contidas.

Recife, de de 2022

Assinatura do(a) candidato(a)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

ANEXO IV

AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS PARA A
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU — UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Eu, , CPF n° , portador(a)
do RG n° , declaro para os devidos fins, atender ao Edital de Selecéo e
Admisséo 2023, do programa de Pds-Graduagdo em Educacao Matematica e Tecnoldgica da Universidade Federal
de  Pernambuco, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada a falsidade
desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do
Ministério da Educagdo (MEC) n° 18, de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementagao
das reservas de vagas em InstituicGes Federais de Ensino de que tratam a lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
e 0 Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se “a prestacdo de informacdo falsa pelo(a) estudante,
apurada posteriormente a matricula, em procedimentos que Ihe assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara
o cancelamento de sua matricula na Instituicao Federal de Ensino, sem prejuizos das sangdes penais”.

Recife, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Tabela de Equivaléncia de Exames Internacionais com Proposi¢cdo de Notas para Processos

Anexo V

Classificatorios (certificados emitidos ha pelo menos 2 anos) Lingua Inglesa

Testes TOEFL
Score do TOEFL Score TOEFL iBT | Score do Quadro Nota para a P6s-Graduagéo
ITP Comum Europeu
0-299 n/a <Al 0-299 Sem Nota
300-336 300-336 5,0
337-459 n/a A2 337-399 6,0
400-459 7,0
460-542 42-71 Bl 460-489 7,5
490-542 8,0
543-626 72-95 B2 543-599 8,5
600-626 9,0
627-677 95 ou mais C1 627-649 9,5
650-677 10,0
Cambridge (FCE, CAE, CPE, Business)
Score do Quadro Nota para a P6s-Graduacao
Comum Europeu
Bl Qualquer certificado Cambridge com nota “Pass” 7,0
Preliminary (Nota Merit) 8,0
B2 Preliminary (Nota Distinction); Business 8,5
Preliminary (Nota Distinction)
FCE (Nota A); Business Vantage (Nota C) 9,0
C1 FCE (Nota B); CAE (Nota B ou C); Business 9,5
Vantage (Nota B)
FCE (Nota A); CAE (Nota A); CPE (qualquer nota); 10,0

Business Higher (qualquer nota).
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Exame IELTS

NOTA IELTS Nota para P6s-Graduacao
0-4 Sem nota
4.5 5.0
5.0 6.0
5.5 7.0
6.0 7.5
6.5 8.0
7.0 8.5
7.5 9.0
8.0 95
8.5 10.0
9.0 10.0
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ANEXO VI )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de Selecdo do Processo Seletivo de Admissdo 2023 para o Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo Matematica e Tecnol6gica da Universidade Federalde Pernambuco.

Nome Completo:

Nome Social*:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

E-mail:

Telefone Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
residencial/celular:

@)

Declaro, sob as penas da lei, que estou inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com o NIS, abaixo identificado, e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
DECRETO FEDERAL n° 6.135, de 2007.

N°do NIS:

E venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo no processo seletivo para o Curso de Mestrado em
Educacéo da UFPE/CE.

Em, de de 2022.

Assinatura do Candidato (a)

OBSERVACAO: Anexar comprovante de cadastramento emitido em 2022 e com situacio de cadastro
atualizado pelo site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/ para comprovar a condicdo de
inscrito no Cadastro Unico paraos Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa
renda.

* | - Designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente reconhecida; e Il -

identidade de género;” (Decreto 8.727, de 28 de abrilde 2016 — Art. 1°, Paragrafo Unico, alineas I e I1).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO, INOVACAO E CONSUMO
CURSO DE MESTRADO
RETIFICACAO - PERIODO DE INSCRICAO

No item 1.3, onde se 1é: “As inscri¢bes estardo abertas no periodo de 13 de junho a 20 de julho de 2022.”

Leia-se “As inscri¢des estardo abertas no periodo de 13 de junho a 25 de julho de 2022.”

No item 3.1, onde se Ié:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas

Periodo de inscrigdo 13/06/2022 a 20/07/2022
Leia-se:

Etapas do Concurso ao Mestrado Datas

Periodo de inscrigdo 13/06/2022 a 25/07/2022

Prof. Dr. Marconi Freitas da Costa

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Gestao,
Inovagdo e Consumo - PPGIC
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PORTARIA INTERNA 26, DE 21 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Especial da Defesa do Memorial de
Docente Titular de Allene Carvalho Lage, do Nucleo de Formagao Docente do Centro Académico do Agreste da
Universidade Federal de Pernambuco: Titular Interno: Prof. Dr. Marcelo Machado Martins, da Universidade
Federal de Pernambuco (Presidente). Titulares Externos: Prof. Dr. Boaventura de Sousa Santos, da Universidade
de Coimbra; Prof. Dr. Danilo Romeu Streck, da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS); Prof. Dr.
Fernando Guilherme Tendrio, da Fundagao Getulio Vargas (FGV); e Prof.” Dr.* Maria Luiza Pereira de Alencar
Mayer Feitosa, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Suplentes: Prof. Dr. Lauer Alves Nunes dos Santos,
da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e Prof.” Dr." Veronica Gitirana Gomes Ferreira, da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Centro Académico do Agreste

PORTARIA INTERNA 27, DE 21 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DO AGRESTE DA UFPE, no uso das suas atribui¢des
estatutarias e regimentais, resolve:

Art. 1° - Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Especial da Defesa do Memorial de
Docente Titular de Michele Mara de Aratjo Espindula Lima, do Nucleo de Tecnologia do Centro Académico do
Agreste da Universidade Federal de Pernambuco: Titular Interno: Prof. Dr. Marcelo Machado Martins, da
Universidade Federal de Pernambuco (Presidente). Titulares Externos: Prof. Dr. Rodolfo Jardim de Azevedo, da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP); Prof. Dr. Katyusco de Farias Santos, do Instituto Federal da
Paraiba (IFPB); e Prof. Dr. Fernando José Moreira Coelho, do Instituto Federal de Pernambuco (IFPE). Suplentes:
Prof. Dr. Normando Perazzo Barbosa, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB); e Prof. Dr. José Almir Cirilo,
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Dr. Manoel Guedes Alcoforado Neto
Diretor do Centro Académico do Agreste
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PORTARIA N° 022, DE 20 DE JULHO DE 2022.
DESIGNACAO

O DIRETOR DO CENTRO ACADEMICO DA VITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO, utilizando-se da delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada, consoante Portaria
de Pessoal no 3.824/2019, publicada no Diéario Oficial no. 196 de 09 de outubro de 2019, e nos termos dos
artigos 143 e 153 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o contido na Resolu¢do no
02/2015 do Conselho de Administracdo da UFPE,

RESOLVE:
Designar a docente Juliana Souza Oliveira — SIAPE 1551372 e Natélia Paula de Souza — SIAPE
2975055 como Coordenadora e Vice-coordenadora, respectivamente, do Programa de Residéncia

Multiprofissional de Interiorizacdo de Atenc¢do a Salde Centro Académico de Vitoria os docentes:
Esta portaria possui efeitos retroativos a 27 de abril de 2022.

JOSE EDUARDO GARCIA
Diretor do Centro Académico de Vitoria
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PORTARIA N° 05, DE 21 DE JULHO DE 2022

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os membros, abaixo relacionados, como integrantes da Coordenacdo de Estagio do

Departamento de Arquitetura ¢ Urbanismo da UFPE, com mandato de dois anos, contados a partir de
21/07/2022.

e Tassia dos Anjos Tendrio de Melo(SIAPE: 1049003) — Coordenadora de Estagio;
e Adriana Carla de Azevedo Borba(SIAPE: 1691676) — Vice-Coordenadora de Estagio.

FABIANO ROCHA DINIZ
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA N° 06, DE 21 DE JULHO DE 2022

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os membros, abaixo relacionados, como integrantes da Coordenagdo de Monitoria do

Departamento de Arquitetura ¢ Urbanismo da UFPE, com mandato de dois anos, contados a partir de
21/07/2022.

e Joelmir Marques da Silva(SIAPE: 1061436) — Coordenador de Monitoria;
e Lucia Maria de Siqueira Cavalcanti Veras(SIAPE: 1133906) — Vice-Coordenadora de Monitoria.

FABIANO ROCHA DINIZ
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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PORTARIA N° 07, DE 21 DE JULHO DE 2022

DESIGNACAO

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Designar os membros, abaixo relacionados, como integrantes da Comissao de Avaliagdo de Progressao

Docente do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da UFPE, com mandato de dois anos, contados a
partir de 21/07/2022.

e Lucia Maria de Siqueira Cavalcanti Veras(SIAPE: 1133906) — Membro interno;
e Ney de Brito Dantas(SIAPE: 1351969) — Membro interno;
e Cezario de Oliveira Lima Junior(SIAPE: 1837202) — Membro externo.

FABIANO ROCHA DINIZ
Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo
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