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1.  SOBRE OS CANDIDATOS

Diretor: EDMARIO MARQUES DE MENEZES JUNIOR

Edmario é graduado em Geografia pela Fundagéo de Ensino Superior de Olinda (2008),
especialista em Gestdo e Politica Ambiental pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE), mestrado e doutorado em Geografia pela Universidade Federal de
Pernambuco (2015, 2022). E professor do Colégio de Aplicagdo da Universidade Federal de
Pernambuco desde 2019. Tem atuado principalmente com os temas ligados a pratica de
ensino no ambito da Geografia fisica.

Vice-Diretor: RICARDO RIBEIRO DO AMARAL

Ricardo possui graduacdao em Licenciatura Plena em Fisica pela Universidade Federal
Rural de Pernambuco (2000). E Especialista em Ensino das Ciéncias pela Universidade
Federal Rural de Pernambuco (2005). Mestre em Ensino das Ciéncias pela mesma
instituicao(2008). Doutor em Educacdo Tecnoldgica pela Universidade Federal de
Pernambuco (2019). E professor da Educacdo Basica, no Colégio de Aplicacdo da
Universidade Federal de Pernambuco, desde 2005.Tem experiéncia na area de Fisica,
atuando principalmente nos seguintes temas: ciéncia, roleplaying game, jogos pedagdgicos,
jogos digitais didaticos, educagao e conhecimento.

1.1. Coordenagdes sugeridas
Ensino Fundamental: Helena Sandra Gouveia Honorato

Sandra possui graduagdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas pela Faculdade
Frassinetti do Recife (1986). Especializagdo em Biologia Geral pela Universidade Federal
Rural de Pernambuco (2000). Atualmente é docente do Ensino Basico, Técnico,
Tecnolégico do Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Pernambuco. Tem
experiéncia na area de Ciéncias e Biologia Geral, com énfase em Ensino de Ciéncias,
atuando principalmente nos seguintes temas: feira, ciéncia e divulgagéo, formagao docente
e processos de ensino e aprendizagem.

Ensino Médio: Adriana Leticia Torres da Rosa

Adriana é professora Titular de Lingua Portuguesa da Universidade Federal de Pernambuco
- Colégio de Aplicagao. Possui graduagao em Letras pela UFPE, especializagdo em Ensino,
Aprendizagem e Avaliagado de Lingua Portuguesa, mestrado e doutorado em Letras, area de
concentragdo em Linguistica, pela mesma universidade. Com experiéncia em magistério da
Educagdo Basica a péds-graduagcdo, atua principalmente nos seguintes temas:
ensino-aprendizagem e avaliagdo em lingua portuguesa, com énfase nos géneros do
discurso e tipos textuais. E lider do grupo de pesquisa "Experimentacdo Pedagdgica e
Formacao de Professores na Educagéo Basica: Nucleo de Estudos Literarios e Linguisticos"
(CNPq).



1.2. Vice-Coordenagao

Ensino Fundamental: Wellington José de Melo

Wellington de Melo é escritor, professor e editor. E professor do Colégio de Aplicagéo da
Universidade Federal de Pernambuco. Membro do grupo de pesquisa Outras Literaturas
Hispanicas (UFRN). Coordena o coletivo artistico-editorial Mariposa Cartonera, que publica
livros artesanais com capas de papelao reutilizado, aos moldes do fendmeno cartonero,
surgido na Argentina nos anos 2000. Tem mais de vinte anos de experiéncia em docéncia
nas areas de Lingua e Cultura Espanholas, Lingua e Literatura Brasileiras. Na pesquisa,
sua énfase é em Literatura Comparada e Estudos Culturais. Ocupou o cargo de
Coordenador de Literatura da Secretaria de Estado de Cultura de Pernambuco entre 2011 e
2017, onde colaborou na elaboragdo do Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas. E idealizador do Festival Internacional de Poesia do Recife, do Projeto
Laboratério - Literatura e Critica. Foi editor da Cepe Editora, da Companhia Editora de
Pernambuco, onde editou mais de 100 livros, entre eles "Solo para vialejo", de Cida
Pedrosa, vencedor do Prémio Jabuti de Livro do Ano e Livro de Poesia. Trabalhou com a
organizagao e traducdo de diversos livros, entre eles "Ventos do povo", antologia de
poemas de Miguel Hernandez (2010, Instituto Cervantes), "A musa roubada" (2007, Cepe
Editora), livro de Teréza Tendrio com poemas inéditos, "Tudo aqui fora escrito, tudo fora
escrito ali" - antologia pernambucana de autores, aprovada pelo Sistema de Incentivo a
Cultura da cidade do Recife (2009), "Blues du Raquin" (Pas du Vent, Franca, 2016). Editou,
junto a Cristhiano Aguiar, a revista L.A.B. Literatura e Critica. Publicou diversos livros, sendo
os mais recentes "Felicidade" (2017, Patua Editora), "Estrangeiro no labirinto" (2013,
Confraria do Vento, Semifinalista do Portugal Telecom)" e "O cag¢ador de mariposas (2013,
Mariposa Cartonera, traduzido para o francés).

Ensino Médio: Rosemberg Gomes Nascimento

Doutorando em Letras, area de concentracao Linguistica, pelo Programa de Pés-Graduagao
em Letras da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Mestre em Letras/ Linguistica
(2013) pelo mesmo Programa, com bolsa de pesquisa cedida pela CAPES, possui
graduagéo em Letras pela Universidade Federal de Pernambuco (2007) e Especializagao
em Linguistica Aplicadas a Praticas Discursivas pela Faculdade Frassinetti do Recife
(2010). Foi 1° Diretor Secretario, no Biénio 2010/2012, da Associacdo de Professores de
Espanhol de Pernambuco (APEEPE) e Conselheiro Fiscal (2012-2014). Prestou servigo
como revisor da Revista Ao Pé da Letra (Revista de Graduagé&o em Letras - UFPE) e como
Assistente Editorial da Revista Investigacdes (2011-2012), além de ter sido leitor
especialista da Colecao Topicos de Linguistica da Editora Lucerna. Foi monitor de Lingua
Portuguesa IV da Universidade Federal de Pernambuco e bolsista CNPqg dos Projetos
"Multimodalidade Discursiva no Ensino das Ciéncias Exatas e da Saude" e "A visualidade
na escrita: uma analise do género péster", ambos orientados pela Profa. Dra. Angela Paiva
Dionisio, e parte do Nucleo de Estudos Linguisticos da Fala e da Escrita - NELFE.
Interessa-se por pesquisas na area de Multimodalidade, de Multiletramentos, de Novas
Tecnologias e de Géneros Textuais; também atua na formacdo de professores e no
desenvolvimento de projetos na area de Linguagens. Atualmente é docente de Lingua
Portuguesa da Universidade Federal de Pernambuco, Colégio de Aplicagcao (CAp-UFPE) e
membro dos grupos de pesquisa NEHTE TDIC - Nucleo de Estudos de Hipertexto e



Tecnologias Educacionais (CAC UFPE/ CNPq) e Experimentagdo Pedagodgica e Formagao
de Professores: Nucleos de Estudos Linguisticos e Literarios (CAp UFPE/ CNPq).

2,

APRESENTAGAO

Nossa candidatura a Direcao e Vice Direcédo da escola é baseada em um compromisso com
a gestao democratica. Nosso objetivo € criar um ambiente em que a comunidade escolar
atue de forma integrada a fim de promover a misséo do Colégio de Aplicagéo estabelecida
em seu Projeto Pedagdgico de:

(...) desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com foco nas inovagdes pedagdgicas e
na formacgao docente inicial e continuada. Para tanto, oferta
Educacdo Basica, 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, a qual serve de baliza para formagao
académica de graduandos em diversas licenciaturas da
Universidade, enquanto campo de estagio; bem como para
formagéo docente continuada enquanto espago de pesquisa e
extensdo universitarias pautadas na experimentacao
pedagodgica.” (PP ,2016, p.28).

Nesse contexto, adotaremos agdes de gestdo que sejam pautadas na escuta e participacao
do coletivo que compde a escola, com vista a:

A

Acompanhar os sistemas de planejamento, projetos e processos pedagoégicos a fim
de apoiar o desenvolvimento continuo do ensino, da aprendizagem e da avaliagao
escolares na perspectiva da acessibilidade e inclusdo educacional de TODOS os
estudantes, fortalecendo o Colégio de Aplicagao como campo privilegiado de estagio
da UFPE.

Fomentar atividades de pesquisa e extensdo, articuladas ao ensino e a
aprendizagem desenvolvidos na educagao basica do CAp, que contribuam com a
divulgacgao e socializagdo do conhecimento, especialmente junto as demais escolas
de educacao basica.

Estimular o crescimento, tanto no ambito pessoal quanto profissional, de cada
membro da equipe, bem como dos(as) estudantes, visando assim cultivar
competéncias importantes para aprimorar o desempenho educacional.

. Cuidar para que a escola seja também um espago de bem-estar enquanto ambiente

de convivio e fortalecimento de vinculos sécio-afetivos.

Gerir os recursos financeiros disponiveis com vistas a atender as demandas dos
diversos setores da escola, buscando condigbes de funcionamento adequadas.
Zelar pela qualidade dos recursos da instituicdo (estrutura fisica, equipamentos,
insumos e outros), preocupando-se com a sua manutengdo, bem como com a
orientagcdo permanente para uso adequado desses recursos por parte da
comunidade.

Manter o contato permanente com a Reitoria da Universidade na tentativa de ampliar
os investimentos na Escola frente as necessidades de consolidagao das politicas de
inclusédo estudantil e da manutencao geral do Centro.



H. Promover a participacdo ativa da comunidade escolar em tomadas de decisdo por
meio de féruns de discussao pertinentes e permanentes.

I. Implementar uma politica de comunicacao aberta e transparente com toda escola.
Isso incluira a divulgagdo regular de informagbes importantes das decisbes
administrativas e pedagdgicas junto aos(as) estudantes e suas familias, servidores e
terceirizados(as), bem como junto aos demais setores de interesse da Universidade
e sociedade.

J. Atentar para o respeito as normativas institucionais por parte dos(as) estudantes,
servidores, terceirizados(as) e demais pessoas que interajam com o Colégio.

Nesse sentido, a seguir, destacamos algumas ac¢des mais especificas pertinentes
aos eixos da gestdo escolar, ensino, pesquisa, extensdo e cultura, bem como formagéao
docente inicial e continuada e ainda recursos humanos.

3. GESTAO ESCOLAR

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Estreitar a articulagdo com a Administragdo Central (Reitoria), a fim de
buscar:

3.1.1.  Recomposicao do orcamento para melhor funcionamento da unidade;

3.1.2. Qualificagdo e manutengdo da infraestrutura: espago fisico,
equipamentos, maquinario, insumos etc.

3.1.3. Levantamento da necessidade de pessoal a partir de aposentadorias
e demandas especificas;

3.1.4. Garantia da presenca do CAp em Editais estratégicos das
Pro-Reitorias e Diretorias da UFPE;

3.1.5. Fomento de agdes de inovacao pedagdgica dentro do CAp;

3.1.6. Articulacdo de agbes de internacionalizagdo para os(as) docentes,
técnicos(as) e discentes;

Consolidar e ampliar a implantagdo do Regimento do CAp, revisando e
alterando as particularidades detectadas como pertinentes pela escola, como
por exemplo: recuperar o férum de decisao colegiada através das Reunides
de Pleno.

Incentivar o retorno das reunides presenciais e sistematicas das Areas
Académicas como forum proéprio para as discussdes de temas pertinentes
aos colegiados.

Revisitar o Projeto Pedagdgico do CAp, mediante criacdo de grupos de
trabalho para atualizar o documento em articulagdo com a Comissao de
Curriculo.

Ampliar a informatiza¢ao dos processos burocraticos do CAp junto ao SIPAC,
criando cédigos para o NUPEXC e AREAS de Ensino.

Observar formas mais coletivas de analise do Paad e Raad no organograma
administrativo.

Reafirmar o compromisso do levantamento das necessidades da
comunidade escolar (discente, docente, técnico-administrativo).



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Identificar formas de qualificar a organizagdo do espaco escolar em contato
com os segmentos da escola, tendo por base dialogo proativo e constante
com os setores responsaveis da Universidade: condigbes de acessibilidade
(funcionamento do elevador, construgdo de rampa, instalagao piso tatil,
outros), qualificacdo arquitetbnica (telhados, pintura, quadra, quiosques,
banheiros); climatizacdo dos ambientes (instalagdo/manutencdo dos
condicionadores de ar), reposicdo de mobiliario (carteiras, mesas para
docentes, itens para laboratérios e salas ambientes), dentre outras
necessidades a serem mapeadas.

Rediscutir as questdes relacionadas ao fardamento (tipo de vestimenta,
acesso ao material etc.).

Acompanhar regularmente a qualidade da merenda escolar, a prestacéo do
servigo e a percepgao dos(as) discentes.

Desenvolver a¢des para a permanéncia discente, inclusao e acessibilidade:

3.11.1.  Negociacao da ampliacdo numérica das bolsas permanéncia;
3.11.2.  Articulagdo para a implementacdo da gratuidade no transporte

publico;

3.11.3.  Ampliagcdo do numero de bolsistas de apoio para o acompanhamento

de estudantes com deficiéncia;

3.114. Busca e adigdo de profissionais permanentes para atendimentos

especializados.

ENSINO

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Apoiar a Comissao de Curriculo, promovendo espacos de debates e
encaminhamentos acerca da proposta pedagogica, tais como:

4.1.1. educagao inclusiva: adaptagdes curriculares;

4.1.2.  matriz curricular e programas dos componentes curriculares;
4.1.3. oficina do texto e da matematica;

4.1.4. Ensino Fundamental e Médio e as novas diretrizes curriculares.

Discutir a viabilidade das aulas campo, estimulando a realizagdo de projetos
interdisciplinares, bem como garantindo a acessibilidade.

Favorecer a participagdo dos(as) discentes em eventos pedagdogicos
externos (olimpiadas, feiras, SICEA etc.).

Divulgar a¢des pedagdgicas de docentes, servidores técnico-administrativos
e estudantes, criando uma atmosfera permanente de socializacdo de
conhecimentos: exposi¢cdes, mostras, eventos, oficinas, cursos, palestras,
entre outros.

Fortalecer as condi¢gdes de ensino-aprendizagem, atuando na qualificacdo
estrutural e sobretudo pessoal.

Incentivar politicas de educacao inclusiva e acessibilidade que promovam a
aprendizagem dos estudantes da Educacgéo Basica e a sua permanéncia na
escola.

Promover o espaco de experimentacdo pedagodgica, formacgao inicial e
continuada de licenciandos e professores, em didlogo com as redes de
ensino na esfera municipal, estadual e federal.



4.8.

4.9.

Buscar parcerias, em consonancia com a Diretoria de Relagdes
Internacionais (DRI), favorecendo intercAmbios com instituicbes de ensino
estrangeiras provenientes, especialmente, das linguas espanhola, francesa,
inglesa e portuguesa.

Resgatar as discussbes a respeito da implementagdo do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais.

PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Motivar agcdes de pesquisa, extensao e cultura que busquem a socializacao
académica das praticas pedagogicas junto a comunidade escolar e a
sociedade em geral, fomentando o planejamento de eventos e a articulagéao
com editais de financiamento da UFPE (PROEXC) e do MEC.

Valorizar os projetos de iniciagao cientifica, tais como PIBIC-EM e PROVOC,
estimulando a participacdo dos estudantes com vistas ao desenvolvimento
das competéncias de pesquisa académica e ainda da producido de
conhecimentos cientificos a serem divulgados em eventos, intercambios
escolares e periddicos como contribuigdo social do Colégio de Aplicacéo.
Incentivar o funcionamento da Revista do Colégio de Aplicagao como fonte
de divulgagao cientifica, endégena e exdgena, de referéncia nacional no
tocante ao debate sobre a Educagdo Basica e seus dialogos
multi/interdisciplinares.

Retomar o projeto de extensdo de formacdo docente continuada do
NUPEXC: “Estudos e reflexbes para pratica docente” - para oferta
programada de formagdes nas diversas areas do conhecimento aos
docentes da educacdo basica, cujos temas nascem das experiéncias
académicas exitosas realizadas no Colégio de Aplicacdo, bem como das
grandes questdes contemporéneas que circundam os debates na area da
Educacéo.

Instituir uma comissdao de trabalho almejando preparagdo e execugao de
acOes e materiais alusivos aos 70 anos do Colégio de Aplicagao.
Desenvolver um programa de visitagao ao CAp que promova uma estrutura e
um esquema de interagdo guiada, podendo ter diversos itinerarios (Ex.:
Estagio, Residéncia, PIBIC, funcionamento da escola, dinamica dos
estudantes, conselhos de classe, componentes curriculares, laboratérios,
eventos etc.).

FORMAGAO DOCENTE INICIAL E CONTINUADA

6.1.

6.2.

Apoiar as agbdes do Nucleo de Estagio e Formacdo Docente como l6cus
estratégico de atuacao do Colégio de Aplicagdo na sua missao.

Participar ativamente dos féruns de discussdo das licenciaturas da UFPE,
bem como da coordenagao institucional de estagios, estreitando o dialogo do
CAp com as instancias formativas docentes da Universidade.



6.3. Estabelecer parcerias com projetos de formagdo docente junto as redes
publicas de educagdo em articulagdo com demais setores da UFPE:
CECINE, PROACAD, PROEXC.

7. RECURSOS HUMANOS
71. Discentes

7.1.1.  Articular apoio do Hospital das Clinicas (HC) e do curso de Psicologia
para a promogao de um programa de saude mental.

7.1.2. Ampliar a estrutura de servigo social, permitindo uma organizagao
mais sistémica do apoio a permanéncia.

7.1.3. Negociar a efetividade da politica publica de gratuidade nos
transportes publicos junto as devidas instancias competentes..

7.1.4. Estreitar relagbes com o Grémio, propondo um canal permanente de
escuta para agdes conjuntas de promocgdo do bem-estar dos(as)
estudantes.

7.2. Docentes

7.2.1.  Articular junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de
Vida (Progepe) uma politica de formacdo continuada a partir das
demandas oriundas de um levantamento interno.

7.2.2.  Articular apoio do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS),
HC e curso de Psicologia para a promogao de um programa de saude
mental.

7.2.3. Discutir coletivamente a funcdo e abrangéncia da carreira EBTT no
ambito da UFPE a partir da orquestracdo entre ensino, pesquisa,
extensao e inovagao.

7.2.4. Incentivar a formacao continuada em servigo.

7.2.5. Rediscutir a politica de afastamento (Pés-Graduagao) para otimizar
as solicitagdes que demandem professores substitutos.

7.3. Técnico-administrativos

7.3.1.  Dinamizar junto a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de
Vida (Progepe) uma politica de formacdo continuada a partir das
demandas oriundas de um levantamento interno.

7.3.2.  Articular apoio do NASS, HC e curso de Psicologia para a promogao
de um programa de saude mental.

7.3.3.  Promover colegiados internos periddicos para escutar e encaminhar
as demandas dos diversos setores a fim de estruturar um ambiente
de trabalho mais acolhedor.

7.3.4. Buscar reposi¢ao e ampliagcao do quadro.

7.3.5.  Estimular uma rotina de trabalho mais flexivel.



7.4. Terceirizados

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

Promover didlogo permanente com a coordenagdo do setor e os
servidores do CAp para melhoria do servico e adequacdo as
necessidades.

Promover colegiados internos periddicos para escutar e encaminhar
as demandas dos setores a fim de estruturar um ambiente de trabalho
mais acolhedor.

Buscar a ampliacdo do quadro objetivando atender as demandas
especificas da escola.

7.5. Relagoes Escola-Familia-Sociedade

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Estimular a reativacdo da Associacdo de Pais do Colégio de
Aplicacéo - APAC.

Facilitar a comunicacido escola-familia através das midias sociais e
aplicativos coletivos de mensagem, tornando-a mais clara e efetiva.
Identificar, através de coleta de dados, possiveis ajustes na rotina
escolar valorizando a participagdo dos responsaveis na vida de seus
filhos(as) na escola.

Promover momentos de discussdo junto as familias sobre temas
educacionais e sociais condizentes a relagao escola-familia.

Diante do exposto, como candidatos a gestdo do CAp - UFPE, assumimos o
compromisso de desenvolver as proposi¢cbes listadas acima, com vistas a seguir os
principios basicos da Administragdo Publica (art. 37) presentes na Constituigdo Federal de
1988: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nesse sentido, essa
candidatura se compromete em uma administragdo democratica, transparente,
comprometida, inclusiva, priorizando o dialogo permanente com a comunidade escolar.

Recife, 26 de outubro de 2023.
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