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NORMATIVA INTERNA: CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDOS -
PPGSC/UFPE

Amparada na RESOLUCAO CEPE N° 05/2022: Estabelece normas para a distribuicdo e
acompanhamento de bolsas institucionais dos programas de pds-graduagdo stricto sensu

académicos na Universidade Federal de Pernambuco.

I- FINALIDADE
Art. 1°. Estabelecer normas sobre concessdo e acompanhamento de bolsas de estudo do Programa de
Po6s Graduagao em Saude Coletiva.
II- DISPOSICOES INICIAIS
Art. 2°. A concessao e acompanhamento de bolsas de estudo refere-se ao processo de incluséo,
manutengao, renovagao e eventual cancelamento de bolsas destinadas aos estudantes de mestrado do
PPGSC.
ll- DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE BOLSAS
Art. 3°. A Comissdo de Bolsas é formada pelo Coordenador do Programa, como Presidente, um
membro docente do quadro permanente eleito e um membro discente vinculado ao PPG eleito por seus
pares.
Art.4°. A duragdo do mandato da Comissdo de Bolsas do PPGSC sera de dois anos, podendo haver
recondugdo por igual periodo.
IV- DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE BOLSAS
Art. 5°. A Comisséo de Bolsas do PPGSC estabelece critérios para alocagdo de bolsas institucionais de
pos-graduagao concedidas no ambito da UFPE.
§1°. Os critérios estabelecidos pela Comissado de Bolsas serdo usados para a inclusdo, manutencgao,
renovagao, e, eventual cancelamento de bolsas.
Art. 6° A Comissao de Bolsas do PPGSC se reunira anualmente, ou sempre que necessario, para avaliar
a distribuicdo, renovagao ou cancelamento de bolsas.
V- DA CONCESSAO DE BOLSAS
Art. 7°. A concesséo de bolsas para alunos no PPGSC tera a duragdo de um ano e sera realizada de
acordo com a ordem de classificagdo no processo de selegéo, considerando a nota final de aprovacgéo,
e atendendo as seguintes prioridades:
1) Discentes aprovados no Edital de selegdo sem vinculo empregaticio, exceto nos casos aceitos pelas
agéncias de fomento, ou com afastamento do vinculo sem vencimentos, devidamente comprovados,
quando da concesséao da bolsa;
Il) Discentes qualificados nas sele¢bes anteriores, mas que ainda n&do tenham sido contemplados,
desde que ndo tenham vinculo empregaticio ou, no caso de ter vinculo, ndo estejam sendo
remunerados.
IIl) Caso haja mais de um aluno em condigbes de receber bolsa, serdo considerados critério de

desempate: residir fora da Regido Metropolitana do Recife e ordem de classificagdo na selecao,



considerando a nota final de aprovacgao.

IV) Reserva de 25% do total das bolsas ofertadas para discentes que tenham ingressado por meio das
politicas de acgdes afirmativas, se auto declarando negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, nos termos da Resolugao
CEPE/UFPE n° 17/2021.

VI- DA MANUTENCAO DA BOLSA

Art. 8°. O discente bolsista do PPGSC esta sujeito a avaliagdo continua do desempenho.

§1°. E critério para a manutencdo que o discente bolsista entregue semestralmente um Relatério de
Atividades devidamente assinado pelo orientador.
Art. 9°. S3o critérios para o cancelamento da bolsa durante a sua vigéncia:

I) O discente que obtiver conceito “D” (reprovado) em qualquer disciplina constante no quadro de
disciplinas do PPGSC ou em outro Programa (obrigatérias ou eletivas) tera a bolsa automaticamente
cancelada.

II) O discente que obtiver dois (2) conceitos “C” no conjunto de disciplinas cursadas no Programa ou em
outro Programa (obrigatorias ou eletivas), perdera automaticamente a bolsa concedida.
Art. 10°. A bolsa podera ser suspensa a qualquer momento, pela Comissdo de Bolsas, ao levar em
consideragdo a informagdo do orientador de que o discente ndo esta executando as atividades
propostas no respectivo projeto de dissertagao.

VIl- DA RENOVACAO DA BOLSA

Art. 11°. A vigéncia das quotas de bolsas do PPGSC sera de 12 meses, com possibilidade de
renovagao por no maximo 12 meses.

§1° As bolsas obtidas pelo Programa através de Editais que ndo correspondem a quota do Programa
possuem renovagao conforme as normas estabelecidas nos editais langados pelo 6rgdo ou instituicdo
que a conceda.

Art. 12°. S&o critérios adotados pela Comissao para a renovagéo de bolsas no nivel de Mestrado no 2°
ano de matricula:

1) Ter o projeto de pesquisa qualificado e aprovado no prazo estabelecido pelo Programa.

Il) Sempre que cabivel, ter submetido o projeto de pesquisa ao comité de ética.

IIl) Ter desempenho académico geral, ao final do ano, igual ou superior ao conceito B nas disciplinas
cursadas observando o cumprimento de todos os créditos oferecidos para o 1° ano do curso.

IV) Ter a concordancia do orientador de que o discente vem cumprindo suas atribuicées de forma
satisfatoria.

VIII- DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. O discente bolsista que omitir situagdo de acumulo indevido de bolsas de 6rgaos de fomento
diversos ou vinculo empregaticio ndo permitido por lei, tera sua bolsa imediatamente cancelada e
sofrera as penalidades cabiveis.

Art. 17° Situacdes que nao se enquadram nos critérios estabelecidos serdo resolvidos pela Comisséo

de Bolsas.
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