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APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico do Programa de Pos-Graduacao em Historia (PPGH-UFPE)
foi elaborado com o objetivo de orientar suas acdes institucionais, académicas e
cientificas no quadriénio 2025-2028. Sua concepg¢ao responde a uma demanda da Ficha
de Avaliagdo referente ao Quadriénio 2025-2028 da Area 40 (Historia), Itens 1.2 -
“Principios, procedimentos e usos dos resultados da autoavaliacdo alinhados ao
planejamento estratégico do Programa” e 1.3. - “Planejamento estratégico do Programa
em articulacao com o Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo
as politicas afirmativas e de promog¢ao de equidade”, que estabelecem a necessidade de
elaboragdo de um planejamento estratégico formalizado por parte dos Programas de Pos-
graduagdo da Area.

Este documento, portanto, se constitui como um instrumento essencial para a condugao
estratégica das acoes do PPGH-UFPE ao longo do quadriénio 2025-2028, permitindo um
crescimento sustentavel e alinhado aos padrdes de exceléncia exigidos pela CAPES. A
elabora¢do deste planejamento foi feita pela Comissdo de Avaliagdo Permanente do
Programa (CAP), a partir da liberagdo da Ficha de Avaliacdo referente ao Quadriénio
2025-2028 da Area 40 atualizada, publicada pela CAPES em 04/04/2025, a partir de uma
reformulacdo do planejamento estratégico do quadriénio anterior, que j& havia
identificado os pontos fortes, as possibilidades e desafios a serem enfrentados pelo nosso
Programa de Pos-Graduacdo.

O resultado desse processo ¢ um documento que integra diretrizes institucionais,
exigéncias regulatorias e metas estratégicas para consolidar o crescimento do PPGH-
UFPE, seu impacto académico e sua inser¢ao no contexto nacional e internacional. Este
documento sera complementado pelos Planos de Desenvolvimento da Unidades (PDU)
com o Plano de Trabalho do Programa especifico de cada ano do Quadriénio 2025-2028
que serdo inseridos numa Plataforma ForPDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)
fornecida pela Pro-Reitora de P6s-Graduacao (PROPG) da UFPE. Instrumento dindmico,
sujeito a revisdes a qualquer tempo conforme necessario, este planejamento estratégico
nao ¢ apenas um documento regulatorio, mas um compromisso institucional com a
qualidade académica, o impacto social e o desenvolvimento sustentavel do programa. O
PPGH-UFPE segue, assim, sua trajetoria de crescimento e exceléncia, consolidando sua
relevancia como referéncia no Sistema de Pos-Graduacdo da Area de Historia no Brasil.

O PPGH-UFPE

Espacos e Infraestrutura

O PPGH-UFPE concentra todas as suas dependéncias no 10° andar do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas (CFCH) da Universidade Federal de Pernambuco, um prédio antigo
caracterizado pela horizontalidade com espacos amplos, iluminados e ventilados. O
PPGH-UFPE oferece, em particular, aos seus docentes e discentes, 5 salas de aulas com
datashows, internet cabeada e Wi-Fi. Os equipamentos sdo novos e periodicamente
passam por manutengdes. Uma sala de leitura, inaugurada ha poucos anos € com um
sistema de autogestdo, disponibiliza aos alunos espaco para estudo com acesso a um
amplo e relevante acervo de livros e periddicos, dissertagdes e teses do PPGH-UFPE,
mesa ampla, Wi-Fi o siléncio necessario ao desenvolvimento suas de pesquisas. O
corredor que da acesso as salas oferece bancos para o convivio e interagao social.

O PPGH-UFPE conta com uma excelente estrutura administrativa localizada no 10° andar
do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas. Esse andar ¢ todo dedicado as Pos-
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Graduagodes de Historia e de Arqueologia. Dispomos de uma ampla Secretaria dividida
em dois espagos, sendo um deles dedicado ao atendimento ao publico, nela trabalham
duas secretarias alocadas pelo Departamento de Historia no PPGH-UFPE. A Secretaria,
adequadamente climatizada, dispde de 3 computadores fixos e 2 portateis, 2 impressoras
multifuncionais, 1 geladeira, 1 bebedouro de coluna, escaninhos para os professores,
arquivos, armarios e mesas de trabalho. Em anexo a Secretaria temos uma Sala de Espera,
onde o publico pode comodamente aguardar atendimento e¢ a Sala da Coordenagdo do
PPGH-UFPE. A Sala da Coordenag¢do, igualmente climatizada, dispde de 1 mesa para
reunides. Nas salas adjacentes a Secretaria, temos também um Almoxarifado, um
Depésito e uma Copa, onde dispomos de pia, mesa para refeicdes, microondas, maquina
de café, loucas e utensilios de cozinha que sdao utilizados nas reunides e eventos
promovidos pelo PPGH-UFPE. Todos os espacos dispdem de internet WI-FI e cabeada.
O PPGH-UFPE dispde dos seguintes lugares de ensino: 1 Auditério de 60 lugares
(utilizado como espaco principal para a realizagdo de defesas de teses e dissertagdes, bem
como para a realizacdo de exames de qualificacdo), 2 salas de aula de 40 lugares, 3 salas
de aula de 20 lugares, todas localizadas no 10° do CFCH (mesmo andar da Secretaria).
Todos os espacos dispdem de data-show, internet WI-FI e cabeada. Contamos ainda,
quando necessario, com a disponibilidade do Auditério do Departamento de Historia com
cerca de 60 lugares, localizado no 110 andar do mesmo edificio. No andar das salas de
aula, hd dois banheiros (1 feminino e 1 masculino) para uso dos discentes da Pos-
Graduagao.

Sao espacos de pesquisa do PPGH-UFPE:

A BIBLIOTECA DA SALA DE ESTUDOS

A Sala de Estudos (reestruturada em 2019), também localizada no 100 andar do CFCH,
coloca a disposi¢ao dos alunos, em ambiente climatizado, duas grandes mesas de estudos,
com internet WI-FI e tomadas para computador. Nela os alunos do nosso Programa e
demais pesquisadores podem ter acesso as versdes impressas de todas as teses e
dissertacdes produzidas junto ao PPGH-UFPE desde 1976 (as Teses e Dissertagdes
produzidas no PPGH-UFPE a partir de 2002 encontram-se hoje disponiveis no Attena -
Repositorio Digital da UFPE (https://repositorio.ufpe.br/), somando atualmente um total
de 195 Teses e 323 Dissertagdes); um acervo de cerca de 1700 titulos para consulta local;
um acervo de 90 periddicos académicos nacionais € internacionais

O LABORATORIO DE PESQUISA E ENSINO EM HISTORIA (LAPEH), localizado
no 11° andar do CFCH, ¢ hoje coordenado pelo Prof. Romulo Luiz Xavier do Nascimento.
Seu acervo ¢ constituido pelas seguintes coleg¢des e conjuntos documentais:

- Colecao do jornal Diario de Pernambuco desde a década de 1820 até 1880;

- Colegdo completa da Revista Manchete (1952-2000);

- Colecao José Antonio Gongalves de Melo, que contém aproximadamente 60.000
fotogramas que abarcam o periodo de 1536 a 1826 da Histéria do Brasil (sdo fontes
coletadas pelo historiador, antigo professor do Departamento de Histéria da UFPE, em
arquivos de Portugal, Espanha e Holanda);

- Colecao Resgate Barao de Rio Branco, constituido por copias microfilmadas no Arquivo
Histoérico Ultramarino de Lisboa, cobrindo o periodo de 1548 a 1833;

- Documentagao Cartorial referente a registros de cartdrios e igrejas de varios municipios
de Pernambuco. Periodo de 1800 a 1913;

- Colecao Historia da Satde, constituida por mais de mil teses de medicina abrangendo o
periodo de 1841 a 1948, além de livros, revistas e jornais raros da area de medicina

O LAPEH ¢ utilizado pelos professores do Departamento de Historia para introduzir os
alunos nos conhecimentos da Paleografia e para permitir um primeiro contato dos
mesmos com fontes de tipo documental.



O NUCLEO DE DOCUMENTACAO SOBRE MOVIMENTOS SOCIAIS DENIS
BERNARDES (NUDOC), localizado no 11° andar do CFCH, abriga centenas de milhares
de documentos e visa fortalecer a interagao entre a Universidade e os movimentos sociais,
preservando a memoria e a historia de populacdes historicamente marginalizadas e
contribuindo para a formagao critica (académica e cidada). Em oposicao a cultura do
esquecimento, o NUDOC desenvolve uma cultura de preservagdo da memoria dos
movimentos sociais, por meio de quatro frentes: digitalizagdo e catalogacao de acervos
documentais; exposicdes temadticas e itinerantes em escolas e espagos culturais; ciclos de
debates que aproximam teoria e pratica; e comunicagdo por plataformas digitais
(@nudoc.ufpe). Nossa acdo de extensao e cultura se desenvolve em intima relagdo com o
ensino, conectada com as disciplinas de Movimentos Sociais Contemporaneos (curso de
Servigo Social) e Brasil Republica (Historia); e com a pesquisa, envolvendo discentes da
graduacdo e pos na elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso, dissertacdes e teses
com base na documentacdo primaria dos movimentos sociais. O Ciclo de Debates
NUDOC valoriza o conhecimento dos integrantes de movimentos de luta por terra,
moradia, educagdo, autodeterminacdo, direitos humanos, fim das opressdes raciais,
sexuais, de género, dentre outros, em interacdo com pesquisadores. De forma dialdgica,
o Nucleo propicia experiéncias significativas de conex@o com as lutas de outras geragoes,
promovemos encontros dessa documentagdo com a comunidade, seja a que
originariamente a produziu ou outras, e estimulamos producdes académicas e novas
formas de intervengdo na realidade social. A filmagem dos debates resulta na producdo
de uma memoria audiovisual, disponibilizada no canal do YouTube (nudoc.ufpe). O
protagonismo dos discentes, o didlogo entre 4reas do conhecimento, geracdes e as
comunidades interna e externa reafirmam o compromisso do NUDOC com a
transformacgao social.

O acervo do NUDOC ¢ compostos por:

1. Documentos impressos: cerca de 15 mil documentos

2. Jornais, periodicos e cartazes: mais de 300 jornais com varias edi¢cdes cada um

3. Fotografias: mais de 100 albuns

4. Slides: cerca de 200 caixas

5. Negativos de fotos: mais de 100 rolos

6 Fitas k7: mais de 300 fitas

7. Fitas VHS: mais de 100 fitas

8. DVDs: mais de 300 DVDs

9. Livros: mais de 200 livros

O LABORATORIO HISTORIA E MEMORIA (LAHM) DA UFPE/TRT 6* Regido,
localizado no 4° andar do CFCH, coordenado pelo Prof. Antonio Torres Montenegro, foi
criado em 2004 quando foi assinado um convénio entre o TRT 6* Regido e a UFPE e
comegaram a ser transferidos para a Universidade conjuntos de processos trabalhistas. A
partir de 2008 passou a receber apoios da FACEPE, do NEAD (MDA) e do CNPq, o que
possibilitou que se equipasse e pudesse oferecer a estudantes e professores-pesquisadores
condi¢des adequadas de acesso ao acervo de 200 mil Processos Trabalhistas do TRT da
6" Regido. Instalado no 4° andar do prédio do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da
UFPE, funciona de segunda a sexta-feira no horéario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas. O site (https://memoriaehistoria.ufpe.br/) que permite hoje o acesso para
pesquisa a mais de 20 mil desses processos trabalhistas.

O LABORATORIO DE HISTORIA ORAL E DA IMAGEM (LAHOI), localizado no
11° andar do CFCH, coordenado pela Profa. Isabel Cristina Martins Guillen e fundado
em 1995, tem por objetivo promover o debate, a pesquisa utilizando a metodologia da
histéria oral e promover discussdoes sobre a cultura visual. Envolvendo alunos de
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Graduagdo e Pés-graduagao em seus projetos, o LAHOI abriga centenas de entrevistas
com pessoas que tiveram as mais diferentes insercdes na vida social, politica e cultural de
Pernambuco, do Nordeste e do Brasil. Uma parcela significativa dessas entrevistas tém
sido publicada em livros, bem como diversas pesquisas desenvolvidas no laboratdrio
contaram com financiamento do CNPQ, IPHAN, FACEPE e Funcultura. Entre as
iniciativas bem-sucedidas do Laboratério de Histéria Oral estd o projeto de pesquisa
Mercado de Sao José: memoria e historia, projeto este financiado pelo IPHAN, sob a
coordenagdio da Professora Maria Angela de Faria Grillo e Isabel Cristina Martins
Guillen. O Laboratorio conta com mais de cem horas de entrevistas, grande parte delas
dedicada a histéria do Movimento Negro de Pernambuco, abordando historias de vida de
militantes e de agentes culturais que atuaram em afoxés e maracatus, por exemplo.
Extratos dessas entrevistas podem ser vistas no canal do Youtube do Lahoi
(https://www.youtube.com/user/LAHOIUFPE) e estdo também disponiveis na integra na
Rede Nacional de Pesquisa — RNP (https://video.rnp.br/portal/home) . Também no
ambito desse Laboratério foi realizado na UFPE o Projeto Marcas da Memoria, resultado
do convénio da Comissao da Anistia do Ministério da Justica ¢ UFPE. Por meio desse
Projeto foram entrevistados mais de 40 militantes perseguidos, presos e torturados pelo
regime militar e civil de 1964. Tais entrevistas também estdo disponiveis no site do
LAHOI (https://www.ufpe.br/lahoi/).

Manter em boas condigdes todos esses espacos geridos pelo PPGH-UFPE nao ¢é nada
simples, tendo em vista as limitagdes e as burocracias ligadas a aquisi¢do de bens e
servigos, especialmente daqueles que se classificam como permanentes. Falta, sobretudo,
aporte financeiro para fins especificos de manutenc¢ao e aquisi¢ao de equipamentos. Essa
auséncia exige que o Programa busque constantemente por fontes de captag@o de recursos
que possam ser revertidos para sanar suas demandas estruturais. A participacao em editais
de fomento e as taxas relativas as inscrigdes pagas pelo publico externo em disciplinas
isoladas e na selecdo discente, depois convertidas em recursos proprios, € as inscri¢des
em eventos promovidos pelo PPGH-UFPE sao as principais fontes encontradas para
subsidiar essas demandas.

A manutengao de acervos e laboratdrios carecem, em especial, de uma maior investidura
de recursos, considerando que segundo a Resolucdo N° 7, de 19 de Setembro de 2025,
eles desempenham papel essencial no fortalecimento da formacdo académica, na
producdo de conhecimento e na contribui¢do social da Universidade, potencializando a
integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. A importancia dos laboratérios traz consigo
o desafio de manter esses espagos em pleno e satisfatorio funcionamento, o que requer
permanente manutencao e aquisicdo de equipamentos (ar-condicionado, computadores,
materiais de expediente).

Além disso, questdes mais amplas de infraestrutura relacionadas ao funcionamento do
proprio CFCH também precisam ser consideradas para o bom funcionamento dos setores
e acesso aos espacos fisicos de todas as dependéncias do PPGH-UFPE. Sao recorrentes
os problemas com o funcionamento dos elevadores e com o fornecimento de agua e
energia elétrica do prédio, o que exige agdes mais amplas e efetivas provenientes da
articulagdo entre gestores de diferentes instdncias administrativas, que extrapolam, com
frequéncia, o ambito de intervencao da Coordenacao do Programa.

Corpo Docente

Em 2024, o Corpo Docente do PPGH contava com 35 docentes (todos doutores), dos
quais 33 eram permanentes e 2 colaboradores divididos em 4 Linhas de Pesquisa
conforme reestrutura¢do prevista em nosso Planejamento Estratégico do Quadriénio
2016-2020. Em fevereiro de 2021, haviamos ampliado e renovado o nosso Corpo Docente
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gragas a integragao dos novos professores do Departamento de Historia da UFPE, como
do ingresso de outros docentes de outras Institui¢des de Ensino Superior que ja atuavam
em estreita colaboracdo com o PPGH-UFPE, conforme previsto em nossos critérios nas
Regras de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento ao Corpo Docente do
PPGH-UFPE, reformuladas nesse mesmo ano. Nessa ocasido, também foram
reconfiguradas novamente nossas Linhas de Pesquisa, agregando mais duas as trés ja
existentes: “Saberes Historicos: Teoria, Ensino e Midias” e “Do Antigo ao Moderno:
poderes, culturas e discursos”.

No Quadriénio de 2021 a 2024, o quadro de professores do PPGH-UFPE comegou com
38 por docentes permanentes ¢ 2 colaboradores, e terminou com 35 permanentes ¢ 7
colaboradores divididos entre 5 Linhas de Pesquisa: “Do Antigo ao Moderno: Poderes,
Culturas e Discursos”, “Cultura ¢ Memoria”, “Mundo Atlantico”, “Relag¢des de Poder,
Sociedade e Ambiente” (Fechada em dezembro de 2024) e “Saberes Historicos: Teoria,
Ensino E Midias”. Desses docentes permanentes, 6 sdo Bolsistas de Produtividade do
Cnpq: Antonio Torres Montenegro (Bolsista 1D); Regina Beatriz Guimardes Neto
(Bolsista 1D); George Félix Cabral de Souza (Bolsista 2); Marcus Joaquim Maciel de
Carvalho (Bolsista 1A); Durval Muniz de Albuquerque Junior (Bolsista A); Iranilson
Buriti de Oliveira (Bolsista 2).

Iniciamos o Quadriénio 2025-2028 com uma nova reestrutura¢ao das Linhas de Pesquisa
e do Corpo Docente do Programa, buscando manter o movimento de renovagio,
crescimento e fortalecimento do PPGH-UFPE. Em 2025, utilizando as mesmas regras de
credenciamento, o Corpo Docente do PPGH passou a contar com 48 docentes (todos
doutores), dos quais 38 sdo permanentes ¢ 10 colaboradores divididos em 5 Linhas de
Pesquisa: 1. Cultura e Memoria; 2. Mundo Atlantico; 3. Saberes Historicos: teoria, ensino
e midias; 4. Do Antigo ao Medievo: poderes, culturas e discursos (a antes denominada
Do Antigo ao Moderno: poderes, culturas e discursos); 5. Modernidades Plurais. Dos 3
novos professores permanentes do Programa, 2 sdo Bolsistas de Produtividade do Cnpq:
Karl Schurster Verissimo de Sousa Ledo (Bolsista 2) e Gian Carlo de Melo Silva (Bolsista
O).

Esse realinhamento objetivou aumentar a aderéncia do Programa, melhor adequando a
Linhas as tematicas de pesquisa dos membros do Corpo Docente do PPGH-UFPE.
Desafia-nos ainda promover em nosso quadro docente uma maior equidade relativa ao
género e raga, visto que hoje € composto apenas por 25% de mulheres e somente 25% de
seus membros se autodeclaram pretos ou pardos. E importante ressaltar que o convivio
entre os docentes € muito harmonioso e que a consolidaga@o de politicas de gestao focadas
em acoes igualitarias que beneficiam igualmente todas as Linhas de Pesquisa - em
particular, a distribuicdo equalizada dos recursos financeiros do Programa (verba
PROAP) entre as Linhas de Pesquisa - foi essencial para dirimir possiveis conflitos e
tensoes.

No Quadriénio 2025-2028, um importante desafio sera reformular as Regras de
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento ao Corpo Docente do PPGH-
UFPE, devido a extingao, pela Capes, dos sistemas Qualis Periddicos e Qualis Livros, nos
quais os nossos critérios de avaliacdo da produ¢@o dos docentes se baseavam. A avaliagdo
da producdo docente baseada no veiculo da avaliacdo devera ser substituida por uma
avaliacdo focada no impacto e qualidade do artigo individual, bem como na aderéncia ao
Programa e as suas Linhas de Pesquisa.

Ensino
A Matriz Curricular do PPGH-UFPE foi recentemente atualizada e serd implementada no
primeiro semestre de 2026, em consonancia com o realinhamento das Linhas de Pesquisa
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para o Quadriénio 2025-2028. A oferta de disciplinas eletivas dividida por Linha de
Pesquisa garante a oferta quadrienal de todas as disciplinas e que todos os professores
possam ministrar aulas a cada biénio (se permanente) ou a cada quadriénio (se
colaborador). A nova Matriz Curricular também reajusta o quantitativo de créditos em
disciplina exigidos dos discentes do Doutorado, com o intuito de oferecer a esses
discentes mais autonomia de estudo, em conformidade com as suas necessidades
individuais de pesquisa.

Egressos

Conforme o Regimento do PPGH-UFPE espera-se que os egressos do Programa,
advindos da graduag¢ao em Historia e cursos afins, sejam capazes de: conceber a pesquisa
cientifica como etapa necessaria a producao de saberes; compreender a relagdo intrinseca
entre pesquisa € ensino e transpor para o seu campo de atuagao (instituigoes de ensino
basico e superior, centros culturais, de pesquisa, entre outros) os conhecimentos
adquiridos ao longo de sua formagdo académica. Espera-se, igualmente, que eles sejam
dotados das competéncias e dos valores cidadaos necessarios para cumprir de forma
idonea suas funcdes ao assumirem cargos publicos e privados em setores do magistério,
pesquisa, gestdo educacional, administracao, politicas publicas e correlatos.

Desde 2019, os egressos do PPGH-UFPE sao contactados anualmente pela Secretaria do
Programa que busca acompanhar a sua atuagdo ap6s a conclusdo do curso, com o intuito
de reunir informagdes sobre maior nimero de Egressos possivel: onde os mestres egressos
tém continuado sua formacao (Doutorado); sua produgdo académica e sua colocagdo no
mercado de trabalho. Esse levantamento nos mostra um painel bastante promissor acerca
da insercdo profissional e social dos egressos do PPGH-UFPE. Grande parte deles atuam
como professores em instituicdes de Ensino Basico e Superior.

Uma boa parte de nossos egressos mantém-se ativa na participagdo em eventos € na
producdo intelectual e/ou técnica, alguns deles chegam a publicar em livro os resultados
de suas pesquisas de dissertagcdo ou tese defendidas no PPGH-UFPE. Outro grupo, que ¢
0 que nos preocupa, deixa de desenvolver producdo intelectual e, com frequéncia, deixa
de responder aos contatos realizados para a coleta anual de dados destinados ao relatério
da CAPES. Diante disso, um de nossos principais desafios estratégicos consiste em
manter os egressos ativos nas atividades de pesquisa e produgdo académica. O convite a
participagdo em bancas de Exame de Qualificagdo e de Defesa e o estimulo a publicagao
em livros e dossi€s organizados pelos docentes do Programa sao algumas das iniciativas
adotadas pelo PPGH-UFPE com o intuito de minimizar a dispersdo dos egressos,
mantendo-os motivados a pesquisar e a publicar os resultados de suas pesquisas.

Producao bibliografica e técnica

A produgdo bibliografica e técnica dos docentes e discentes do PPGH-UFPE ¢
plenamente compativel e adequada ao Programa e suas Linhas de Pesquisa. 100% das
Teses e Dissertacdes defendidas tem vinculagdo com a Area de Concentracdo e Linhas
de Pesquisa do Programa. No Quadriénio 2021-2024, dos 247 discentes matriculados nos
cursos de Mestrado (114) e Doutorado (133) do PPGH-UFPE, 128 (51,82%) tiveram
producao intelectual no mesmo periodo, um aumento em relacao aos dados do Quadriénio
2016-2020, quando dos 241 discentes cursos de Mestrado e Doutorado, 108 (44,81%)
tinham producao intelectual no mesmo periodo.

A avaliagdo qualitativa da producdo destacada dos membros do Corpo Docente no
Quadriénio 2021-2024 ¢ adequada e aderente a Area de Concentracdo. Na analise
quantitativa a pontua¢do média da produgdo bibliografica do Corpo Docente Permanente
por ano de atuacdo foi muito boa, atingindo 341 pontos; 97% dos membros do Corpo
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Docente no Quadriénio 2021-2024 tiveram produgio técnica coerente com a Area de
concentragdo e Linhas de Pesquisa do Programa. Os cinco produtos bibliograficos
indicados como produg¢ao destacada do Programa sdo de exceléncia, todos acompanhados
de justificativas contundentes, todos eles atendem aos critérios de relevancia para o
conjunto do debate académico contemporaneo, de inova¢ao no campo da pesquisa em
Historia e de impacto no campo das humanidades.

Portanto, para o Quadriénio 2025-2028, as questdes relativas a qualidade e a aderéncia
da producao bibliografica e técnica de docentes e discentes encontram-se plenamente
equacionadas. O principal desafio estratégico atual reside na promogdao da
sustentabilidade da producdo académica como um todo, por meio da manuten¢do da
produtividade dos discentes, do aprimoramento do acompanhamento da trajetdria
produtiva dos egressos e do monitoramento continuo da produ¢do docente, assegurando
o cumprimento dos parAmetros minimos de uma produgéo previsto pela Area de Historia.

Internacionalizacio e inserc¢ao social

O PPGH-UFPE apresenta forte impacto econdmico social e/ou cultural com a presenca
de membros do Corpo Docente Permanente em atividades de consultorias/emissdo de
pareceres e assessoramento de institui¢des publicas como a CAPES, CNPq, institui¢des
estaduais de fomento entre as quais FACEPE, FAPEMIG, FAPEAL, FAPEMIG,
FAPESP, INEP; membros do Corpo Docente Permanente integraram o Comité de
Assessoramento do CNPq; os membros do Corpo Docente Permanente também
colaboram com conselhos municipais e estaduais. O PPGH-UFPE tem importantes acdes
junto a educacdo por meio da atuagdo de membros do Corpo Docente Permanente na
Secretaria Estadual de Educacdo, no Programa Nacional do Livro de Didatico como
avaliadores, na producao de livros didaticos da area de Historia, oferecimento de oficinas
de formacao e exposi¢des para estudantes da educagdo basica. H4 um grande nimero de
membros do Corpo Docente Permanente em conselhos editoriais de revistas cientificas.
O PPGH-UFPE apresenta muitas a¢des de internacionalizacdo: os membros do Corpo
Docente Permanente participam ou coordenam projetos de pesquisa com e sem
financiamentos desenvolvidos em rede com envolvimento de pesquisadores estrangeiros
de diversas instituigdes internacionais; publicam artigos e capitulos de livros no exterior;
ha presenga de membros do Corpo Docente Permanente em Estagio pos-doutoral e como
Professor Visitante em instituigdes no exterior; o Programa regularmente recebe alunos
intercambista e envia discentes para realizagdo de periodo sanduiche; além dessas
atividades foram feitas colaboracdes diversas em institui¢des estrangeiras e participagao
em eventos no exterior.

Quanto a inser¢do local, regional e nacional, o Programa apresenta agdes junto as
entidades publicas ao nivel local, regional e nacional, conforme ja indicado; ag¢des junto
a sociedade civil e entidades como a ANPUH regional e Nacional; os docentes participam
de diversos grupos, redes e projetos de pesquisas nacionais. Ha grande inser¢dao de
docentes nas midias e realizacdo de atividades online. O Programa possui website com
informagdes em portugués, inglés e espanhol, mantém perfis em redes sociais e participa
da organizacao de eventos académico-cientificos envolvendo professores de instituigdes
estrangeiras.

Nesse quesito, o principal desafio estratégico do Programa consiste em manter e
fortalecer o nivel de internacionalizacdo, diante das significativas restri¢des
or¢amentarias atualmente enfrentadas pelas Universidades Publicas e pelas Agéncias de
Fomento a Pesquisa no Brasil e pela Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Pernambuco (FACEPE). Soma-se a esse cendrio a limitagdo de apoio por parte
da FACEPE a projetos que ndo estejam diretamente alinhados as politicas de
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Desenvolvimento Regional.

Autoavaliacio

O PPGH-UFPE possui politica de autoavaliacdo claramente definida, bem como
instrumentos avaliativos estruturados, em consonancia com as diretrizes da UFPE,
incluindo a aplicagdo sistematica de questionarios a docentes, discentes e egressos. O
Programa realiza avaliagao continua da producao discente e adota politicas de incentivo
a participacdo das teses em prémios académicos. Os processos de autoavaliagao docente
e discente tem subsidiado a defini¢ao de diretrizes estratégicas para o desenvolvimento
do Programa, como o estimulo produ¢do de pesquisas de qualidade e a publicacdo de
artigos em revistas de estratos mais elevados e de livros e capitulos junto a editoras
universitarias, ¢ o incentivo a realiza¢do mobilidade docente ¢ discente no Brasil ¢ no
exterior e a recep¢ao de Professores Visitantes e pesquisadores em Estagio Pos-doutoral.
Desde 2012, a Coordenagdo do PPGH-UFPE vem promovendo um amplo trabalho de
atualiza¢do do Programa, o que permitiu o seu reposicionamento no quadro geral dos
Programas de Pds-graduagao em Historia do pais, com o retorno ao extrato de programas
avaliados com nota 5 em 2021. No Quadriénio 2021-2024, mantivemos ativas as mesmas
politicas de planejamento e avalia¢do interna e externa, estabelecidas, em 2020, com base
nas diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2019-2023) da UFPE,
quando um pré-existente Conselho Consultivo, 6rgdo de carater concelhio, formado por
um representante de cada linha do PPGH-UFPE com o intuito de coadjuvar a
Coordenagdo na gestao do Programa e de permitir uma troca mais eficaz de informagdes
e opinides entre a Coordenacdo e os demais membros das Linhas de Pesquisa foi
transformado em Comissdao de Avaliacdo Permanente (CAP).

O CAP, autor deste documento, atua continuamente com o intuito de coadjuvar a
Coordenagdo na gestdo do Programa através do estabelecimento de agdes estratégicas a
serem implementadas a breve, médio e longo prazo. Em 2021, sua composi¢do foi
alterada, para incluir além dos representantes de cada Linha de Pesquisa do PPGH-UFPE
(eleitos para um mandato bienal renovavel por mais dois anos) o ultimo ex-Coordenador
do Programa, uma das secretdrias do Programa e os representantes discentes dos cursos
de Mestrado e Doutorado. Por seu carater representativo, tal Comissdo viabiliza a
comunicacao entre a Coordenagdo e o Corpo Discente e entre a Coordenacao e as Linhas
de Pesquisa, permitindo uma maior eficacia deliberativa nas periddicas reunides do
Colegiado do Programa e uma mais eficaz gestdo da verba PROAP, facilitando o
atendimento das demandas or¢camentarias do Programa.

DIRETRIZES DE AVALIACAO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O Plano Institucional de Pés-Graduacao (PIPG) (2025-2028) da UFPE prevé como
objetivos do Eixo 3 para esses anos “incentivar a realizacdo de pesquisas aplicadas
vinculadas aos ODS da ONU”. Faz-se entdo necessaria a indugdo estratégica de uma
agenda institucional organizada em torno de temas com base nos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

ODS com que o PPGH-UFPE se propde a contribuir:
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ODS 4

ODS 5

ODS 10

ODS 8

ODS 11

ODS 16

Educacao de
Qualidade

Igualdade de Género

Reducéo das
Desigualdades

Trabalho Decente e
Crescimento
Econdmico

Cidades e
Comunidades
Sustentaveis

Paz, Justica e
Institui¢des eficazes

O PPGH-UFPE contribui para a promog¢ao
de uma educagdo de qualidade ao
reconhecer o conhecimento histoérico como
elemento central na formagdo critica e
cidada. O programa qualifica professores
para atuacdo no ensino bésico e superior,
fortalecendo praticas pedagogicas
fundamentadas no rigor cientifico, no
pensamento critico € no compromisso com
a educagdo publica e democratica.

O programa fomenta a participagdo, a
permanéncia e o protagonismo das mulheres
no meio académico, por meio de uma
formacdo que promove a andlise historica
das relagdes de género e contribui para o
enfrentamento das desigualdades
estruturais.

O PPGH-UFPE promove a inclusdo social
por meio de politicas de agdes afirmativas,
como a reserva de vagas para estudantes
cotistas, e incentiva a compreensao critica
dos processos histéricos que estruturam as
desigualdades sociais.

O programa contribui para a qualificacdo
profissional e a  ampliagdio  das
oportunidades de insercao no mercado de
trabalho, fortalecendo a valorizagdo da
carreira docente na area de Historia.

O PPGH-UFPE estimula a reflexdo sobre a
historicidade das cidades, do patrimonio
cultural e dos espagos publicos,
contribuindo para o debate sobre inclusao
social, memoria e bem-estar coletivo.

O PPGH-UFPE promove em suas
disciplinas e pesquisas analises criticas
sobre violéncia, exclusdo social e a
construgdo historica das institui¢des,
incentivando reflexdes sobre cidadania,
direitos humanos e justica social.

Diante do exposto, torna-se cada vez mais evidente a importancia de que o Programa de
Pos-Graduagdao em Historia da Universidade Federal de Pernambuco (PPGH-UFPE)
incorpore, de forma explicita e sistemdtica, o compromisso com a formagdo de
profissionais capazes de contribuir para a oferta de uma educagdo de elevada qualidade e
socialmente referenciada. Tal compromisso envolve a atuagdo ativa na promogao da
justica social, da igualdade de género e de raga, da redugao das desigualdades sociais, da
defesa dos direitos de cidadania e da preservagao do patrimonio material e imaterial, entre
outras questdes fundamentais para a constru¢do de uma sociedade democratica. Muitos
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desses objetivos ja se encontram contemplados no novo Regimento do PPGH-UFPE,
aprovado em 2020, ao estabelecer como principios orientadores a formagdo de
profissionais comprometidos com o bem comum e atentos as demandas da sociedade,
especialmente aquelas oriundas de seus segmentos mais vulneraveis. Nesse sentido, o
Programa propoe-se a formar quadros de alto nivel académico e profissional, aptos a
atender as necessidades das institui¢cdes de ensino fundamental, médio e superior, bem
como de outras instituicoes publicas e privadas, tais como centros de pesquisa,
bibliotecas, arquivos, museus e institutos culturais. Considera-se, portanto, fundamental
que, por meio de seus componentes curriculares e das pesquisas, o PPGH-UFPE continue
aprofundando sua contribui¢ao para a reflexao critica acerca dessas problematicas, tanto
em perspectiva historica quanto em sua relacdo com os desafios do tempo presente,
reafirmando, assim, seu papel social e académico no contexto regional e nacional.

Plano Estratégico de Desenvolvimento do Governo de Pernambuco

O PPGH-UFPE se coloca como espaco de formacao para quadros altamente qualificados
que t€m sido sistematicamente aproveitados pela gestio estadual em diversas fungdes na
area da Educagdo (nas suas vertentes escolar e patrimonial), Turismo e Gestdo Publica.
O planejamento estratégico do Governo de Pernambuco tem como eixo orientador o
Plano Estratégico de Desenvolvimento de Longo Prazo Pernambuco 2035
(https://drive.expresso.pe.gov.br/s/oIMsR3PUOV6xpWX). Entre os “eixos estratégicos”
propostos no documento estao Educagao e Conhecimento, Prosperidade e Institui¢cdes de
Qualidade (p. 42). Em consonancia com este documento, além da formagdo de
profissionais, as atividades do PPGH-UFPE contribuem para a producdo de
conhecimentos aplicaveis diretamente na elaboragdo de politicas publicas cujos efeitos
podem transcender os limites das areas mencionadas.

Na area da Educacdo, o Pernambuco 2035 dialoga com o Plano Estadual de Educacao,
elaborado em conformidade com a legislacdo federal, definindo metas, diretrizes,
objetivos estratégicos e indicadores de médio e longo prazo para o sistema educacional
pernambucano, com foco na melhoria da qualidade do ensino, na ampliacdo do numero
médio de anos de escolaridade e no fortalecimento da gestdo educacional. O Pernambuco
2035 reconhece a educacdo como base estruturante do desenvolvimento humano, social
e economico do Estado, sendo uma das fung¢des prioritarias da agdo governamental.

No que diz respeito ao patrimonio histoérico e cultural, destaca-se a criagdo do Programa
Estadual de Educacdo Patrimonial (PEEP), formalizado pelo Decreto n® 58.328, de
26/03/2025, que institui oficialmente uma instancia de implantacdo e execucdo de
politicas publicas voltadas a educacdo sobre o patrimonio cultural de Pernambuco. O
decreto fundamenta-se na legislacdo estadual de preservacdo do patrimdnio e nas
diretrizes do Plano Estadual de Cultura, aprovado em 09/05/2018, pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural de Pernambuco (CEPCPE). O referido PEEP estabelece como
objetivo estratégico a valorizagdo, preservacdo e salvaguarda dos bens culturais
pernambucanos, com participagdo ativa das comunidades. Essa iniciativa dialoga
diretamente com o Pernambuco 2035 ao tratar o patrimonio cultural como ativo
estratégico do desenvolvimento sustentavel e da identidade territorial do Estado.

O turismo, por sua vez, ¢ abordado como vetor estratégico de desenvolvimento
econdmico e territorial, figurando como setor de servigo com alto potencial de valor
agregado. A Estratégia de Longo Prazo da Empresa de Turismo de Pernambuco
(EMPETUR), define missdo, visdo, focos prioritarios e acdes estratégicas voltadas a
promocao do destino Pernambuco e ao fortalecimento institucional do setor turistico. Essa
articulagdo reflete a visdo do Pernambuco 2035, que reconhece o turismo como atividade
capaz de gerar emprego, renda e dinamizar economias locais, especialmente quando
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integrado a valorizagdo do patrimonio cultural e ambiental.

Plano Institucional de Pés-Graduacao (PIPG)

O Plano Institucional de Pos-Graduacao (PIPG) 2025-2028 da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), em articulagdo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), configura-se como instrumento estratégico de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das acdes de Pesquisa, Ensino e Extensdo desenvolvidas no ambito dos cursos
de Mestrado e Doutorado, em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Pds-Graduagao (SNPG). O Plano orienta-se pela necessidade de redugao das
assimetrias intra e interinstitucionais e de fortalecimento da qualidade académica, assim
como pela ampliagdo e qualificacdo das estratégias de internacionalizacdo, entendidas
como elementos estruturantes para a consolidacao e o aprimoramento dos programas de
pos-graduagao.

Além disso, o PIPG enfatiza a promog¢do da multidisciplinaridade e da
interdisciplinaridade, estimulando a integrag@o entre areas do conhecimento e a formagao
académica orientada para problemas complexos e socialmente relevantes. No que se
refere ao impacto na sociedade, o Plano prevé o estreitamento das relagdes entre a pos-
graduacdo e a educagdo basica, contribuindo para a formagdo inicial e continuada de
professores, para a transferéncia de conhecimento e para o aperfeicoamento da qualidade
do ensino, em consonancia com os principios de responsabilidade social e de insergado
social da pos-graduacao preconizados pela CAPES.

A implementacao efetiva das diretrizes do Plano Institucional de P6s-Graduagdo (PIPG)
requer o acompanhamento sistemdatico dos egressos, a avaliacdo continua e o
aprimoramento dos processos internos, bem como o apoio qualificado a produgdo
cientifica de elevado impacto académico e social. Afinal a inser¢ao social da poés-
graduacao constitui compromisso estratégico do PIPG, materializando-se por meio da
formagdo de professores, gestores e de quadros em 6rgdos publicos, bem como através
do desenvolvimento de projetos e agdes que promovam impacto direto na sociedade,
contribuam para o enfrentamento de demandas sociais relevantes e fortalegam a
articulacdo entre a universidade e a comunidade externa.

A internacionalizagdo mantém-se como eixo estruturante do Plano, com énfase na
ampliacao e qualificacdo da cooperagdo com institui¢des estrangeiras, na promocao da
mobilidade académica de docentes e discentes e na insercao internacional da producao
cientifica. No ambito da gestdo de pessoas, o PIPG prioriza a valorizacdo e o
desenvolvimento continuo do corpo docente e de pesquisadores, assegurando sua
permanente atualizagdo académica e cientifica. A renovacdo do corpo docente deve
orientar-se por critérios de qualificagdo académica, exceléncia cientifica e incorporagdo
de abordagens inovadoras, fortalecendo a pesquisa, a formacao discente e a qualidade da
pos-graduacao.

O PIPG e PDI fornecem uma base estratégica solida para a expansao, o fortalecimento e
o aprimoramento continuo dos cursos de Pos-Graduacao stricto sensu da UFPE. O PPGH-
UFPE, alinhado com essas diretrizes institucionais, vem sempre ajustando suas a¢des para
garantir que suas praticas estejam em conformidade com os objetivos académicos,
cientificos e sociais estabelecidos por esses documentos. O apoio institucional oferecido
as PPGs pela PROPG orienta e ajusta suas agdes académicas e administrativas do PPGH-
UFPE, assegurando que suas praticas estejam plenamente alinhadas aos objetivos
académicos e sociais estabelecidos pela Universidade.

Tal modelo de governanca académica contribui para a relevancia, a sustentabilidade e a
perenidade dos programas, a0 mesmo tempo em que potencializa a contribuicdo da UFPE
para o avango do conhecimento, a formagdo qualificada de recursos humanos e o
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desenvolvimento social, cultural e econémico do Brasil.

Avaliacao CAPES

A Ficha de Avaliagdo de cada Programa de Pds-Graduacdo que ¢ divulgada ao fim da
avaliagio Quadrienal, constando do parecer da Comissdo de Area e de uma Apreciagio
sobre o Programa, ¢ um importante documento com um diagnostico especializado que
serve para avaliar tecnicamente a qualidade, conformidade ¢ mérito do Programa e,
portanto, deve guiar a escolha das agdes previstas no Planejamento Estratégico dos
Programas. Atuando como uma ponte entre a avaliagdo técnica e o direcionamento
estratégico, ele deve ser utilizado como base para o diagnostico institucional, fornecendo
dados técnicos que alimentam a matriz SWOT (forgas, fraquezas, oportunidades e
ameagas), orientando a definicdo de objetivos, metas e a¢des prioritarias. Acolher as
apreciacdes, recomendagdes ou sugestdes complementares sobre o desempenho do
programa como embasamento para as decisdes do planejamento estratégico ¢
imprescindivel para atingir as metas de exceléncia pretendidas pelo PPGH-UFPE.

Ficha de Avaliacao - Quadriénio 2025-2028 da Area 40 (Historia)

Na Ficha de Avaliagdo estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns (compostos
por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior
(CTC-ES) para a avaliacdo da Pds-graduagdo stricto sensu. Nela sdo apresentados os
pesos dos Itens da Avaliagao e a descri¢cdo de Indicadores e Fatores especificos que serao
utilizados na avaliacao dos PPGs. Essas diretrizes especificas sdo construidas de acordo
com os critérios proprios da Area, em constante didlogo com a sua comunidade, e
aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador na Ficha de Avaliacdo consta a metodologia
que serd utilizada, cujos conceitos basicos estdo descritos na secdo Metodologia de
Avaliagdo das “Diretrizes Comuns da Avaliacdo de Permanéncia dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu”. Esse ¢ o principal documento de orientacdo e regulamentagao
do processo avaliativo Quadrienal da CAPES.

A atual ficha avalia a qualidade dos Programas através de trés critérios: Programa
(identidade e planejamento), Formacdo (qualidade do ensino e producdo de
alunos/egressos) e Impacto (relevancia social e cientifica) com o intuito de ferir o seu
desempenho em diversas dimensdes, como producdo cientifica, formagdao de recursos
humanos, impacto na sociedade e internacionaliza¢do. Essa ficha, portanto, deve guiar as
acoes previstas no Planejamento Estratégico do Programa durante todo o Quadriénio de
sua vigéncia.

A Ficha do Quadriénio 2025-2028 apresenta importantes modificagdes em relagao
utilizada nos dois quadriénios anteriores, incluindo pela primeira vez indicadores
especificos para a avaliacdo de politicas afirmativas de inclusdo, permanéncia e
acessibilidade e para a promocgao de equidade no ingresso de alunos e docentes. O novo
documento de area também ressalta a importancia do planejamento estratégico e dos
processos de autoavaliacdo, exigindo uma ainda maior articulagdo entre as metas do
programa e os resultados da formacdo discente. Nela ha uma transi¢do de métricas
puramente quantitativas para critérios que priorizam o impacto social e a qualidade
técnica das teses e dissertacdes em relagdo as linhas de pesquisa do Programa.

FORMULACAO ESTRATEGICA

Missao
Fomentar a pesquisa e o conhecimento com vistas ao aperfeicoamento dos profissionais
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na area de Historia, buscando formar profissionais comprometidos com o bem comum e
capazes de fornecer a sociedade uma educagdo de qualidade.

Visao

Continuar colaborando com a reflexao sobre as problematicas do passado e do tempo
presente. Ser um Programa de Pos-graduacgao de referéncia internacional comprometido
com os desafios do mundo atual.

Valores
Exceléncia e Qualidade; Diversidade e Inclusdo; Comprometimento e Responsabilidade
Social; Etica e Integridade;

ANALISE SITUACIONAL
Pontos fortes (fortalezas)

e Perfil do Corpo Docente

e Aderéncia da Area de concentragio, Linhas de pesquisa e Projetos
e Articulacdo entre Linhas de pesquisa e Estrutura curricular

e Procedimentos de Autoavaliacdo do Programa

e Producio Intelectual e Técnica Docente e Discente

e (Qualidade das Teses e Dissertagdes

e Impacto social

e Insercdo local, regional e nacional

Fragilidades

e Internacionalizacdo e de captagdo de recursos em editais Internacionais
e Captagdo de recursos para manutengdo de infraestrutura e equipamentos
e Provimento de bolsas de estudo

e Subvencao dos Convénios Internacionais

Oportunidades
o Editais de Agéncias de Fomento Nacionais

Editais de Agéncias de Fomento Internacionais
Editais de Apoio Institucional da UFPE
e (Convénios e parcerias com outras Institui¢des

Desafios

e Corte no Or¢amento de Financiamento das Universidades Publicas

e Estagnacdo e Corte nas Bolsas oferecidas pelas Agéncias de Fomento
e Degradacdo da infraestrutura do CFCH

e Degradacdo da infraestrutura e do material permanente da secretaria, dos salas de
aula e laboratérios do PPGH-UFPE

e Oferecer aos discentes politicas de permanéncia no Programa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Aprimoramento das estratégias de captacao de recursos, garantindo sustentabilidade
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para a infraestrutura e equipamentos.

e Aprimoramento das estratégias de captacao de bolsas de estudo.

e Expansdo das agdes de internacionalizacdo, fortalecendo a participacdo dos docentes
e em redes de pesquisa internacionais, promovendo mobilidade de docentes e
discentes estrangeiros e participando de editais internacionais.

Este documento deve ser complementado com Planos de Desenvolvimento da
Unidades (PDU) inserido na Plataforma ForPDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional) fornecida pela PROPG, onde consta o Plano de Trabalho do

Programa com as metas e iniciativas especificas de cada ano do Quadriénio 2025-
2028.
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