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Gestdo da diversidade; Marcadores sociais da diferenca: Género, classe, raca, sexualidade,
geracdo e condicdo corporea; Desigualdades e relacbes de poder nas organizacoes;
Interseccionalidades; Praticas de resisténcia no organizar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Diversidade

Diferencas
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Género

Teoria Queer
Sexualidade

Raca e classe

Lugar de fala
Interseccionalidades

10. Interseccionalidades nas Organizacdes
11. Condicdes do corpo

12. Geracgao

13. Resisténcias

14. Resisténcias no organizar
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