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EMENTA

Trabalho  enquanto  conceito  analítico;  Trabalho  e  relações  de  trabalho  na  acumulação  capitalista;  Regime  de

regulação taylorista-fordista; Crise do modelo taylorista-fordista e a acumulação flexível; Reestruturação produtiva e

as implicações nas relações de trabalho

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

PARTE 1. Trabalho no Capitalismo sob o regime de regulação taylorista-fordista

1. Elementos sociais, econômicos, políticos que se introduzem com o advento do capitalismo
 
2. Regime de regulação taylorista-fordista

3. Fordismo periférico no Brasil

PARTE 2. Crise do Modelo Taylorista-Fordista e Acumulação flexível 

4. Crise do fordismo 

5. Acumulação flexível 

6. Flexibilização do trabalho

PARTE 3. Reestruturação Produtiva no Brasil e as Implicações nas Relações de Trabalho

 7. Reestruturação produtiva no Brasil

 8. Trabalho informal e precário

 9. Mercado de trabalho nos anos recentes

10. Movimento sindical e conflito de classe nos anos recentes
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