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EMENTA
Trabalho enquanto conceito analitico; Trabalho e relagdes de trabalho na acumulagdo capitalista; Regime de

regulagdo taylorista-fordista; Crise do modelo taylorista-fordista e a acumulagdo flexivel; Reestruturagdo produtiva e

as implicagdes nas relagdes de trabalho

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE 1. Trabalho no Capitalismo sob o regime de regulacio taylorista-fordista
1. Elementos sociais, econdmicos, politicos que se introduzem com o advento do capitalismo
2. Regime de regulagéo taylorista-fordista

3. Fordismo periférico no Brasil

PARTE 2. Crise do Modelo Taylorista-Fordista e Acumulacio flexivel

4. Crise do fordismo

5. Acumulagao flexivel

6. Flexibilizacdo do trabalho

PARTE 3. Reestruturacio Produtiva no Brasil e as Implicacdes nas Relacoes de Trabalho
7. Reestruturagido produtiva no Brasil

8. Trabalho informal e precario

9. Mercado de trabalho nos anos recentes

10. Movimento sindical e conflito de classe nos anos recentes




BIBLIOGRAFIA BASICA

e ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do trabalho. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

e BOLTANSKI, Luc; CHIAPELLO, Eve. O novo espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
e CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.
e HARVEY, David. A condi¢io pés-moderna. Sdo Paulo: Loylola. 2010

e HUNT, E. K. Historia do pensamento econdmico: uma perspectiva critica. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus,
1981.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e DRUCK, Graga. Precarizagio e informalidade: algumas especificidades no caso brasileiro. In: VERAS DE
OLIVEIRA, Roberto, GOMES, Darcilene; TARGINO, Ivan (orgs.). Marchas e contramarchas da
informalidade do trabalho: das origens as novas abordagens. Jodo Pessoa: Editora universitaria, 2011.

. . Globalizagao e reestruturacdo produtiva: o fordismo e/ou japonismo. Revista de Economia Politica, v.
[ 19. n. 2 (74), abr./jun. 1999, p. 31-48.

e FARIA, José H. de. Relagoes de trabalho no sistema de capital. In: FARIA, José H. Gestido participativa:
relagdes de poder e de trabalho nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

e GOUNET, Thomas. Fordismo e toyotismo na civilizacido do automével. Sao Paulo: Boitempo. 1999.

e LEITE, Marcia de Paula. O trabalho no Brasil nos anos 2000: duas faces de um mesmo processo. In: VERAS
DE OLIVEIRA, Roberto; GOMES, Darcilene; TARGINO, Ivan. Marchas e contramarchas da informalidade
do trabalho: das origens as novas abordagens. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2011.

e MACHADO DA SILVA, Luiz. A. Da informalidade & empregabilidade: reorganizando a domina¢do no mundo
do trabalho. Caderno CRH, n. 37, p. 81-109, jul./dez., 2002

e NORONHA, Eduardo. “Informal”, ilegal, injusto: percep¢des do mercado de trabalho no Brasil. Revista
Brasileira de Ciéncias Sociais, v.18, n. 53, out 2003.

e THEODORO, Mdrio. As caracteristicas do mercado de trabalho e as origens da informalidade no Brasil. In:
RAMALHO, Jether; ARROCHELLAS, Maria Helena. Desenvolvimento, subsisténcia e trabalho informal no
Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2004

e VERAS DE OLIVEIRA, Roberto. Para discutir os termos da nova informalidade: sobre sua validade enquanto
categoria de analise na era da flexibilizagdo. In: VERAS DE OLIVEIRA, Roberto; GOMES, Darcilene;
TARGINO, Ivan. Marchas e contramarchas da informalidade do trabalho: das origens as novas abordagens.
Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2011.

Periddicos nacionais e internacionais na area de Sociologia do Trabalho: Revista da Associagdo Brasileira de Estudos
do Trabalho (ABET); Revista Latinoamericana del Estudios do Trabajo (RELET).

Periddicos nacionais ¢ internacionais na area de Estudos Organizacionais: Organiza¢des & Sociedade; Work,
Employment and Society; Organization Studies.

/Anais de eventos: Encontro Nacional de Estudos Organizacionais (EnEO); Encontro de Gestdo de Pessoas e Relagoes
de Trabalho (GPRT); Encontro da ABET; Congresso da Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS).
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