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Lideranga nas OrganizagcGes. Habilidades. Lideranga como forma de poder nas Organizagdes.
Lideranca e cultura. Etica e Lideranca. Comunicagéo e formulagcio de decis6es em Grupo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito de lideranca.
1.1. Lideranga, poder e autoridade.
1.2. Lideranga e gestao.

2. O paradigma dos tracos de lideranca.
2.1. Problemas nos primeiros estudos.
2.2. Perspectivas recentes.
2.3. Ser lider — uma arte ou uma aprendizagem?

3. O paradigma do comportamento do lider.
3,1. Principais pressupostos basicos.
3,2. Limitagdes.

4 . Abordagens contingenciais.
4.1. Modelo de Fiedler.
4.2. Modelo dos recursos cognitivos de Fiedler et al.
4.3. Abordagem de House (path-goal).
4.4. Modelo situacional de Hersey e Blanchard.
4.5. Modelo normativo de decisdo de Vroom e Yetton. 6. Principais contribui¢cdes das
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abordagens contigenciais.
5. Teorias recentes.
5.1. Lideranga transacional, transformacional e interindividual.
5.2. Teoria da interac¢ao lider-membros.
5.3. Teoria da lideranga explicita.
5.4. Teoria neo-carismatica.
6. Formagdo e desenvolvimento de competéncias de lideranga.

7. Clima de Lideranca

8. Lideranca na Organizagdo
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