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Estudo dos Recursos Humanos em Educagéo e suas formas de participagdo no contexto educacional brasileiro, visando
propiciar a escola e outras organizagdes educacionais e/ou sociais, profissionais com efetiva participagdo na sociedade.
Elementos que perpassam as relagdes pessoais e profissionais dos sujeitos do processo educacional: professores,
funcionarios, responsaveis e comunidade, com suas implicagBes legais e sociais, tanto na rede privada quanto publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da Gestdo de Pessoas
1.1. Visdes de mundo e concepgdes de pessoas no mundo do trabalho
2. Gestdo Estratégica de Pessoas
2.1. Gestéo de Pessoas baseada em Competéncias
2.2, A importincia do Papel do Gestor na Gestio de Pessoas
3. Clima e cultura Organizacional
3.1. Conceitos de clima e cultura
3.2. A importéncia do clima e da cultura na gestéo de pessoas
4.. Trabalho em equipe
4.1. Caracteristicas de uma equipe efetiva de trabalho
4.2. O Papel do Lider no Desenvolvimento da Equipe
5. Gestdo de desempenho
5.1. Gestdo de desempenho por competéncias
6.Treinamento, Desenvolvimento e Educagio
6.1. Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo: conceitos e importancia..
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