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TECNOLOGIAS CONVERGENTES PARA A SUSTENTABILIDADE,
INCLUSAO E COOPERACAO GLOBAL

Insercao do Brasil em redes internacionais de pesquisa e inovacao, com foco nas agendas de transicao energética,
sociobioeconomia, tecnologias emergentes e saude, orientadas pela justi¢a social, democracia e pelo
desenvolvimento sustentavel.
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Temas Cadastrados

Tecnologias Emergentes para Inovagdo Sustentavel

Transigdo Energética, Sociobioeconomia e Salide Global

Democracia, Inclus@o, Educacgdo e Justi¢ca Social

IES Participantes

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CEFET-RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
IFG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CEFET-RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
IFG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CEFET-RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
IFG - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UFJF - UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UFSM - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA



TECNOLOGIAS CONVERGENTES PARA A SUSTENTABILIDADE, INCLUSAO E COOPERAGAO GLOBAL

Orcamento total da Rede

M Missoes M Man. de Projetos/Acdes Inst. | Bolsas

@® Missoes
RS 1.500.000 Orgamento total para todos os anos
R$ 4.336.840,00
@
& RS 1.000.000
] . =
g ® Man. de Projetos/Agdes Inst.
g Orgamento total para todos os anos:
o
b
O 3500000 R$ 1.280.000,00
2026 2027 2028 2029 .
Orgamento total para todos os anos:
Ano Orgamento néo alocado
2026 2027 2028 2029 Total da rede
Orcamento alocado: Orcamento alocado: Orgcamento alocado: Orcamento alocado. Orcamento alocado:

R$ 1.316.640,00 R$ 1.377.160,00 R$ 1.286.040,00 R$ 1.637.000,00 R$ 5.616.840,00




M Missoes M Man. de Projetos/Agdes Inst. Bolsas

® Missoes
R$ 15.000.000 Orgamento total para todos os anos:
R$ 11.869.380,00
&
5 R$ 10.000.000
‘g ® Man. de Projetos/Acgoes Inst.
§ Orgcamento total para todos os anos:
6 R$ 5.000.000 R$ 1.755.000,00
R$ 0 '- "‘ '—‘ " Bolsas
A6 ez =g =3 Orgamento total para todos os anos:
an R$ 50.643.221,00
2026 2027 2028 2029
Orgamento alocado: Orgamento alocado: Orgamento alocado: Orgamento alocado:
R$ 16.323.702,00 R$ 16.161.823,00 R$ 15.784.295,00 R$ 15.997.781,0¢(
Total da rede

Orcamento alocado:

R$ 64.267.601,00




Temas Cadastrados

Educagdo e saude para o desenvolvimento humano: redugdo de desigualdades e promogdo da
inclus@o

Inovagdo tecnoldgica sustentdvel em foténica, spintrénica e THz

Educagdo, linguagens e inclusdo social em contextos multiculturais e interculturais

|IES Participantes

MACKENZIE - UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE

UFMT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UFPE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
UNIFESSPA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E
SUDESTE DO PARA

UNIVASF - UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

MACKENZIE - UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE

UFMT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIFESSPA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E
SUDESTE DO PARA

MACKENZIE - UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE

UERR - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
UFMT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
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Atualizacao dos Regimentos Internos dos

Programas de P6s-Graduacao da UFPE

Um projeto com apoio de Inteligéncia Artificial para

adequacao dos regimentos a Resolucao n®13/2025
do CEPE/UFPE
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Contexto geral

Nova Resolucao e Prazos de Adequacao

A Resolucao n®19/2020 do CEPE/UFPE foi revogada pela nova Resolucao n° 13/2025 do

CEPE/UFPE, que passa a ser a principal norma da pds-graduacao stricto sensu da

Publicacao da 13/2025
Agosto de 2025

Data de publicacao da Resolucao
13/2025

Universidade. Essa resolucao estabelece as diretrizes para criacao, organizacao,

funcionamento, avaliacao e acompanhamento dos Programas de Pos-Graduacao da UFPE.

Prazo para atualizacio Prazo para envio a PROPG
270 dias Fevereiro de 2026
Prazo para atualizacao dos Solicitacao de envio antecipado

Regimentos Internos (até maio de  para analise e submissao a

2026) CPPG



Projeto de atualizacio com apoio

de Inteligéncia Artificial

Para apoiar os Programas nesse processo, a PROPG

elaborou um projeto que utiliza Inteligéncia Artificial

para acelerar e padronizar a atualizacao dos

Regimentos Internos dos PPGs.

O projeto esta estruturado nas
seguintes seis etapas

principais:

o
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O1. Criacao do Modelo de Regimento Interno

Foi desenvolvido um regimento modelo a partir da nova Resolucao 13/2025, com foco em um

texto enxuto e objetivo, incluindo apenas os itens obrigatorios ou relevantes para cada
programa. Nesse modelo evita-se a repeticao de trechos ja previstos na resolucao. Aspectos

internos dos PPGs que precisam ser detalhados devem ser regulamentados por Normativas

Internas, permitindo que o Regimento se mantenha mais estavel ao longo do tempo.

L As Normativas Internas ngo precisam
de aprovacao da CPPG — basta
aprovacao no Colegiado e publicagcao no

site do Programa para entrarem em

vigor.



https://drive.google.com/open?id=1b40oLVaDaW4dAz36us6TjS72drtAw3IO&usp=drive_fs

02. Utilizacao da IA no preenchimento do regimento

A |A é utilizada para preencher automaticamente os campos abertos do regimento modelo,

buscando informacdes diretamente do regimento atual de cada Programa.

[2) (4

Item existente Item inexistente
Quando o item existir no Caso contrario, o campo
regimento anterior, alA o permanece em aberto para

insere no modelo. que o Programa o complete

manualmente.
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Itens opcionais

Alguns itens sao opcionais,
cabendo ao PPG decidir se os
mantém ou nao no novo texto.
Essa informacao de
discricionariedade esta no

regimento modelo.



03. Revisao técnica da minuta gerada pela IA

A equipe da Diretoria Stricto Sensu revisa o texto inicial
gerado pela IA para garantir coeréncia, eliminar possiveis
erros e confirmar que os prompts estdo produzindo
resultados adequados.

» Verificagao de consisténcia técnica

o Eliminacao de erros e inconsisténcias

e Validacao dos resultados da IA

e Ajustes necessarios antes do envio




04. Envio das minutas aos Programas

Postura Proativa da PROPG

A PROPG adotara uma postura proativa: cada PPG

receberd, via processo SIPAC, uma minuta preliminar

do seu regimento, gerada pela IA e revisada pela

equipe da Diretoria Stricto Sensu.

) 05. Analise da minuta pelo Programa

Responsabilidade do Programa

Cada PPG revisarad o documento, verificando se os
campos estao corretamente preenchidos e se o texto
reflete as especificidades e decisoes internas do

Programa. O Programa devera analisar, ajustar e
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aprovar a minuta em seu Colegiado.

" , J
w PROPG

s

UFPE




06. Revisao final e encaminhamento a CPPG

Apos a devolucao, a equipe da Diretoria Stricto Sensu realiza uma revisao final. Se o regimento

estiver em conformidade com a Res. 13/2025, ele sera encaminhado a CPPG para parecer e

aprovacao.

Devolucao pelo PPG

O Programa envia a minuta
revisada e aprovada Revisao Final

Diretoria Stricto Sensu analisa
conformidade Encaminhamento

Submissao a CPPG para

aprovacao final

| (=4
N [-=2
ne>-

E)

PROPG
PRO-REITORIA DE
(L] P6s-GRADUAGAO
UFPE



Proposta de IN para ingresso em fluxo continuo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (CPPG)

INSTRUCAO NORMATIVA N° x%/2025

Regulamenta procedimentos relacionados a ingresso de
discentes em Fluxo Continuo e matricula na

Pés-graduagdo Stricto Sensu da Universidade Federal de
Pernambuco.

CAPITULO1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Regulamentar os procedimentos relacionados a matricula e ao ingresso de discentes em Fluxo
Continuo no ambito da pds-graduacdo stricto sensu na Universidade Federal de Pernambuco, de forma
complementar ao previsto na Resolucdo 13/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da
UFPE.



Proposta de IN para ingresso em fluxo continuo

Secao I
Do Ingresso em Fluxo Continuo e da Matricula

Art. 2° De acordo com o previsto no Regimento Interno ou Normativa Interna dos PPGs,
observando-se as regras dos editais de selecdo e admissdo, o ingresso de discentes em cursos de
pos-graduacio stricto sensu podera ocorrer em Fluxo Continuo.

Art. 3° O Fluxo Continuo caracteriza-se pela possibilidade de ingresso ao longo de até 12 meses,
contados a partir da data da publicacdo do resultado do certame no Boletim Oficial da UFPE, de
candidatos/as aprovados/as e classificados/as em processo de selecdo e admissao.

Paragrafo Unico. O processo de selecio e admissio discente sera realizado de acordo com o
edital-padrio de selecdo e/ou mediante Edital Simplificado Especifico para o Doutorado (ESED).

Art. 6° O processo seletivo via Edital Simplificado Especifico para o Doutorado (ESED) constitui
instrumento excepcional de selecdo discente admitindo a avaliacdo dos candidatos em momentos distintos,
com observancia apenas parcial das disposicdes do edital-padrao de selecdo da pds-graduacdo stricto sensu
da Universidade.



Proposta de IN para ingresso em fluxo continuo

Processo Seletivo por Edital Simplificado Especifico para o Doutorado (ESED)

A selecao deve incluir, no minimo, banca examinadora com dois docentes internos e um
externo, avaliando o pré-projeto de pesquisa e podendo incluir outras etapas.

Cada candidato pode submeter apenas uma inscricao e um pré-projeto por edital.

O resultado final de cada candidato deve ser publicado em até 30 dias apds a homologacao
de sua inscricao.

O edital deve especificar:

etapas e critérios de avaliacao;

regras de heteroidentificacao;

notas minimas;

periodo(s) de inscricao;

eventual exigéncia de proficiéncia em linguas.

O O O O O

Proximos passos:

Atender a Resolucdo N° 17/2021 do CEPE

Consulta a Procuradoria




Proposta de IN Ensino Hibrido

Comissao: Representantes da PROPG; Representante da CPPG;
Representantes dos PPGs e Representante Discente.

Minuta Ensino Hibrido



https://docs.google.com/document/d/1nNA4fYs32VkpT8qYNC7OpOdl23DQEuBDvmam1e9GM4E/edit?tab=t.0

Recredenciamento Docente Biénio 2025 - 2027

Envio Processo com Lista de docentes pelo Programa - Até 30 de
novembro de 2025

Analise Recredenciamento Docente - PROPG



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjM5YjFjNTgtYzgwOC00ZjM0LTkzZGUtOTY0MjQxNjlmMTEwIiwidCI6ImUyZjc3ZDAwLTAxNjMtNGNmNi05MmIwLTQ4NGJhZmY5ZGY3ZCJ9

Monitoramento: Autoavaliacao e Planejamento
Estratégico dos PPGs-UFPE

Autoavaliacao de Programas
de Pés-Graduagao

Grupo de Trabalho

Cademos Técnicos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
uma possibilidade metodolégica para
programas de pés-graduacdo

Walner Mamede
CAPES/DAV/CGNIE/DEPA

Brasilia
-Maio de 2025~

PGs-GRADUAGAO




Autoavaliagdo de Programas
de Pés-Graduagdo

Grupo de Trabalho

ZSCAPES

Cademos Técnicos

Jotume 1. numero 1
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
uma possibilidade metodolégica para
programas de pés-graduagé@o

Walner Mamede
CAPES/DAV/CGNTI/DEPA

PROPG

VIRTUS IMPAVID, PRO-REITORIA DE
PGs-GRADUAGAO
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Questoes de Autoavaliacao

1. Integragcdo da autoavaliacdo ao planejamento e a
meta-avaliagcao

2. Sobre a cultura de reflexao e engajamento

3. Sobre a articulagdao entre métricas internas e externas
(CAPES)

4. Sobre a avaliagao do processo formativo e dos egressos

5. Sobre o monitoramento do impacto social (Problema-Objeto)

Questoes de Planejamento Estratégico

1. Sobre o Problema-Objeto e a Tensao Dialética

2. Sobre a Teoria da Mudanca e o Modelo Légico-Causal

3. Sobre a Anadlise de Contexto (SWOT) como Validagao

4. Sobre a Integragcao da Equidade e Acessibilidade

5. Sobre a Prospecc¢ao de Cenarios e a Sustentabilidade Futura

Foi atribuida a nota para cada questdao 0-1; valendo 5 pontos
para autoavaliagdo e 5 pontos para planejamento




Autoavaliagdo de Programas
de Pés-Graduagdo

Grupo de Trabalho

ZSCAPES

Cademos Técnicos

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
uma possibilidade metodolégica para
programas de pés-graduagé@o

Walner Mamede
CAPES/DAV/CGNTI/DEPA

PROPG

VIRTUS IMPAVID, PRO-REITORIA DE
PGs-GRADUAGAO
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Metodologia de Avaliagdo — PROMPT (IA) — GEMINE/Google

1. Periodo da analise: realizada na ultima semana de setembro.

2. Responsavel: conduzida por um unico avaliador, assegurando
consisténcia nos critérios aplicados.

3. Base documental: documentos disponiveis nos sites dos
Programas de Pés-Graduacao (PPGs), previamente identificados e
organizados pela equipe da PROPG.




Conceito Nota
PPG Autoavaliagao/PE
5 4,5
5 4,0
5 45
4 Ausente no site
6 Ausente no site
5 8,5
6 8,0
7 9,0
5 55
4 10,0
6 9,0
5 8,0
5 7,0
6 Ausente no site
6 6,0
4 8,0
7 35
4 7,0
4 Ausente no site
4 7,0
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PRO-REITORIA DE
[N P6s-GRADUAGAO

Total de PPGs 94
PPGs avalaliados 70 Acima de 7,0 47 Acima de 7,0
PPGs nao avaliados 24 Abaixo de 7,0 23 Abaixo de 7,0
@® PPGs avalaligdos ® Acimade7,0 @ Abaixode7,0 ® Acimade7.0 @ Abaixode7,0
@ PPGs ndo avaliados
Média 7,26




Forum de Autoavaliacao e Planejamento Estratégico

Data: 26 de novembro de 2025

- 9h - Mesa de Abertura

- 9h15 - 10h - Prof. Walner Mamede (CAPES) - Palestra sobre Planejamento Estratégico
10h-10:30 - Coffee break

- 10h30 - 11h - Prof. Diogo Vasconcelos (PROPG-UFPE) - Planejamento Estratégico
PROPG-UFPE

- 11h00 - 12h - Curso/Oficina de experiéncias bem sucedidas elaboragao de Planejamento
Estratégico (PPG-UFPE).

Almocgo
- 14h00 - 15h00 - Curso/Oficina de experiéncias bem sucedidas elaborag¢ao de Planejamento
Estratégico (Prof. Tony Meireles-Coordenador do PPG em Educacgao Fisica).

15h00 - 16h00 - Curso/Oficina com a PROPG (Profa. Luciana Leal/Prof. Rafael Henrique/Prof.
Diogo Vasconcelos/Prof. Walner Mamede).




Monitoramento: Planejamento Estratégico dos PPGs-UFPE

Vocé esta acessando o ambiente:

@
O:X:Q PlataformaFor Universidade Federal de
Pernambuco

OI” ForPDI o3 Risco
oo 3’

Gestdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (ForPDI). Realize a Gestdo de Riscos Institucionais (ForRisco) da sua ins

Plataforma Aberta para Gestio e Acompanhamento




. AaMmMIinistraaol
s{gs* ForPDI 020 Risco ‘ G Diogo Antonio Alves De
Vasconcelos

Painel de bordo Documento do PDI Plano de Metas Documento-PD.. €§  PDU_PPGs (PROP.. €3
Elementos > Ficha técnica
QaiEntalio: > Histérico de versdes Documento - PDU_PPGs (PROPG) »
Planos de . > Lista de abreviagdes DESCRICAO
desenvolvimento > 1 - Apresentagdo O PDI, elaborado para um periodo de cinco anos, é o
s 2 - Método documento que identifica a IES no que diz respeito a sua
filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as
PDU_PPGs (PROPG) > 3 - Documentos de referéncia . : v g : 9 i s 5
diretrizes pedagdgicas que orientam suas ag¢des, a sua
> 4 - Resultados do PDI anterior estrutura organizacional e as atividades académicas que
> 5 - Perfil institucional desenvolve e/ou que pretende desenvolver Atengdo: Evite

PIPG 2025 - 2029

> 6 - Projeto Pedagégico Institu... colar textos formatados nas se¢cdes do Documento do PDI.

> 7 - Cronograma de implantacdo ...

PDI 2025-2029

> 8 - Perfil do corpo docente
> 9 - Perfil do corpo técnico ad...
PDU UNIDADES 2025 > 10 - Organizagdo administrativ...

> 11 - Politicas de atendimento ...

S 17 Infraactritiira
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Cronograma - MONITORAMENTO PLATAFORMA FORPDI

Inclusao de Evidéncias
(Comprovacoes)

informagoes e comprovacoes

Etapa Periodo / Data Atividade Responsavel
12 Etapa - Coleta de 30/10/2025 Envio das planilhas (referentes aos PROPG — PPGs
Dados periodos 2025.2, 2026.1 e 2026.2);
REUNIAO ONLINE - NOVEMBRO
12 Etapa - Coleta de 20/12/2025 Preenchimento e envio das planilhas PPGs — PROPG
Dados
12 Etapa - Coleta de Jan/Fev 2026 Preenchimento e ajustes na PROPG
Dados Plataforma FORPDI
23 Etapa - Atualizacao e | Marco/2026 Treinamento dos responsaveis das PROPG — PPGs
Inclusao de Evidéncias unidades para atualizacao e inclusao
(Comprovacoes) de evidéncias
23 Etapa - Atualizacao e | 30/06/2026 Prazo final para atualizacao das PPGs




