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R$ 6.000.000,00
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Aumento de 27%

Aumento de 48%

2025: 35 cursos cadastrados atualmente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
(CPPG)

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2025

Estabelece  diretrizes para as  acoes de
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes em Programas de
Pos-graduacao Stricto Sensu da Universidade Federal
de Pernambuco.

Art. 2° Para que seja recredenciado, o(a) docente deve demonstrar envolvimento nas atividades do
PPG relacionado a disciplinas, projetos, orientacdes, bancas, producao intelectual, entre outros.

§ 1° Todos(as) os(as) docentes permanentes e colaboradores(as) deverdao possuir, no minimo, quatro
(4) publicagoes nos ultimos quatro (4) anos, podendo ser: artigos cientificos em revistas indexadas it

msanisempeetentendittdidittntlinagiassas 11vros ou capitulos de livros publicados osmististtiittettimtaiassas OU

patentes registradas.

ou em eventos

§ 2° Os(as) docentes temporarios(as) deverao comprovar, no minimo, quatro (4) produtos
B.O. UFPE, RECIFE, 60 ( 50 BOLETIM DE SERVICO ): 1 - 34 24 DE MARCO DE 2025 27

§ 3° As docentes que comprovadamente obtiveram afastamento de suas atividades em virtude de parto, de nascimento de
filho, de adogao ou de obtencao de guarda judicial para fins de ado¢ao dentro do periodo dos ultimos 4 (quatro) anos, ficam
dispensadas de cumprir o previsto no paragrafo 3°, devendo possuir, no minimo, quatro (4) produtos bibliograficos, técnicos
ou artistico-culturais nos ultimos 4 (quatro) anos.



_ Estimativa das despesas (PROPG)
Receita da PROPG em 2025 Heteroidentificacao (Servidor) R$ 431997
Heteroidentificacao (Discente) R$ 6.450.00
- 5] Heteroidentificacao (Sociedade Civil) R$ 1.000.00|
o ~ Anuidades das Associacoes R$ 70.000,00
S af Sistema Stella (3 meses) R$ 25.392.96)
E %;q Subtotal (Despesas R$ 107.162,93
 d

Data base - 31mar2025
R$ 107.162,93

- R$ 7.422,00

R$ 32.896.80

oo _

Receita Acumulada - PROPG Total das Despesas

Obs: Incluso os 20% das arrecadacoes dos PPG's



UTILZACAO MENSAL - CARTAO BB PESQUISA - PROAP 2024
ATUALIZADO EM 15/04/2025

R$ 593.967,90
R$ 554.547,48

R$ 400.598,02

R$ 248.237,58
R$222.972,67 R$ 248.105,36

R$ 163.471,10

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO




Cartao BB Pesquisa - Utilizagao até ABRIL/2024




Cartao BB Pesquisa - Utilizagao até Abril/2025

R$ 3.717.574,00( R$ 1.084.985,00




PROAP 2025 - INFORMES

e Previsao, pela CAPES, de liberacdo até 25/04/2025;

e Envio da composicao da Comissao da Gestao e Formulario de cadastro do portador
até 30/04/2025, pelos PPGs, visando agilizar a concessao do PROAP 2025;

e PPGs ja poderao dar inicio ao planejamento financeiro inteiro do PROAP 2025,
junto a Comissao de Gestao, com base no PROAP 2024.



Capes-Global.Edu

Programa
Redes para Internacionalizacao Institucional
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Sao objetivos do Programa CAPES-Global.Edu:

|. promover parcerias entre instituicoes nacionais, de diferentes regides do Pais e

com diferentes estagios de internacionalizacao, visando a cooperacao internacional e

a aprendizagem mutua com instituicoes do Norte e do Sul Global;

ll. iIncentivar a construcao, a implementacao e a consolidacao de planos estrategicos

de internacionalizacao das instituicoes participantes, articulados com os respectivos

Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI;

lll. estimular a colaboracao com organizagoes da sociedade civil, visando ampliar a

relevancia institucional em seu contexto. Este objetivo engloba acdes com foco no

ensino, pesquisa, extensao, inovacao, lideranca, empreendedorismo, economia

criativa, sustentabilidade econdmica, consciéncia social e ambiental:

* Capes-Global.Edu CGCAPES "



Sao objetivos do Programa CAPES-Global.Edu:

IV - promover oportunidades de experiéncia internacional, no Brasil e no Exterior,

.para pos-graduandos, pesquisadores, docentes e técnicos, visando a qualificacao de
profissionais de nivel superior e o0 aumento da cooperacao no ensino, na pesquisa,

extensao e inovacao nos cenarios nacional e internacional:

V - promover a cultura para a internacionalizacao que seja diversa, inclusiva e

acolhedora nas Instituicoes participantes das redes; e

VI. estimular o aprimoramento da governanca da internacionalizacao nas IES/IP,

assim como a formacao de profissionais para a gestao internacional.;

* Capes-Global.Edu CGCAPES "



Composicao da Rede

As Redes Institucionais de Internacionalizacao serao
formadas por, no minimo, quatro e, no maximo, seis |[ES
ou I[P, que possuam programas de pos-graduacao
recomendados pela Capes, sendo uma IES ou IP
Coordenadora e ate cinco Instituicoes Associadas

: o
* Capes-Global.Egu /7



Definicao de Temas

As Redes deverao identificar temas estratégicos alinhados as Politicas
voltadas as prioridades nacionais e/ou aos ODS, de modo a orientar e

fundamentar o desenvolvimento de suas atividades de internacionalizacao.

ﬁ}

devera demonstrar suas \

A Instituicdo Coordenadora As Instituicoes Associadas

deverao atuar em pelo

l_>

competéncias nos temas menos um dos temas da

selecionados pela rede. Temas Rede.

0 |
* Capes-Global.Edu CCAPES @i BRall




Composicao da Rede

Critério Regional

|. Redes compostas por uma coordenadora e
trés associadas deverao ter a presenca de
Instituicoes de pelo menos trés regioes do
pais, incluindo a instituicdo coordenadora;

ll.Redes compostas por uma coordenadora e
gquatro ou cinco associadas deverao ter a
presenca de Instituicoes de pelo menos
quatro regioes do pais, incluindo a instituicao
coordenadora.

Em todas as Redes, € obrigatoria a inclusao de,
pelo menos, uma instituicao das regioes Norte,
Centro-Oeste (exceto DF) ou Nordeste.

0
* Capes-Global.Edu
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Quatro regides diferentes
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Quatro regides diferentes
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Composicao da Rede

Critério Maturidade Internacional

|. Redes com uma coordenadora e trés ou
quatro instituicoes associadas, entre as
associadas, somente uma podera envolver
PPG notabou7;e

l.LRedes com uma coordenadora e cinco
instituicoes associadas, entre as associadas,
somente duas poderao envolver PPG nota 6
ou /.

Em ambas as situacoes, a IES/ IP associada
envolvendo PPG nota 6 ou 7 na Rede devera
estar localizada em regiao do pais diferente da
instituicao coordenadora.

.
* Capes-Global.Edu
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IES com PPG 6 ou 7.

Quatro regides diferentes

Quatro regides diferentes
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Associada 1

Exemplo de Rede

Associada 1 Parceiro
- ﬂnternacmnal 1

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Tema 1 - Saude
—M/\' mental e trabalho

QUALITY
EDUCATION

M!” Tema 2 - Formacao de

Professores para a

Parceiro
_—— Internacional 2

1 REDUCED
INEQUALITIES

A

(=)

Educacao Inclusiva

Parceiro
ternacional 3
Tema 3 - Al e sua forca

transformadora

Parceiro
nternacional 4

Assocliada 4
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Tema 4 - Energia:

geracao e distribuicao \/
sustentaveis




Fotonica

Neurociencia e
redes neurais

TECNOLOGIAS CONVERGENTES PARA A SUSTENTABILIDADE, INCLUSAO E
COOPERACAO GLOBAL

Insercéo do Brasil em redes internacionais de pesquisa e inovagao, com foco nas agendas de transigéo
energetica, sociobioeconomia, tecnologias emergentes e saude, orientadas pela justica social, democracia e
pelo desenvolvimento sustentavel.

Temas

1. Tecnologias Emergentes para
a Inovacdo Sustentavel

2. Transicao Energética,
Sociobioeconomia e Salude Global

3. Democracia, Incluséo e
Justica Social

444
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1. Tecnologias

Emergentes para a
Inovacao Sustentavel

2. Transigao Energética,
Sociobloeconomia e
Salude Global

3. Democracia, Incluséo e
Justica Social
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Requisitos das Participantes

A Instituicao Coordenadora, reconhecida por seu prestigio académico e cientifico, deve
POSSUIr:

| - Programa de Pdés-Graduacao (PPG) com nota 6 ou 7 em areas do conhecimento
relacionadas com os temas da Rede proposta;

Il - Reconhecida trajetéria em internacionalizacao;

Il - Capacidade para apoiar as instituicoes associadas participantes da rede na elaboracao,
iImplementacao ou consolidacao de seus Planos Estrategicos de Internacionalizacao; e

IV - Experiéncia e capacidade téecnica, cientifica e institucional nos temas selecionados pela
Rede.

As InstituicOes associadas deverao possuir parcerias internacionais em andamento ou em
prospeccao e atuar em pelo menos um dos temas definidos pela Rede, com grupos de
pesquisa vinculados a PPG, alinhados aos referidos temas.

llllllllllllll
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Comite Gestor

A rede devera definir Comité Gestor que sera formado pelos pro-reitores de

pos-graduacao e pesquisa ou titular de posicao analoga, de cada uma das

u ] [ ] [ ] u
~ ~ u
/ \J C Vi@

a. O Comité Gestor sera presidido pelo Pro-Reitor(a) de Pos-Graduacao,

ou titular de posicao analoga, da instituicao coordenadora.

b. O Comité sera responsavel pela gestao da execucao das atividades e

compromissos constantes na proposta aprovada da Rede.

%Capes Global SCAPES




BRICS

Brasil 2025

COOPERANDO PARA UM MUNDO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL

E -

CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
REDE DE INSTITUICOES DO BRICS - BRICS-NU
EDITAL DE ADESAO

EDITAL N° 8 /2025

2. DOS OBJETIVO
2.1. A Rede BRICS-NU tem como objetivos:

I. promover a cooperagdao académica, cientifica e cultural entre as instituicoes de ensino superior dos
paises membros do BRICS (Brasil, Russia, India, China, Africa do Sul, Emirados Arabes Unidos, Egito,
Etiopia, Indonésia e Ird), com énfase no fortalecimento de parcerias institucionais, intercambio de
estudantes, pesquisadores e docentes.

II. incentivar a realizagao de projetos conjuntos nas areas de ensino, pesquisa € extensao.



BRICS

Brasn 2025 ,
- . 5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Este edital trata somente da pré-qualificacdo a Rede BRICS-NU ¢ ndo prevé o repasse de recursos
financeiros para as instituigoes selecionadas.

6. TEMAS

6.1. As areas tematicas objeto deste edital sdo:

I. Energia

I1. Economia

I11. Estudos do BRICS

I'V. Ciéncia da Computacdo e Seguranca da Informagdo
V. Ecologia e Mudangas Climaticas

VI. Agua e Poluicio

VII. Matematica

VIII. Ciéncias Naturais

IX. Ciéncias Humanas e Sociais

X. Agricultura Sustentavel e Seguranca Alimentar
XI. Ciéncias da Saude



Comissao que ira elaborar o Plano Institucional de Pés-graduacao (PIPG 2025-2029)

Coordenadora = Carol Leandro
Vice-coordenadora = Luciana Leal

Representacgoes Membro Titular Membro Suplente
Diretoria de P6s-graduacao Lato Sensu Adriano Sarmento Edelweis Tavares
Coordenacao de Residéncia Marina Petribu Leonardo Vicente
Coordenacao Académica Habacuque Rocha Claudyvanne Nascimento
Coordenacao de Avaliagao Rafael Henrique Ezau Monteiro
Divisao de Planejamento Estratégico Melissa Leandro Angela Mota de Oliveira
Coordenacao de Programas e Bolsas Paulo de Tarso Daniel Negreiros
Representante da CPPG Roberto Guerra Ana Lisa Vale
Representante Discente Aniele Mylena Mirella Maria Pinto

Ciéncias cn Ciéncias Sociais e | Linguistica, Letras | Ciéncias Exatas e da . e s
e Ciéncias Humanas . Engenharias Multidisciplinar
Biologicas Aplicadas e Artes Natureza

Educacao em Ciéncias

Nota 3 e Matematica Hotelaria e Turismo
(CAA)
Saude da Artes Visuais Ciencias da PROFINIT
Nota 4 Comunicagao (Associacdo) Computacao (Rede)
Humana ¢ (Profissional)
Nota 5 Medicina Multicénctrico Ciéncia da Oceanoarafia
Tropical (CAV) Informagao J
Nota 6 Biologia Animal Ciéncia Politica Servigo Social Engenharia Civil
Nota 7 Biologia Vegetal Fisica Engenharia de

Producéao



A UFPE possui 94 Programas de Pos-Graduacao (PPGs), distribuidos em 156 cursos:

0 75 mestrados académicos

0 17 mestrados profissionais
0 59 doutorados académicos
0 5 doutorados profissionais

Cursos aprovados/iniciados no quadriéenio 2021-2024:
o 2021 - PPG em Rede Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas (ME e DO) / CAV
o 2023 - Saude da Comunicacao Humana (DO); Fisioterapia (DO); Filosofia (DO); Ensino de

Historia (DO); Comunicacao e Inovacao Social (ME) / CAA; ProfSaude (ME) / CAV

« 2024 - Profissional em Politicas Publicas (DO); Gerontologia (DO); Nutricdo, Atividade Fisica e Plasticidade

Fenotipica (DO)/CAV; Engenharia Civil e Ambiental (DO)/ CAA.
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Numero de Discentes na Pds-graduacao Stricto Sensu

3965 3991 4007

3881
3770

3676 3613 3668
1324
1203 1263
1017
678 656
||||| “‘\ : iiii |III\

Matriculados Titulados Matriculados Titulados

Mestrado Doutorado

m2021 m2022 w2023 12024

Discentes Matriculados
B VE | DO

5000

4000

3000

2000

1000

2021 2022 2023 2024

Numero e Discentes ingressos por Acoes Afirmativas

196
118
104
I | I

2021 2022 2023 2024




Numero de Discentes que foram desligados de PPGs

190

181 182
132
102 101
76 83
2021 2022 2023 2024

= Mestrado -—=Doutorado

Numero de Discentes que abandoram PPGs

80
74

67

50
46

28 26
18

2021 2022 2023 2024

= Mestrado =——=Doutorado



Docentes Internos e Docentes Externos

B Docentes Internos

2000

1500

1000

500

268

2021

279

Docentes Externos

282

2022

2023

276

2024



MISSAO

Promover a exceléncia na
formacao de recursos humanos
de alta qualificacao, por meio
do fortalecimento e da
expansao da pos-graduacao na
UFPE, incentivando a producao
de conhecimento cientifico,
tecnoldgico e cultural,
contribuindo para o)
desenvolvimento sustentavel e
para a transformacao social, em
alinhamento com as demandas
regionais, nacionais e globais.

VISAO

Ser reconhecida nacional e
iInternacionalmente como uma
Universidade de referéncia em
pesquisa, inovacgao e tecnologia
com Impacto académico e
social, consolidando a UFPE
como uma instituicao lider na
formacdo de pesquisadores e
profissionais altamente
qualificados, em sinergia com
os desafios contemporaneos e
as oportunidades do futuro.

PROPG

PRO-REITORIA DE
POs-GRADUACAO

VALORES

Valorizamos a exceléncia
académica, a inclusao e a
diversidade, promovendo um
ambiente equitativo e
acolhedor. Incentivamos a
Inovacao com solugdes de
Impacto social, cultural e
econdmico, aliados a
sustentabilidade = a
responsabilidade social, para
construir uma sociedade mais

justa e inclusiva.




Analise SWOT

ﬂ?ontos Fortes \

- Sistema continuado de avaliacao
e monitoramento dos PPGs

- Programa de Acoes Estratégicas
Transversais

- Informatizacao e transparéncia

- Equipe integrada e solucdes

\criativas /
/Oportunldades \

Integracao de tecnologias digitais
- Participacao em redes nacionais e
internacionais de pesquisa e
inovacao
- Editais estratégicos para fomento

/ Pontos

- FRadasao de pessoal técnico
administrativo

- Comunicacao interna e externa

- Infraestrutura de laboratorios e
sala de aula

- Excesso de burocracia

~

Maior integragao com o setor
kprodutlvo da sociedade /

Escassez de recursos

k Assimetrias entre os PPGs /
ﬂmeagas \

Reducao sistematica de pessoal
técnico

- Cortes orcamentarios

- Mudanca no processo avaliativo
da CAPES

- Sobrecarga de trabalho e saude

" menta /




PIPG - UFPE

PDU - PROPG

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DOS PPGs (2025 - 2029)

LPPG} [PPG} LPPG} {PPG} {PPG} LPPG} {PPGJ LPPGJ PR




Educacao basica e pos-
|graduacao

Eixo 5

esgUIEa. aXienBEa0: e Assimefria e desenvolvimento Internacionalizacio

linovacao

Governanca

Intensificar parcerias com o setor
produtivo, visando a transferéncia do
conhecimento para a sociedade

Ampliar a qualidade e a oferta dos
Cursos

Estimular a producio
cientifica

Reduzir a evasdo e retencdo nos
cursos de graduacao e pos-
graduacao

Expandir agtes de inclusio social e Expandir as actes de
diversidade internacionalizacio

Consolidar e expandir redes de

cooperacio internacional 1 3 Promover a gestao estrategica




EIXOS E DIRETRIZES
4 N

1. Formacao Transdisciplinar e Excelencia Academica

Promover uma formacao transdisciplinar, incentivando a integracao de diferentes areas do conhecimento para abordar
desafios complexos alinhados as areas estratégicas de pesquisa nacional, regional e local. Investimento na exceléncia
académica por meio de curriculos dinamicos, formacao continuada (especializacao/residéncia, mestrado e doutorado),
\Eormagéo de pessoal altamente qualificado, producao cientifica e solucées inovadoras.

2. Redes de Cooperacao Nacional e Internacional

Fortalecer parcerias institucionais em rede no Brasil e no exterior, ampliando a internacionalizacao da pos-graduacao.
Investimento na mobilidade de discentes e docentes, na participagcao em projetos colaborativos globais. Promover a
captacao de financiamento internacional para projetos de pesquisa e desenvolvimento da Pos-graduacao.

4 N

3. Inovacao e Sustentabilidade

Estimular a pesquisa basica e aplicada, o empreendedorismo académico e o desenvolvimento de solugdes inovadoras que

atendam as necessidades da sociedade. Induzir a interacao com o governo e o setor produtivo (empresas e industria).

Investimento na sustentabilidade como principio fundamental para a ciéncia, promovendo praticas responsaveis com
\lmpacto ambiental, social e econémico. /




4. Renovacao e Qualificacao do Corpo Docente e Servidores Técnicos

Criar estratégias para a renovacgao e capacitacao continua dos docentes da poés-graduacio, garantindo o apoio a producao

cientifica e participacao em projetos de pesquisa. Investir em politicas para qualificacdo e capacitacido de servidores

técnicos administrativos. Investir em acdes para atracao e retencado de novos pesquisadores e pos-doutorandos. Criar
ecanismos de acompanhamento da produtividade e impacto académico do corpo docente.

a N

5. Inclusao, Diversidade e Impacto Social

Promover a equidade no acesso a pos-graduacao, reduzindo assimetrias por meio do fortalecimento dos PPGs localizados
no interior (CAA, CAV e Centro Académico do Sertao - CAS). Estimular pesquisas que estabelecam um dialogo efetivo
com a sociedade, alinhando-se as suas necessidades. Implementar mecanismos de permanéncia para pos-graduandos,
visando reduzir a evasao nos programas. Incentivar projetos de extensao e iniciativas que aproximem a producao
\gcadémica das demandas sociais, ampliando seu impacto e relevancia. /




Objetivos
EIXO 1: Formacao Transdisciplinar e Exceléncia Académica

1.1. Fortalecer a integracao entre areas do conhecimento em Editais de fomento para
promover abordagens transdisciplinares na pesquisa e na inovacao, incentivando a colaboracao entre
diferentes programas de pos-graduacao.

1.2. Aumentar a oferta de disciplinas transversais entre programas de poés-graduacao,
promovendo a circulacao de conhecimento e a diversificacado da formacao dos discentes.

1.3. Incentivar parcerias académicas nacionais e internacionais para consolidar redes de
pesquisa interdisciplinares, fortalecendo a producao cientifica e a insercao global da UFPE.

1.4. Implementar mecanismos de avaliacao da qualidade académica, por meio de indicadores
de exceléncia e estratégias de monitoramento continuo do impacto da formacao transdisciplinar na
producao cientifica e na insercao profissional dos egressos.



Objetivos
EIXO 2: Redes de Cooperacao Nacional e Internacional

2.1. Expandir e fortalecer parcerias estratégicas com instituicoes de ensino e pesquisa
nacionais e internacionais, promovendo intercambios académicos, co tutelas e projetos colaborativos.

2.2. Aumentar a mobilidade de docentes e discentes, incentivando a participacao em
programas de doutorado sanduiche, pos-doutorado, dupla titulacdo e eventos cientificos nacionais €
internacionais.

2.3. Aumentar a participacao em editais de fomento internacionais e parcerias com
instituicoes estrangeiras.

2.4. Aumentar o numero de publicacao de artigos em periodicos de alto impacto, livros e
capitulos e a participacao em redes de pesquisa globais.

2.5. Promover eventos cientificos e foruns de cooperacao internacional, criando espacos
para o compartilhamento de conhecimento e a integracao da UFPE em redes académicas de exceléncia.



Objetivos
EIXO 3: Inovacao e Sustentabilidade

3.1. Estimular a cultura da inovacao na poés-graduacao, promovendo a interacao entre academia,
setor produtivo e sociedade para o desenvolvimento de solugdes tecnologicas e cientificas com impacto
ambiental, social e econdémico.

3.2. Incentivar pesquisas aplicadas e desenvolvimento sustentavel, fomentando projetos que
abordam desafios ambientais, econémicos e sociais de forma transdisciplinar.

3.3. Aumentar o numero de cursos com formato de Residéncia Tecnologica, incentivando a
parceria da pos-graduacao com empresas e industria para formacao altamente qualificada, facilitando a
transferéncia de tecnologia.

3.4. Ampliar a producao de inovacao tecnologica e social na poéos-graduacao, incentivando o
desenvolvimento de patentes, softwares, startups académicas e solugdes de impacto social, por meio da
iIntegracao entre pesquisa, setor produtivo e politicas publicas, fortalecendo a transferéncia de
conhecimento para a sociedade.



Objetivos
EIXO 4: Renovacao e Qualificacao do Corpo Docente e Servidores Tecnicos

4.1. Fortalecer politicas institucionais de renovacao do corpo docente, estimulando o credenciamento
de docentes "temporarios" e promovendo a insergcao de jovens doutores e pds-doutorandos nos programas
de po6s-graduacao.

4.2. Aumentar a participacao em redes de pesquisa nacionais e internacionais., fortalecendo a
cooperacao académica, a producao cientifica de alto impacto e o acesso a financiamentos estrategicos.

4.3. Criar mecanismos de avaliacao e reconhecimento da atuacao docente, estabelecendo critérios
que valorizem a produtividade cientifica, a inovacao académica e a contribuicao dos docentes para a
formacao de discentes e para o impacto social da pés-graduacao.

4.4 Promover cursos de capacitacao para servidores técnicos-administrativos estimulando a sua
formacao continuada, com possibilidade de mobilidade nacional e internacional.



Objetivos
EIX0 5: Inclusao, Diversidade e Impacto Social

5.1. Ampliar a equidade no acesso a pos-graduacao, fortalecendo politicas afirmativas, programas de
bolsas e mecanismos de apoio para permanéncia de discentes em situacao de vulnerabilidade social.

5.2. Fortalecer a insercao da pos-graduacao na sociedade, estimulando pesquisas e projetos de
extensao que contribuam para a reducao das desigualdades sociais, a formulacao de politicas publicas e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades.

5.3. Ampliar a acessibilidade e permanéncia dos discentes, garantindo apoio a saude mental dos
discentes, suporte psicologico, alem de estrategias institucionais para reduzir a evasao académica.

5.4. Incentivar a producao cientifica com impacto social, valorizando pesquisas que gerem solucoes
Inovadoras para problemas sociais, ambientais e econémicos, promovendo o envolvimento da universidade
com demandas reais da populacao.
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Sobre Ensino Hibrido para os cursos presenciais (IN n° 2,
Dezembro, 2024 - CAPES)

§ 4° Os cursos de mestrado e doutorado funcionarao na modalidade presencial ou a distancia, de
acordo com o projeto aprovado pelo o6rgao responsavel pela autorizacao e reconhecimento de novos
Cursos.

§ 5° Cada programa podera instituir, no ambito da execucao dos seus componentes curriculares,
a utilizacao de ferramentas e dispositivos tecnologicos para implementacao de processos hibridos de
ensino e aprendizagem, com suporte da UFPE, de acordo com as normas vigentes da CAPES, da UFPE
e do Regimento Interno do PPG.

CAPITULO Il

DA PROPOSICAO E ENCERRAMENTO DE
CURSOS E PROGRAMAS

|. - apos recomendada pela CPPG, a proposta sera enviada ao orgao responsavel pela aprovacao de
NOVOS Cursos, nos prazos e na forma por ele estipulados.

Art. 8° A analise da proposta, por qualquer das instancias constantes no artigo anterior,
observara, no minimo, os seguintes critérios, sem prejuizo daqueles estabelecidos em edital:

|. - minimo de 70% do corpo docente permanente seja servidor ativo da UFPE;
. - minimo de 50% do corpo docente permanente exclusivo para o novo PPG;

lll.qualificacao do corpo docente em pesquisa, com producao bibliografica, técnica ou artistico-
cultural relevante na area de avaliacao do curso proposto;

|V.adequacao da infraestrutura para o funcionamento regular do curso, considerando-se seu
carater e modalidade.

V. - articulacao com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Plano Institucional de
Pos-graduacao (PIPG) da UFPE;

Paragrafo Unico. Propostas de PPGs que tenham a forma associativa, multicéntrico ou em rede,
em que a UFPE nao seja a sede, serao analisadas pelo orgao competente da Propg nos termos da
legislacao em vigor, admitida a flexibilizacao de normas da UFPE de modo a viabilizar a forma e
funcionamento do PPG, devendo a analise ser encaminhada para aprovacao do CEPE.

Art. 10. Havendo recomendacao da proposta do novo programa/curso, pelo orgao responsavel pela
aprovacao de novos cursos, o processo sera encaminhado para aprovacao do CEPE/UFPE, a fim de que o referido
programa/curso seja institucionalmente criado.
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DA GESTAO DOS PROGRAMAS
Secao |
Do Colegiado do Programa

Secao Il
Da Coordenacao do Programa

lll - instituir a Comissao de Planejamento Estratégico para acompanhar a elaboracao e a sua
implementacao para o PPG, alinhado as acoes estratégicas da UFPE e as recomendacdes da CAPES;

IV - instituir a Comissao de Autoavaliacdao para monitorar as acoes previstas no planejamento
estratégico, observando as recomendacoes da CAPES e as normas institucionais relacionadas ao
tema;

Art. XX. Visando promover a cooperacao cientifica entre a UFPE e instituicoes estrangeiras, os PPGs
poderao, a critério do Colegiado, firmar convénios especificos que, caso envolvam dupla ou multipla
titulacao, serao submetidos a apreciacao da CPPG, conforme norma especifica do CEPE/UFPE.

Art. XX. O/A docente credenciado/a em Programas de Pos-graduacao da UFPE que obtiver licenca
para interesses particulares, conforme previsto no Art. 15 da Resolucao n° 5/2018 - CEPE-UFPE, ou
que esteja afastado conforme casos previstos no Art. 102 da Lei 8.112/1990, podera manter suas
atividades de orientacao ou coorientacao, desde que seja formalmente autorizada pelo colegiado do
respectivo programa.

§ 2° O/A coordenador/a e o/a vice-coordenador/a terao um mandato de 2 (dois) anos, admitida
duas reconducodes por igual periodo.
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Secao VI
Da Secretaria

Art. xx. Cada PPG tera a secretaria como unidade executiva dos servicos administrativos e técnicos, sendo responsavel
pelo desenvolvimento das atividades de apoio a coordenacéo e ao colegiado.

Paragrafo unico. A secretaria podera ser exclusiva, que atende a um unico PPG, ou integrada, que atende a dois ou mais
PPGs.

Art. xx. A Secretaria Integrada é a unidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades administrativas de apoio
unificado a dois ou mais PPGs, visando a otimizag&o de recursos e a padronizagédo dos procedimentos académicos e
administrativos.

§ 1° A estrutura organizacional e os procedimentos operacionais das Secretarias Integradas serdo definidos em Instrucéo
Normativa da Camara de Pesquisa e Pds-graduacgao (CPPG), ouvidos os Programas envolvidos e a Pro-reitoria de Pés-
graduacao.

§ 2° A implementacao da Secretaria Integrada devera assegurar a manutencao da qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados, bem como respeitar as particularidades e necessidades de cada Programa de Pds-graduacgao atendido.

§ 3° Os recursos humanos alocados na Secretaria Integrada serdo designados de forma a atender adequadamente as
demandas dos Programas envolvidos, conforme as normas institucionais vigentes.

§ 4° A avaliacao periodica da eficacia e eficiéncia da Secretaria Integrada sera realizada pelos Centros Académicos e
Programas de Pds-graduacao atendidos, em conjunto com a PROPG, visando ao continuo aprimoramento dos servigos
prestados.
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Secao VI
Da Comissao de Planejamento Estrategico e de Autoavaliacao

Art. 23. Cada PPG instituird uma Comissao de Planejamento Estratégico (CPE) e de Autoavaliacdo (CAA), que tera por objetivo
elaborar, implementar e acompanhar o planejamento estratégico e o processo de autoavaliagao, além de elaborar relatorios anuais
com os indices de crescimento do PPG.

§ 1° O PPG estabelecera, em seu Regimento ou em Normativa Interna, a forma de atuagao da CPE e da CAA, observando as
diretrizes da CAPES e da UFPE em relacao a tematica do planejamento estratégico e da autoavaliacdo da pos-graduacao stricto
sensu.

§ 2° Os membros da CPE e da CAA atuaréo durante o ciclo de avaliacdo da CAPES, ao fim do qual devera ser renovada a
composic¢ao da comissao, de acordo com procedimentos a serem previstos no Regimento ou em Normativa Interna do PPG.

Art. 24. A UFPE tera um Comité Institucional de Planejamento Estratégico e de Autoavaliacdo da Pés-Graduacgao, formado por
representantes externos a UFPE, representacao discente, da Comissao Propria de Avaliagao (CPA) e da Propg.

Paragrafo unico. O Comité Institucional de Planejamento Estratégico e de Autoavaliagdo da P6s-Graduacéo atuara no
acompanhamento do processo autoavaliativo da pds-graduacao.

CAPITULO IV Art. XX. O ingresso de discentes nos Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu podera ocorrer em
A fluxo continuo, por meio de processo de selecao e admissao definidos no Regimento Interno.
DO REGIME ACADEMICO , . , , . ) .
Paragrafo unico. O Fluxo Continuo sera regulamentado por meio de Instrucao Normativa da
Secao | CPPG.

Do Ingresso Art.XX. Sera permitido o ingresso direto de discentes egressos de cursos de pds-graduacao lato
sensu da UFPE, desde que tenham concluido seus respectivos cursos e que o Regimento Interno do
PPG estabeleca as regras de aproveitamento de créditos.

Secao ll

, Art. xx. Nao & permitido ao/a discente, vinculo concomitante com mais de um curso de pos-
Da Matricula

graduacao stricto sensu da UFPE.
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Secao |l

Dos Créditos, Prazos, Alteracao de Nivel e
Desligamentos

Secao V

Do Trabalho de Conclusao de Curso e
Comissao Examinadora

Maternagem....(Lei n°® 14.925 de 17 de julho de 2024)

Art. XX. Havendo ocorréncia de parto, adogao ou obtencao de guarda judicial durante a realizagao do
curso/programa de Pés-Graduacao, o/a discente tera direito a prorrogacao de, no minimo, 180 dias (seis
meses), mediante requisi¢cao ao Programa de Pds-graduacao, seguindo os termos da legislacao vigente e o
periodo de afastamento nao sera computado no tempo total de titulagao, incluindo eventuais prorrogacoes.

§ 1° No caso de discentes bolsistas, o afastamento temporario devera ser formalmente comunicado as
agéncias de fomento, a coordenacao do curso e ao(a) orientador(a), com a devida especificacao das datas
de inicio e término do afastamento, acompanhada dos documentos comprobatodrios da gestacao,
nascimento, adogao ou guarda judicial.

§4° A discente lactante tera direito a flexibilizacao de horarios e realizacdo de atividades académicas
remotas, conforme regulamentacido do CEPE e/ou da CPPG.

§ 3° Ao/A discente do curso de mestrado, € facultado, no prazo maximo de até trés meses apods o ingresso
no doutorado, apresentar trabalho de conclusao de mestrado na forma estabelecida pelo Regimento ou
Normativa Interna do PPG.

§ 3° Caso tenha sido desligado/a do curso por mais de duas vezes, fica vedado novo ingresso do/da
candidato/a no mesmo curso.

Art. 62. A sessao de defesa do trabalho de conclusdo podera acontecer de forma presencial ou ndo-
presencial com a participacao do discente e dos examinadores, conforme o estabelecido no
Regimento Interno do PPG;

Paragrafo unico. Na hipotese de participacdo nao presencial de participantes estrangeiros, nos termos
deste artigo, é possivel que a assinatura da ata de defesa seja substituida pela mencao explicita a
participacdo por meio de videoconferéncia, em consonancia com o disposto nesta Resolucao.
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CAPITULO V
DA OBTENCAO DO GRAU

Doutorado com Defesa Direta

Art. XX. Em carater excepcional, individuos com notavel e comprovada experiéncia académica e producao
cientifica e/ou artistico-cultural, poderao obter o titulo de doutor(a) sem a necessidade de cumprir todas as
etapas de formacgcao académica normalmente exigidas nos Programas de Pds-graduacao, mediante Defesa
Direta de Tese em PPGs com nota igual ou superior a 4.

§ 1° Para solicitar a Defesa Direta de Tese, o(a) candidato(a) devera apresentar requerimento ao Colegiado
do Programa de Pds-graduacao, acompanhado dos seguintes documentos:

| — Carta de recomendacao de um docente permanente do programa;

Il — Pareceres favoraveis de dois pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq, sendo ao menos um
deles externo a UFPE.

§ 2° O Colegiado analisara a documentagao apresentada e emitira parecer fundamentado recomendando ou
nao recomendando a realizacao da defesa.

§ 3° Caso o Colegiado recomende a realizacdo da Defesa Direta de Tese, o PPG devera indicar a
composicao da Banca Examinadora, em conformidade com os Arts. 63 e 64, submetendo-a a analise e
deliberacao das Camaras de Pesquisa e de Pds-graduacao.

§ 4° O prazo maximo entre a aprovacao do pedido pela Camara de Pesquisa e Pds-graduacao e a defesa
sera de 12 meses e 0 nao cumprimento, dentro deste periodo, de qualquer critério estabelecido resultara na
interrupcao do processo, sendo vedada nova solicitacao.
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