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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
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OFICIO CIRCULAR N° 12/2025 - PROGEPE (11.07)
(Codigo: 202614936)

N° do Protocolo: 23076.017767/2025-08
Recife-PE, 27 de Fevereiro de 2025.

Ao grupo: TODOS OS SERVIDORES ATIVOS COM CADASTRO NOS SIGS.

Titulo: Medida Provisoria n. 1286 - Carreira Docente

Assunto: 022.63 - PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Aos Servidores Docentes da UFPE

A Medida Proviséria (MP) n° 1.286, publicada pelo Governo Federal em 31/12/2024, altera a
remuneracgao e reestrutura as carreiras do servigo publico federal, dentre outras alteragdes, com
efeitos a partir de 01/01/2025, dependendo da aprovacao do Congresso Nacional, cujos efeitos
financeiros estdo condicionados a aprovagao da Lei Orgamentaria Anual de 2025 (LOA 2025).

No que se refere a carreira docente, as mudancas se propdéem a alterar o Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal, disposto na Lei n° 12.772/2012. Tais alteragbes podem ser
consultadas no CAPITULO XXIII da referida MP, a partir do art. 54, apresentadas sinteticamente a
seguir:

1 - Reposicionamento

a.
Extincao das classes A e B na Carreira de Magistério Superior e reposicionamento das
antigas classes A (Auxiliar, Assistente, Adjunto) e B (Assistente) para a NOVA classe A
(Assistente). Ver Tabela de Reposicionamento de Carreira Magistério Superior (link)

b.
Alteracdo da estrutura da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT) que passa a ser estruturada nas classes A, B, C e Titular. Ver Tabela

de Reposicionamento de Carreira EBTT (link).

O reposicionamento da classe/nivel atual para a nova classe/nivel nas carreiras de Magistério
Superior e Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera feito automaticamente no
SIAPE pelo Governo Federal.

2 - Valores de Vencimento Basico (VB)

As tabelas com os novos valores de Vencimento Basico (VB) e de Retribuigdo por Titulagéo (RT)
estdo nos Anexo LXXIX e Anexo LXXX da MP 1.286/2024, podendo ser consultadas nos links a
seqguir:
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Carreira de Magistério Superior e Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior (link).

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e Cargo Isolado de
Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (link).

3 - Progressao e Promog¢ao

Carreira de Magistério Superior

a.
Extincdo da Aceleracido da Promocgao;

A partir de 01/01/2025 serao critérios para Progressao/Promogao:

| - para a promogao da Classe A para a Classe B (nivel 1), com denominagao de Professor
Adjunto, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe
anterior e a aprovagao em processo de avaliagdo de desempenho.

Il - Nos demais niveis da classe B (niveis 2,3,4) seguira a exigéncia de intersticio minimo
de vinte e quatro meses;
lll - para a Classe C (niveis 1,2,3,4), com a denominacdo de Professor Associado,
cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior,
aprovagdo em processo de avaliacdo de desempenho e a apresentagdo do titulo de
doutor; e
IV - para a Classe D, com a denominagado de Professor Titular, cumprido o intersticio
minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes
condicdes:
1) possuir o titulo de doutor;
2) ser aprovado em processo de avaliagcado de desempenho; e
3) lograr aprovacao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou
defesa de tese académica inédita.

Considerando as mudangas em curso e, a necessidade de garantir a continuidade da progressao
e promogao docente orientamos que:

para os docentes com finalizacdo de intersticio até 31/12/2024, podem instruir os seus
processos de acordo com a Resolucdo 03/2014 CCEPE.

para os docentes que o intersticio for concluido a partir de 01/01/2025, o requerimento
deve considerar o posicionamento na estrutura atual, observando a tabela de
reposicionamento. Por exemplo: Caso o docente esteja posicionado na classe de Adjunto
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C-1 e ira progredir para classe de Adjunto C-2, devera requerer a progressao de Adjunto
B-1 para Adjunto B-2;

ATENCAO: Para os servidores docentes da carreira de Magistério Superior que estejam em 31 de
dezembro de 2024 posicionados nas classes A e B e tiverem sido aprovados no estagio
probatério, consideram-se cumpridos o intersticio e os requisitos para a promog¢éo para a nova
classe B (Adjunto) em 1° de janeiro de 2025.

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT)

a.
Extingdo da Aceleracdo da Promogao;

b.
A Promocéo da classe A para a classe B observara o cumprimento do intersticio minimo

de 36 (trinta e seis) meses;

C.
A partir de 01/01/2025 seréo utilizados os novos critérios estabelecidos para Promocéo.

Considerando as mudangas em curso e, a necessidade de garantir a continuidade da progressao
e promogao docente orientamos que:

para os docentes com finalizacdo de intersticio até 31/12/2024, podem instruir os seus
processos de acordo com a Resolugédo 14/2015 CCEPE(EBTT)

para os docentes que o intersticio for concluido a partir de 01/01/2025, o requerimento
deve considerar o posicionamento na estrutura atual, observando o reposicionamento que
sera implementado, conforme as tabelas disponibilizadas acima.

Neste sentido orientamos que as progressdes e promogdes com finalizacdo de intersticio a partir
de 01/01/2025, podem ser avaliadas pelas comissdes dos departamentos, ndcleos ou centros,
mas o documento de aprovacio da avaliacido s6 devera ser confeccionado pelas comissdes e
aprovados pelas respectivas instancias departamentais ou nucleo ou centro, a partir da aprovagao
da LOA 2025 pelo Congresso Nacional.

Por fim, lembramos que a implementagdo das mudangas nas carreiras devera aguardar a
aprovagao da Lei Orgamentaria Anual (LOA 2025), de acordo com o art. 215 da referida MP.

(Autenticado em 27/02/2025 15:01) (Autenticado em 27/02/2025 13:27)
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