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Apreachtagio

Esfe guia fem como objetivo recomendar boas praficas a
discentes, docentes e frabalhadores/as nao docentes de Programas
de Pds-graduagao (PPG) Nele, encontram-se dferentes sifuagoes
vivenciadas no dia a dia de pds-graduagdes que podem ser
desafiadoras, a depender de inUmeros fatores Desse modo,
forna-se importante a existéncia de orientagdes gerais para lidar
com fais sifuagdes de forma saudavel e produtiva, garantindo

0 bem-estar dos/as envolvidos/as

Dianfe de tanfas discussdes recentes em torno de praéficas abusivas
no confexto académico nacional e internacional (TEXERA et d, 208,
TAUBER, 2020, SANTOS et al, 202, TAURER, MAHMOUDI, 2022, VIAENE et 4, 2023),

é urgente criar mecanismos para a garantia de justica e bem-estar
nesses ambientes MNesse senfido, o presente guia se propde a

ser um instrumento de apoio a procedmentos legais e regimentais
Ja existentes para a prevencao e combate de préaficas abusivas,
fais como freinamentos, estabelecimento de comissdes de
Inquérito e punicdes



Apesar de fer sido elaborado por professoras do Programa de
Pés-graduag@o em Gestao, Inovagao e Consumo (PPEC), localizado
no Centfro Académico do Agreste (CAA) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), o guia Trata de sifuagdes e préticas gerais,
podendo ser aplicavel a oufras pos-graduagdes no ambito da UFPE .
O guia fambém esta aberto a atualizagdes a partir de contribuicdes
de foda a comunidade académica O contato das professoras
envolvidas na elaboragao do guia estéa disponivel no final do material,
para envio de dlvidas, sugestdes ou crificas

Recomendamos que esfe material seja constanfemente acessado,
principaimente por aqueles/as que estao ingressando na academia,
mas Nao s Espera-se que ele estimule discussdes, reflexdes, didlogos,
mas sobrefudo, agdes que valorizem e respeitem as dferengas,

para a consfrugcao de ambienfes académicos humanizados

Boa leitural



Em diaciplinas,
CUP205 0OV
atividade»
minhistradas

p/f'ﬂ';é‘&wuy

Priorize um ensino de qualidade,
com vistas a desenvolver o

6 potencial analitico, critico e
reflexivo dos/as discentes;

Evite comportamentos autoritérios e
ALE afifudes arbifrérias, pautando sua
o} ’
postura em valores como honestidade,
disponibilidade, transparéncia, cortesia
e probidade (ESEC, 2016);

N
Nao pratique ou favorega y
barreiras de raga, etnia, género,
orienfacao sexual, origem, classe,
dentre outros (COMTE, 2023),

Respeite a diversidade de habilidades,
competéncias, experiéncias e modos
de aprender (GONGALVES; LUCAS, 2012),
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Boas Praticas Docentes

Em diaciplinas,
CUP202 OV
atividadea
miniatradas

I bd

Priorize 0 uso de fontes
cientificas na discussao de
confeldos em sala de
aula (0 que nao significa
exclusao de fontes nao
cientificas que dialoguem
com 0s contelidos
abordados),

pmizf*m;/

Compartihe o programa da
disciplina/curso/atividade com os/as discentes,
de preferéncia no primeiro dia de aula;

Defina, desde o inicio da disciplina/curso/atividade,
0(s) método(s) de avaliagao empregado(s),
afualizando-os sempre que possivel ESEC, 2016),

Utiize ferramentas avaliativas adequadas aos
processos de ensino/aprendizagem adotados';

Caranta que o/a discente

oc 5c obtenha feedback continuo
= o sobre o desempenho dele/a

(GONGALVES; LUCAS, 20I2),
Respeite 0s horérios de inicio °
e fim da aula, sempre
comunicando imprevistos \)
com antecedéncia; \\

Disponibllize os materiais utlizados
em sala de aula para os/as discentes;

Respeite 0s bens materiais que
580 de uso colefivo da comunidade
académica (ESEC, 2016)



1 Boa» Praticas Docentes

N3 relagio com
orichtandos/an

pmizf*m;/ /

Esfeja conscienfe da relagao de poder
existente entre orienfador/a e
orientando/a e suas implicagdes
subjetivas e objetivas BURAWOY, 2022);

Nunca utiize a posigao de
orientador/a para intimidar,
humihar ou assediar o/a discente;

Crie um cronograma de
frabalho com o/a discente
que orienta,

Assegure disponbilidade para discutir %
assuntos relacionados ao trabaho

académico com os/as discentes [ESEC, 2016),

~ —_—————
7 S~ - RN
/ ~< - \

! -

Dé reforno ao/a discente sobre

a producao delefa, afendendo /'

aos prazos estabelecidos, com
‘ comentarios construtivos, nunca !

I
depreciativos; !

S Responde

Estabeleca relacao aberta e respeifosa com o/a
discente, para que esfe/a possa expressar as
opinides dele/a;



1 Boas Praticas Docentes

Na participagio

Lrédtsoons
em cominsnden ¢ %MWVVWJ/

cargo» colegiadoa \ i )
Comparega as reunioes e, quando nao

for possivel, justifique auséncia previamente;

Confribua, de modo ativo e efetivo,
para 0 alcance dos fins aimejados;

Esteja aberto/a ao

didlogo, para que @

as decisdes sejam

tomadas de forma (G a)
democr &fica;

Evite comportamentos autoritarios e arbitrarios

No exewrcicio de Compeartihe informagdes referentes ao bom
coordenagio do desenvolvimento QO frabalho no PPGC, como edifais,
PPG memorandos, noticias, dentre outros;
["3 Incentive o frabaho
G © em equipe paufado
| \ em Cooperageao,
proatividade,
parficipagao e
g@ respeito matuo

(COMTE, 2023),

Nunca ufilize a posigao hieréarquica elevaca
para conseguir beneficios pessoais e indevidos®

N> edig3o de Consulte os itens 3, 32 & 33 do
reviata cientifica documento “Boas Préticas da Publicagao
Cientifica: Manual para autores, revisores,
editores e infegrantes de corpos editoriais”
da ANPAD (2017)

2 Ibid



Na participagio
em diaciplinas,
CUP202 OV
atividades

3 Ibd
4 Ibd
O hitps//wwwufpebr/ouvidoriageral/setoriais

prﬂ'af‘wa/y

Respeite o0s horérios de inicio e fim da aula;

Respeite 0s bens materiais
que 80 de uso coletivo da
comunidade académica
(ESEC, 20i6);

Evite a produgao de falsos resultados nas avaliagdes,
seja por meio de utiizagdo de material n@o auforizado,
de assinafura de frabaho no qual néo é aufor/a

ou oufras pratficas’,

Estabeleca relagdes respeitosas entre
0s/as colegas, renunciando qualquer
préfica discriminatoria®,

Caso vivencie situag@o de abuso,
denuncie a coordenagao do
PPG e/ou a Ouvidoria®



) Boa» Praticas Dincentes

N3 relagio com //)/'é';f&'%g/

o/a orientador/s p&wwwuﬁ/a«ﬁ/ng/
lr\form(?se sobre as gi O‘ O

preferéncias invesfigativas
do/a orienfador/a, e /
dialogue com elas

(COMTE, 2023), O O [Z

Sempre que necessario, agende
previamente reunides com o/a
orientador/a, evitando abordagens
inconvenientes,

Leia as normas constantes no
regimento do PPG, nos edifais de
financiamento dos quais a pesquisa faz
parfe e em oulfros instrumentos legais
relafivos a pos-graduagao;

Esteja atenfo/a aos prazos da pesquisa € cumpra-os,
DOM | SEG TER QUA QUI SAB SEX
v Quando nao for possivel cumprir

v 0S prazos, comunique ao/a docente
v previamente,

Quando produzir artigo cientifico resulfante

de discussdes feitas em disciplina ou de pesquisa de
disserfagao realizada no PPG, converse com o/a
docente sobre a auforia do fexto



)  Boa» Praticas Dincentes

No exercicio de Q’WX

repreaentacio "WWM

diacente

Esteja atento/a a paufa das reunides,
®® de modo que seja possivel consultar
os/as discentes previamente;

Estabeleca didlogo aberto com
0s/as discentes e colefe as
opinides deles/as,

Comparega as reunides colegiadas e, quando
néo for possivel, justifique previamente;

Represente os inferesses dos/as discentes
nas reunides e em oufros espagos

o




Na> relagdes
interpessodina

Na» relagdes com
trabalhadorea/an
nio docentes

6 lbid
7. Ibid

prﬂ'af‘wa/y

. P
Priorize 0 uso do enderego eletrénico @
institucional para frafar de assuntos
ligados ao PPG [ESEC, 20i6);

Compartihe oportunidades de
desenvolvimento pessoal e/ou
profissional enfre colegas;

Estabelega relagdes respeitosas e amigaveis

Respeite 0s/as trabalhadores/as
néo docentes?. Isso cria um
ambiente justo,

Priviegie o uso do enderego eletronico institucional
para fratar de assuntos ligados ao PPG’,

Respeite o0s horéarios de trabalho dos/das funcionarios/as



J Boa» Praticans Dincentes e docentes

N3 relagio com Q/"MM?

2 comunidade rmwwm

Respeite conhecimentos ndo académicos;,

Promova ag¢des/atividades diversas junto a comunidade
n&o académica, estabelecendo aproximacdes e
didlogos entre dferentes saberes®, &

Esfimule a cooperagao e parceria
com oufras insfituigdes nacionais e
infernacionais dos diversos sefores’

&

N3 avaliagao Comprome{a—se cc;mdprocesTsos de T@%(al|agéo) .

revis@o e julgamento de pautfas cientificas, confribuindo
d_e t:iafb_au‘o" para 0 avan¢o da ciéncia e da sociedade (PROPESQ, 2020);
ciethriiricos

Adote uma postura imparcial, fransparente e objetiva
nos processos de avaliagao’,

Se houver conflitos de interesse, nao atue
na avaliagao do documento cientifico’;

Respeite o critério de confidencialidade
em fodos 0s processos avaliativos

n
de seus pares®; &P G

Para mais informagdes, veja o item 34 do
documento ‘Boas Praticas da Publicagao Cienfifica:
Manual para aufores, revisores, editores e integranfes
de corpos editoriais” da ANPAD (2017)

8 Ibid
9 Ibid
0 Ibid
Il bid
12 Ibid



J Boa» Praticans Dincentes e docentes

Na elaboragio /i> ”'W

de trabalhos "MWM

cientificon
Desenvolva pesquisas e compartihe 0y

resultados que contribuem para ‘ "
prosperidade socidl, ecolégica,
econdmica ou susfentavel

(COMTE, 2023), é @ ****

Considere os seguintes critérios
éficos para a realizac@o da pesquisa: t [
honestidade, rigor, fransparéncia, justica,

respeito, reconhecimento, responsabilidade,
garantia de confidencialidade e anonimato, dentre outros®,

Adote uma postura critica diante do proprio frabaho,
garantindo contextualizag@o, reprodutiblidade, validade e
precisao dos resultados”,

Inferrompa a pesquisa, caso algum dano decorrente da
mesma for visto nos/nas pesquisadores/as, nos/nas
parficipantes da pesquisa, na comunidade ou no ecossistera

@ (PROPESQ, 2020),

Quando necessério, em pesquisa com seres humanos,
principalmente vulneréaveis, obfenha autorizagao do

Comité de Efica em Pesquisa’e busque que os beneficios
resulfantes da mesma impactem a vida dos/das envolvidos/as
no curto ou médio prazo (COMTE,, 2023),

Nao realize ou compactue com a ma condufa
o b cientifica e as praficas questionaveis de pesquisa

4 bid Para mais informagdes, consulte o topico final deste guia,
15 Gomissao Nacional de Etica em Pesquisa
(COMEP). Resolug@o n°H66/2012
(http7/consehosaudegovbr/resolucoes/2012/

Resai6Badh) Resalugso f 501206 (! Defina como autores/as do trabalho cientifico apenas
e e T pessoas que fiveram confribuigdes efefivas na farefa,
/Resoluo_n_5I0_-_20l6_-_Ciencias_ fais como parficipagao afiva no planejamento da

Humanas_e_Sociaispdf) Carta Circular n° ,
0/202! (hitp//consehosaudegovbr/images/ pesquisa, na analise dos resultados ou
comissoes/conep/documentos/CARTAS/ na elaboragéo do manuscrito (CHPQ 20|2>
Carta_Circular_01202lpdf) !

(COMTE, 2023, p )



J Boa» Praticans Dincentes e docentes

Na publicagio /€> MMQ’

de trabalhos "MWM

cientificon
Ao publicar trabahos, informe 0 nome da sua

instituicdo de vinculo e, caso exista, 0 drgao que
financiou a pesquisa (COMTE, 2023),

Dé preferéncia a plataformas e
periddicos que garantam O acesso
aberto do trabaho publicado, com
excegéo de pesquisas financiadas
por enfidades privadas, que
possuam exigéncias conlratuais
especificas®,

Consulte listas de revistas predatérias?,
evitando a publicagéo de frabalhos nesses periodicos,

Publique os resultados de sua pesquisa, garantindo a
reprodutibiidade Quando a exposi¢cao nao for possivel,
mediante questdes éficas ou legais, expresse

este fato na publicag@o (PROPESQ, 2020),

vV Interaja com o pUblico leigo, expondo sua
Saws pesquisa por meio de linguagem acessivel,
/
-

sem abdicar dos padrbes de precisao
cientifica e honestidade®,

Caso o esfudo possa ser publicado em sua fotalidade,
com fodos os resultados, nao o fragmente em mais
manuscritos Tal préafica ndo é considerada ética
CPQ, 2012),

Para mais informagdes, veja o item 35 do documento
o b ‘Boas Préticas da Publicagao Cientifica: Manual para
17. Sites com Istas de revistas predatorias aufores, revisores, edfores e infegrantes de corpos
hiips //bedlslstnet/ & editoriais” da ANPAD (2017)

https//bealislistnet/standalone-journals/
18 Ibid



p/f'ﬂ%‘&ofvy

Oferega informagao de forma clara, simples, objetiva,
@ cortés e rapida, respeitando os prazos em questao
(ESEC, 206),
S 2

v Afixe horéario de afendimento em local visivel”,

Caranta a confidenciaidade e o siglo de informagao
de que tenha conhecimento no exercicio das suas ’
fungdes”,

Dé preferéncia ao uso do enderego eletronico
institucional no &mbito das afividades profissionais
e no contafo com membros do PPG?

19 Ibid
20 Ibid
2l lbid



Uma vez apresentadas as recomendagdes comportfamentais gerais que manifestam boas
pratficas académicas, expomos, nesfa se¢ao, condufas e praticas questionaveis que
comprometem ou reduzem a integridade de pesquisas, afetando o conhecimento cientifico
gerado Tais agdes se distanciam dos valores de confianga e responsabiidade, devendo ser
evitadas por pesquisadores/as que prezam pela éfica, fransparéncia e exceléncia em seus
frabalhos

M3> condutan
S80 préficas que violam
0s principios éficos de
pesquisa, fais como
(PROPESQ, 2020)

Fabricagdo de dados:
criar, inventar, fantasiar dados e/ou registros e
fraté-los como verdadeiros

Falsificagao:

manipular ou alterar infencionaimente materiais e
processos de pesquisa, omifir ou suprir dados, sem
Justificativa, com fins de distorcer os resultados

do estudo

Plagio:

apropriar-se de ideias, dados e/ou palavras de outros
sem prestar o devido crédito, violando assim o0s
dreitos auforais condizentes a propriedade infelectual



5 Maa condutas e praticans juestionsveis de pesivina

Pratican
jueationhiveis
de peaquina:
sa0 condutas que

reduzem a infegridade
da pesquisa, fais como”™

22 Ibd

Autoplagio:
republicar dados proprios, de modo integral ou parcial,
sem a devida citag@o

Problemas de auforia:
manipular a autoria, maximizando ou minimizando o
papel de um/a aufor/a no estudo

Cifagao selefiva:

buscar realizar citagdes simplesmente para valorizar
0s proprios achados ou para suprir inferesses

de editores/as e revisores/as

Fragmentacao:
Dividrr os resulfados da pesquisa com o prop6sito de
ampliar a quantidade de publicagdes no curriculo

Predatfismo:

parficipar, como editor/a, revisor/a ou autor/a, de
peribdicos predatorios, caracterizados por ndo avaliarem
a qualidade dos estudos que publicam
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