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INTRODUCAO

O Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo (PPGEDU) da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) representa um marco significativo na formac¢do académica e na
produgdo cientifica em Educagdo no pais e, especialmente, no Nordeste brasileiro.
Desde sua criagdo, o PPGEDU tem desempenhado um papel fundamental no
desenvolvimento de pesquisas educacionais, na capacitacdo de docentes e na construgao
de politicas publicas voltadas para a educagdo, sobretudo em Pernambuco e na regido
Nordeste. A criagdo do PPGEDU esta inserida no contexto de expansdo da
pés-graduacdo no Brasil, especialmente a partir da década de 1960, com a
regulamentac¢do dos cursos de pds-graduagdo stricto sensu pelo Parecer CFE n°® 977/65.
No caso especifico da UFPE, o Programa foi estruturado no final da década de 1970,
tendo suas primeiras atividades académicas iniciadas em 1978. Seu surgimento se deu
em um periodo de intensas transformacgdes politicas e sociais no Brasil, com um sistema
educacional em processo de modernizagdo e de forte influéncia das diretrizes do regime
militar ainda vigente a época.

No ambito académico, a fundacdo do PPGEDU se insere na necessidade de formar
profissionais qualificados para atuar na educagdo superior e na gestdo educacional. A
escolha pela area de Planejamento Educacional como primeira Linha de Pesquisa reflete
a influéncia das politicas de desenvolvimento governamentais, como o II Plano
Nacional de Desenvolvimento (PND) e o Programa de Expansao e Melhoria do Ensino
(PREMEN), que viam a ampliacdo da escolarizagio como um dos pilares da
modernizacdo estatal e da capacitacdo de recursos humanos para o crescimento
econdmico (SILVA et al., 2012). Ao longo das décadas, o PPGEDU passou por diversas
transformagdes, ampliando suas linhas de pesquisa e consolidando seu papel na
formagao de pesquisadoras/es e professoras/es. Durante a década de 1980, no contexto
da redemocratizagdo, o programa passou por reformulagdes curriculares e ampliou suas
areas de atuagdo, incorporando temas como Historia da Educacdo, Curriculo e Politicas
Educacionais.

A década de 1990 trouxe novos desafios e oportunidades para a pds-graduagdo no
Brasil. O sistema de avaliagdo da CAPES foi fortalecido e exigiu dos programas uma
maior estruturagdo dos padrdes de formagdo de pesquisadores e atuacdo na produgdo
académica. Nesse periodo, o PPGEDU expandiu sua estrutura, fortaleceu parcerias com
outras institui¢des nacionais, internacionais e, a partir do ano de 2002, passou a oferecer
também a formacao de pesquisadoras/es em nivel de doutorado.

Atualmente, o programa conta com sessenta e dois docentes pesquisadoras/es,
organizadas/os em oito linhas de pesquisa: Filosofia e Historia da Educacao; Politica
Educacional, Planejamento e Gestdo da Educagdo; Educagdo e Espiritualidade;
Educagdao e Linguagem; Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais ¢ Educagao
Popular; Identidades e Memorias; Formacdo de Professores e Pratica Pedagdgica;
Educagdo em Ciéncias. O PPGEDU da UFPE se destaca por sua abordagem
interdisciplinar e pela énfase na formacdo de pesquisadoras/es comprometidos com a
participagdo nos debates publicos e com o enfrentamento dos problemas e contradigdes
sociais no campo educacional.

Ciente de sua tradi¢cdo e da importancia de sua atuagdo nos cendrios nacional e regional,
o PPGEDU tem buscado assumir o Processo de Autoavaliagdo ndo somente como um



instrumento de prestacdo de contas e renovagdo de seu reconhecimento e legitimidade
perante a universidade, o sistema de gestdo da pos-graduacao e a sociedade brasileira,
mas, também, como uma oportunidade de reflexdo sistemadtica e continua sobre nossas
proprias caracteristicas como Programa de Pos-Graduagdao em Educagdo diante dos
cenarios académico e social nos contextos nordestino, brasileiro e global, e sobre nossos
desejos, desafios e possibilidades de atuagdo nesse cenario.

Essa reflexdo ndo ¢ meramente compreendida como um diagndstico passivo de uma
suposta realidade dada, tanto em relagdo ao proprio Programa quanto aos contextos
histéricos e sociais nos quais nos inserimos. Ela € proposta como parte de um processo
permanente, conflitivo, colaborativo e aberto e de constru¢ao de um projeto coletivo de
atuacdo como PPG por parte do pessoal docente, técnico, estudantes e egressos, em
didlogo com a comunidade universitdria, o campo académico e as parcerias da
sociedade civil.

E importante ressaltar que essa posi¢do se encontra em consonincia com a perspectiva
proposta pelo Grupo de Trabalho sobre Autoavaliagdo de Programas de Pos-Graduagao
da CAPES, o qual afirma que:

A autoavaliagdo ¢ o processo de se avaliar a si proprio, por
vezes também chamada avaliacdo interna ou avaliagdo
institucional, quando referida as organizacdes. Seu principal
objetivo ¢ formativo, de aprendizagem. Uma vez que ¢
planejada, conduzida, implementada e analisada por pessoas elas
proprias formuladoras e agentes das agdes a serem avaliadas, a
autoavalia¢do possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas
adotadas, além da sistematizagdo dos dados que levam a tomada
de decisdao. Em outras palavras, a autoavaliagdo ¢ um processo
avaliativo conceituado e autogerido pela comunidade
académica. A comunidade tem a titularidade da avaliagdo.
Envolve a participacdo de distintos atores da academia ou
externos a ela (docentes, discentes, egressos, técnicos e outros),
nos niveis hierdrquicos diversos, dos estratégicos aos mais
operacionais (BRASIL, 2019a, p. 5).

Como também indicou o Documento de Avaliagdo da Area 38, que fundamentou a
inser¢do da Autoavaliagdo como elemento fundamental para a avaliagdo dos Programas
de P6s-Graduagdao em Educacgao:

A Area de Educacio entende ser necessario ampliar o foco do
processo avaliativo, reconhecendo que a autoavaliagdo, hoje
muito utilizada nas experiéncias internacionais, pode trazer mais
subsidios para o desenvolvimento de programas de
po6s-graduacdo com qualidade. Diferentemente da avaliagdo
externa, a autoavaliagdo ¢ um processo formativo, em que os
que estdo no processo se envolvam também na solucdo dos
problemas identificados. Neste sentido, a autoavaliacao favorece
a construcdo da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos
programas avaliados, para além dos padrdes minimos garantidos
pela avaliagdo externa (BRASIL, 2019b, p. 9-10).



O Processo de Autoavaliacdo — em conjunto com o Planejamento Estratégico — tem sido
pensado, desse modo, como uma agdo de producao de recursos e oportunidades voltadas
para facilitar e fortalecer as condi¢gdes de reconhecimento mutuo, didlogo e elaboracao
de concepgdes e estratégias coletivas por parte de pluralidade de agentes que formam o
PPGEDU, com seus diferentes focos tematicos, matrizes teoricas, metodoldgicas e
trajetdrias de articulagdo com outros agentes académicos e sociais.

A partir dessa perspectiva, o Colegiado do PPGEDU/UFPE designou a Comissdo de
Autoavaliagdo e Acompanhamento Docente (CAAD) como responsavel pela
coordenacdo do Processo de Autoavaliagdo do Programa. A CAAD ¢ normalmente
composta por representantes docentes de todas as Linhas de Pesquisa do Programa e, de
acordo com o Regimento Interno do PPGEDU, possui as seguintes atribui¢des:

I — conduzir o processo de autoavaliagdo e acompanhamento das
atividades docentes, formulando relatoério para o colegiado e
sugerindo as providéncias necessarias para garantir a
manuten¢do do padrao de qualidade académica do Programa,;

II — discutir e propor politicas de autoavaliagdo destinadas a
garantir a formacao e o aperfeicoamento dos(as) docentes, bem
como o desenvolvimento da pesquisa e do padrao de qualidade
académica do Programa;

III — organizar e conduzir o processo de autoavaliacdo da
permanéncia dos(as) docentes do Programa, e emitir parecer
para o colegiado recomendando a renovacdo do credenciamento
ou o descredenciamento de docentes;

IV — analisar e emitir parecer sobre os pedidos de
credenciamento de docentes no PPGE/UFPE, por meio de edital
proprio;

V — assessorar a coordenag¢do na elabora¢do de relatorio de
atividades do Programa (PPGEDU/UFPE, 2021, Titulo IV, Art.
18).

Embora a atividade de autoavaliagdo desenvolvida pela CAAD seja continua e
intrinsecamente articulada ao funcionamento do préprio Programa, especialmente no
que diz respeito aos procedimentos de credenciamento e acompanhamento da atuagdo e
producdo de docentes, a Comissdo entendeu que seria necessario a realizacdo de um
processo mais amplo de autoavaliacdo, envolvendo ativamente todos os segmentos do
Programa. Para conduzir o Processo de Autoavaliagdo de forma democratica e
participativa, portanto, a CAAD formou uma Comissao Ampliada, especifica para esse
proposito, que passou a ser formada por todas as pessoas membras da CAAD, mais duas
pessoas representantes do corpo estudantil, mais duas pessoas representantes do corpo
técnico, mais uma docente externa ao Programa. A Comissdo de Autoavaliacdo
comegou a atuar no segundo semestre de 2023, a partir da realizagdo de um Seminario
de Autoavaliagdo e Planejamento que contou com a importante contribui¢do da Profa.
Maria Dilnéia Fernandes (UFMS) e do Prof. Angelo Ricardo de Souza (UFPR),
coordenador da Area de Educagdo na CAPES. Com base nas demandas apresentadas e
discutida nesse Seminario, a Comissdo elaborou um amplo conjunto de atividades,
desenvolvidas entre os anos de 2023 e 2024, para estimular a reflexdo do Programa
sobre sua propria atuagao.



Este relatorio busca apresentar uma sintese das principais concepgdes, procedimentos,
resultados e recomendac¢des do Processo de Autoavaliacao realizado.

O primeiro capitulo oferece uma breve revisao dos documentos oficiais da CAPES e da
UFPE que orientaram a elaboragcdo do Processo de Autoavaliagdo. O segundo capitulo
delineia as estratégias e acdes propostas pela Comissao e desenvolvidas como parte da
Autoavaliacdo do PPGEDU. O terceiro capitulo apresenta os principais resultados dos
levantamentos e discussoes realizadas com cada segmento de agentes do Programa ao
longo do Processo. O quarto capitulo busca condensar as principais recomendagdes
formuladas pelos diferentes segmentos e pela Comissdo de Autoavaliacao a partir do
processo realizado. Por fim, sdo apresentadas algumas consideragdes finais e as
referéncias dos textos e documentos citados ao longo do relatorio.



1. A AUTOAVALIACAO DA POS-GRADUACAO NOS DOCUMENTOS DA
CAPES E DA UFPE

A avaliagdo da pods-graduacdo no Brasil tem evoluido continuamente, refletindo
transformagdes no entendimento sobre qualidade académica e impacto social dos
programas. Nesse contexto, a autoavaliacdo emerge como ferramenta fundamental para
o aprimoramento dos Programas de Pés-Graduagdo (PPGs), sendo incorporada pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). Este capitulo analisa as principais
caracteristicas do modelo de autoavaliagdo da poOs-graduacdo proposto nos textos
“Autoavaliacdo de Programas de Pds-Graduacdo: Grupo de Trabalho” (BRASIL,
2019a), produzido pela CAPES, e “Documento norteador para o processo de
autoavaliacdo dos programas de pds-graduagdo stricto sensu da UFPE” (BRASIL,
2020), produzido pela Pro-Reitoria de Pos-Graduagcdo da UFPE, discutindo suas
concepgdes, objetivos, agentes envolvidos, etapas e resultados esperados.

Os documentos analisados indicam que tanto a CAPES quanto a UFPE concebem a
autoavaliagdo como um processo formativo, reflexivo e participativo. A CAPES destaca
a autoavaliagdo como um componente essencial para o aprimoramento do sistema de
avaliagdo, permitindo que os programas analisem criticamente seus processos internos e
suas contribui¢des para a sociedade. Como afirmado no documento da CAPES (2019a,
p. 7) “a autoavaliagdo possibilita uma reflexao sobre contexto e politicas adotadas, além
da sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo”. A UFPE refor¢a essa
perspectiva, enfatizando que a autoavaliagdo deve ser um instrumento de gestdo e
planejamento, conduzido pela comunidade académica com autonomia e
responsabilidade. Segundo o Documento Norteador da UFPE (2020, p. 3): “a
autoavaliacdo se fundamenta no potencial reflexivo e formativo das praticas e processos
de avaliacdo, objetivando aprofundar o conhecimento dos programas sobre si mesmos”.

A CAPES propde que a autoavaliagdo seja integrada a avaliacdo externa, criando uma
dindmica de complementaridade entre ambos os processos. Conforme descrito no
relatorio da CAPES (2019a, p. 9):

(...) cada programa poderd propor um delineamento de
autoavaliagdo apto a captar aspectos pertinentes a sua missao e
seus objetivos, incluindo aqueles relativos a sua inser¢do no
contexto social/internacional e a suas escolhas -cientificas
especificas. Trata-se, na pratica, de colocar em agdo o elementar
processo de detectar pontos fortes e potencialidades, tanto
quanto discriminar pontos fracos dos programas e prever
oportunidades e metas.

Para garantir essa complementaridade, o programa pode estabelecer mecanismos
internos de monitoramento continuo, como reunides periddicas entre docentes e
discentes, além da implementa¢do de questiondrios regulares para avaliar a percepcao
dos alunos sobre a qualidade do ensino e da orientagdo. Os dados coletados sdo, entdo,
utilizados para embasar tanto os processos de autoavaliacao interna quanto os relatorios



exigidos pela CAPES, alinhando as necessidades institucionais e os critérios avaliativos
nacionais.

Essa integracdo, no entanto, também apresenta seus proprios desafios. Um dos
principais ¢ a adaptacao dos critérios da CAPES a realidade local do programa,
considerando as particularidades socioculturais e econdmicas da regido. Além disso,
pode haver dificuldades na mobilizagdo de docentes e discentes para participagdo ativa
no processo, exigindo estratégias eficazes de mobilizacdo. Outro obsticulo ¢ a
necessidade de infraestrutura e suporte técnico para a coleta e analise de dados, o que
pode demandar investimentos e capacitacdo da equipe. Por outro lado, os potenciais
beneficios desse modelo sdo significativos. A integracao entre autoavaliagdo e avaliacao
externa permite que o programa de Educacdo fortalega sua identidade académica e
alinhe suas estratégias de desenvolvimento as demandas do contexto regional. Além
disso, possibilita a identificacdo de boas praticas e desafios especificos, tornando o
planejamento mais efetivo e contribuindo para a melhoria continua da qualidade do
trabalho realizado e da formacao oferecida.

Na pratica, essa integragdo ¢ proposta por meio da exigéncia de que os PPGs
desenvolvam seus proprios processos internos de avaliacdo, alinhados as diretrizes e
critérios estabelecidos pela CAPES. Isso permite que os programas utilizem a
autoavaliacdo como ferramenta diagndstica para aprimorar sua estrutura, producao
académica e incidéncia nos debates publicos e na realidade social, a0 mesmo tempo em
que subsidiam a avaliagdo externa com informacdes mais contextualizadas. Nesse
mesmo sentido, a UFPE defende a autoavaliagdo como um meio de alinhar as metas
institucionais e académicas dos PPGs, garantindo uma maior coesdo entre planejamento
estratégico e execucao das atividades académicas. Além disso, a autoavaliacdo também
contribui para a definicdo de politicas institucionais de longo prazo, permitindo uma
maior previsibilidade e atenc¢do sobre o desenvolvimento dos programas.

Os modelos delineados nos documentos da CAPES e da UFPE sdo, portanto,
interdependentes, dado que a CAPES estabelece diretrizes gerais para todos os
programas do pais, enquanto a UFPE desenvolve um modelo adaptado as
especificidades da instituicido. Ambos os modelos enfatizam a importancia da
participacao coletiva no processo avaliativo, envolvendo docentes, discentes, técnicos e
egressos. A CAPES propde que os programas estabelecam suas proprias diretrizes de
autoavaliacdo, mas, recomenda que elas estejam alinhadas com os critérios da ficha de
avaliagdo externa. No caso do quadriénio 2021-2024, a ficha 2021. A UFPE, por sua
vez, operacionaliza essas diretrizes, criando instincias especificas para gestdo da
autoavaliacdo, como a Comissdo de Autoavaliagio (CAA), que assume papel
importante na orientagdo do processo. Essa integracdo entre os modelos permite uma
maior efetividade na implementacdo das recomendagdes de melhoria e garante que os
processos avaliativos tenham uma implicacdo real na estruturacdo dos programas.

Ambos os documentos propdoem que diversos atores participem da autoavaliagdo,
interagindo de maneira colaborativa para garantir um processo mais abrangente e
produtivo. A interacdo entre esses agentes permite que a autoavaliagdo ndo apenas
reflita a realidade do programa, mas também resulte em acdes concretas de
aperfeicoamento, alinhadas as necessidades e expectativas da comunidade académica.
As coordenagdes de programas desempenham um papel central na organizagdo e
direcionamento das estratégias avaliativas. Os principais agentes incluem, além da
coordenacdo, docentes, discentes, egressos e participantes externos. Tanto os



documentos da CAPES quanto da UFPE estruturam a autoavaliagdo em cinco fases ou
etapas, as quais tém sido aplicadas em diferentes programas com variagdes adaptadas
as suas necessidades especificas. De modo geral, as fases ou etapas se organizam da
seguinte forma:

1. Preparacido: Nesta etapa inicial, ocorre a formagdo da equipe
responsavel pela autoavaliagdo, geralmente composta por representantes
docentes, discentes e técnicos administrativos. Ha um processo de
sensibilizacdo da comunidade académica para a importdncia da
autoavalia¢do, garantindo o envolvimento de todos os agentes. Além
disso, sdo definidos os critérios e metodologias, planejadas as atividades
e estabelecido um cronograma detalhado para execugdo das acdes.

2. Implementaciio: Consiste na aplicagdo das metodologias definidas na
etapa anterior. O levantamento de informagdes e contribui¢des pode ser
realizado por meio de questiondrios, entrevistas, grupos focais e andlise
documental. Essa fase busca obter uma visdo ampla e detalhada sobre o
programa, abordando tanto aspectos quantitativos quanto qualitativos.
Os dados sdo entdo analisados, identificando tendéncias, padrdes e areas
que necessitam de melhorias. Essa etapa envolve a utilizagdo de diversas
estratégias e recursos para a obtengdo de uma visdao ampla e detalhada
sobre o programa.

3. Divulgacio dos resultados: Apos a analise dos dados, os resultados sao
organizados e apresentados a comunidade académica de maneira clara e
acessivel. Essa divulgacdo pode ocorrer por meio de relatérios,
apresentagdes publicas, reunides institucionais e plataformas digitais. O
objetivo ¢ garantir transparéncia no processo, permitindo que todos os
envolvidos tenham acesso as conclusdes da autoavaliagdo e possam
contribuir com sugestdes para aprimoramento. Os dados sdo
disponibilizados de forma acessivel, permitindo que todos os agentes
envolvidos possam contribuir para a reflexdo e formulagdo de
estratégias futuras.

4. Uso dos resultados: Com base nas conclusdes obtidas, sdo formuladas
estratégias de melhoria e a¢des concretas para aprimorar o desempenho
do programa. Os dados coletados subsidiam decisdes institucionais,
impactando a gestdo académica, infraestrutura, curriculo e politicas de
pesquisa. Essa etapa garante que a autoavaliacdo ndo seja apenas um
processo reflexivo, mas uma ferramenta efetiva para mudancas
estruturais e pedagogicas. As informagdes coletadas sdo utilizadas para
fundamentar decisdes institucionais € aprimorar os processos de ensino,
pesquisa e extensdo dos programas. Como pontua o Documento
Norteador da UFPE (BRASIL, 2020, p. 5), “os resultados obtidos no
processo de autoavaliagdo devem ser usados/monitorados de forma
sistematica e coerente, de modo a embasar a tomada de decisdes pelas
instancias executivas e deliberativas do PPG"™

5. Meta-avaliacido: Trata-se de uma avaliagdo critica do proprio processo
de autoavaliacdo, verificando a eficacia dos métodos utilizados ¢
identificando pontos a serem aprimorados para os proximos ciclos
avaliativos. Essa etapa permite ajustes no modelo de autoavaliagdo,
garantindo um aperfeicoamento continuo do processo e maior



efetividade na acdo futura. Essa etapa garante que o processo seja
continuamente aperfeicoado.

Os resultados esperados da autoavaliagdo podem ser pensados em curto, médio e longo
prazo, sendo fundamental acompanhar os desdobramentos do processo por meio de
critérios e indicadores especificos. Esse acompanhamento € necessario para que a
autoavaliacdo ndo se torne um processo apenas burocratico, mas sim um mecanismo
continuo de aperfeicoamento do programa e de sua relevancia académica e social. Para
cada horizonte, podem ser considerados diferentes pardmetros de avaliacdo:

A. Curto prazo:
e Identificacao de problemas estruturais e académicos.
e Adocdo de medidas emergenciais para melhorias imediatas.
e Implementacdo de agdes corretivas rapidas para ajustar o
funcionamento dos programas.
B. Médio prazo:
e Fortalecimento da identidade académica do programa.
e Maior engajamento da comunidade académica na gestdo do PPG.
e Desenvolvimento de um plano de agdo estratégico baseado nos
resultados da autoavaliagao.
e [Estabelecimento de estratégias de acompanhamento continuo da
qualidade académica e institucional.
C. Longo prazo:
e (Consolidagdao de uma cultura de autoavaliagao.
e Ampliagdo da relevancia social e académica dos programas.
e Aprimoramento continuo da qualidade da formacdo em nivel de
pos-graduacado e da incidéncia dos programas nos debates publicos.
e Aprimoramento das politicas institucionais com base nos dados
produzidos, garantindo maior capacidade de gestdo académica.

O modelo de autoavaliagdo apresentado nos documentos da CAPES e da UFPE aponta,
desse modo, avancgos significativos na gestao da pos-graduacao brasileira. A articulagao
entre avaliacdo externa e autoavaliagdo permite um monitoramento mais aprofundado
da qualidade académica, favorecendo uma gestao participativa e dinamica.

A institucionalizacdo da autoavaliagdo na UFPE refor¢a a importancia da reflexdo
continua sobre os processos académicos, garantindo sua adaptacdo as necessidades
institucionais e sociais. Como destaca a CAPES (BRASIL, 2019, p. 11), “a
autoavaliacdo ¢ um exercicio de autonomia responsavel”, focado na qualidade do
programa e na formacdao académica na perspectiva da atuacdo social, cientifica e
profissional.

No entanto, esse processo pode enfrentar desafios especificos, como a resisténcia a
mudanga por parte dos docentes e mesmo discentes, que podem perceber a
autoavaliacdo como um procedimento burocratico adicional. O trabalho curricular
também se apresenta como um desafio, pois a busca da relevancia e incidéncia publica
implica numa permanente abertura ao debate e a renovagdo, nem sempre condizentes
com diretrizes mais rigidas. Além disso, ha a dificuldade de mobilizar uma participagao
equitativa de todos os agentes envolvidos, dado que muitas/os docentes e
pesquisadora/es acumulam multiplas func¢des académicas e administrativas. Para



superar esses desafios ¢ necessaria uma abordagem estratégica, que inclua didlogo
continuo, sensibilizacdo da comunidade académica para a importancia da autoavaliagdao
e a adocdo de metodologias flexiveis que favoregam a integracdo entre avaliacdo interna
e externa.



2. 0 PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DO PPGEDU/UFPE NO
QUADRIENIO 2021-2024

A Comissdo de Autoavaliacdo e Acompanhamento Docente (CAAD) tem a atribuicao
de fazer uma autoavaliagdo sistemdtica e continua do Programa através do
monitoramento da atuagdo e producdo de docentes, inclusive em conjunto com
estudantes, grupos de pesquisa e outras parcerias académicas, para auxiliar a
Coordenagdo, o Colegiado e as Linhas de Pesquisa do PPGEDU na definicao de
politicas e critérios de (des)credenciamento de docentes e, especialmente, na elaboragao
e desenvolvimento de estratégias para aperfeicoar a qualidade do trabalho do Programa.

Para isso, a CAAD atua a partir do acompanhamento direto da realidade interna do
Programa, através dos representantes da Linhas de Pesquisa na Comissao e das reunides
mensais com a Coordenagdo do PPG, assim como através da analise das avaliagdes
institucionais externas e documentos referenciais produzidos periodicamente pela
Pro-reitoria de Pos-Graduagdo (PROPG) da UFPE, pelo Forum de Coordenadores de
Programas de Poés-Graduacao em Educacdo (FORPRED), pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e outros agentes do sistema
nacional de pds-graduagdo e dos campos académico e social.

Ao longo do quadriénio 2021-2024, ainda marcado pelos efeitos da Pandemia de
COVID-19, pela deslegitimacao da pesquisa cientifica e educacional na gestdo federal
encerrada em 2022 e pela greve das universidades federais em 2024, a CAAD atuou
intensamente buscando auxiliar a Coordena¢ao do PPGEDU e das Linhas de Pesquisa a
estimular nossos docentes a manter o andamento de suas pesquisas, a apresentacdo de
trabalhos em eventos — mesmo que virtualmente — e a produgdo e publicacdo de artigos
em revistas qualificadas, especialmente em conjunto com estudantes.

Ao perceber a queda significativa na participagdo e apresentacdo de trabalhos de
estudantes em evento, ao longo do quadriénio, a CAAD recomendou diretamente a
Coordenagdo e ao Colegiado do Programa o incentivo e a priorizagao do financiamento
da participacdo de estudantes em eventos, com apresentagdo de trabalhos. A
recomendacdo foi corroborada e implementada pelo Programa, ao longo do ano de
2024, o que ajudou a recuperar nosso patamar de participacao de estudantes em eventos
e de apresentacdo de trabalhos conjuntos entre docentes e estudantes.

Em conjunto com a atencao a producdo académica de docentes e estudantes, a CAAD
atuou diretamente na indicacdo da necessidade de renovac¢do ¢ da busca de maior
equilibrio na composi¢ao da Linhas de Pesquisa do Programa. Ao perceber a reducao
excessiva do nimero de docentes em trés das nove Linhas — algumas ainda em processo
de consolidacdo — devido ao desligamento de docentes, a Comissdo recomendou a
abertura de um Edital de Credenciamento especialmente voltado para as Linhas com
demanda. O Edital foi aberto em 2023, com a entrada dos docentes em 2024, o que
permitiu a retomada do processo de consolidagdo das Linhas atendidas.

Outro foco de atuacdo da CAAD, nesse periodo, foi o estimulo aos processos de
internacionalizagdo do Programa, orientando as Linhas e Grupos de Pesquisa vinculados
ao PPGEDU a buscar estabelecer e fortalecer as parcerias com pesquisadoras/es e
Grupos de Pesquisa internacionais, tanto na América Latina e Sul Global quanto em



paises do Norte, investindo especialmente nas parcerias em projetos de pesquisa, em
publicacdes e intercAmbio de docentes e estudantes. Entre os avancos nesse ambito, ¢
possivel destacar a parceria do Grupo de Estudos e Pesquisas Interdisciplinares em
Formacao Humana, Representacdes e Identidades (GEPIFHRI) e da Linha de Pesquisa
Teoria ¢ Histéria da Educagdo com a Profa. Rebeca Tarlau, inicialmente através do
Programa de Pods-Graduacao da Pennsylvania State University e, atualmente, no
Stanford Graduate School of Education, Stanford University. Além da realiza¢do de
reunides virtuais de partilha de pesquisas e discussdes entre docentes e estudantes do
PPGEDU e da Penn State, a parceria também possibilitou a visita da Profa. Rebeca
Tarlau ao Programa e a realizagdo de uma série de atividades em parceria com o setor de
educacdo do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-Terra (MST), que ¢ estudado
pela pesquisadora.

Vale a pena, também, mencionar a parceria do Grupo de Pesquisa Discurso,
Subjetividade e Educacdo (DSE) e da Linha de Pesquisa Subjetividades Coletivas,
Movimentos Sociais € Educacdo Popular com o Center for Ideology and Discourse
Analysis (CIDA) da Universidade de Essex (UK). Essa parceria ja produziu publicagdes
conjuntas, visitas mutuas entre pesquisadoras/es do Programa e do Centro, participacao
em atividades virtuais conjuntas, parcerias em eventos e participacdo em Projetos de
Pesquisa.

E possivel indicar, portanto, que a CAAD tem desempenhado de forma ativa e produtiva
seu papel de autoavaliagdo continua e sistematica, no PPGEDU, produzindo resultados
efetivos na qualificacdo e aperfeicoamento do Programa. A continuidade e
fortalecimento dessa atuacdo também estdo previstas no Planejamento Estratégico do
Programa para o biénio 2025-2026, como pode ser observado no Eixo 03 do
Documento Referencial de nosso planejamento:

EIXO 03: Fortalecimento da Politica de Autoavaliagdo e
Planejamento

Diretriz: Consolidar os processos de autoavaliagdo e as agdes de
planejamento com a participagdo efetiva de todos os segmentos
do Programa.

01. Sistematizar e publicizar os documentos que materializam
nossa Politica de Autoavaliagdo, aperfeicoando os processos da
coleta ao tratamento dos dados;

02. Coordenar as ac¢des de Planejamento e Gestdo Financeira do
PPGEdu, envolvendo diretamente as Linhas de pesquisa na
priorizacao das metas, elaboracao de critérios para uso coletivo
dos recursos financeiros e acompanhamento das atividades;

03. Propor uma politica de internacionalizagdo, dentro de um
planejamento com agdes definidas, com base na equidade,
diversidade, solidariedade e na simetria das parcerias, a partir de
um diagndstico das potencialidades ja existentes nas Linhas de
pesquisa;

04. Incentivar e/ou valorizar ag¢des de aproximagdo e/ou
articulacdo entre atividades de pesquisa e atividades
extensionistas, discutindo coletivamente formas de incorporacao
da extensao nos processos formativos do Programa,;



05. Articular discussdes, com profundidade, sobre a inclusdo da

“inovagdo” nas pesquisas educacionais, problematizando nossas

interagdes com os setores ndo académicos (UFPE, 2024, p. 3).
Além de sua atuagdo no auxilio ao processo continuo de autoavaliagdo e planejamento
estratégico do PPGEDU, apds estudar e discutir os documentos referenciais que
orientam os processos de autoavaliacao na CAPES, da Area 38 e da UFPE, a CAAD
indicou, ainda no ano de 2023, a necessidade de realizagdo de um programa mais amplo
e aprofundado de autoavaliagdo, envolvendo docentes, estudantes, pessoal técnico,
egressos € representantes externos, para a finalizagdo do quadriénio 2021-2024. Para
tanto, como foi indicado anteriormente, a Comissao de Autoavaliacdo foi estendida,
integrando representantes discentes, do corpo técnico e externos. Essa comissdo
elaborou e coordenou um programa especial de autoavaliacao desenvolvido nos anos de
2023 e 2024.

O programa proposto pela Comissdao compreendeu as cinco etapas recomendadas pelos
documentos referenciais da area:

1. Preparacio (nov./2023 a abr./2024): A partir da aprovacao da proposta
de realizagdo de um programa especial de autoavaliacdo pelo Colegiado
do PPGEDU, foi iniciada a fase de preparagdo para as atividades. Essa
fase envolveu: 1) A busca de sensibilizagdo dos docentes, discentes,
corpo técnico e egressos do Programa, através de e-mails, reunides e
palestras, para compreender o sentido, relevancia e a necessidade da
participagdo ativa de toda a comunidade no processo. ii) O estudo dos
documentos referenciais sobre autoavaliagdo, do modelo vigente de
avaliacdo da CAPES e dos resultados das ultimas avaliagdes externas do
Programa; 1iii) A elaboracdo de um programa detalhado, de um
cronograma ¢ de instrumentos quantitativos e qualitativos para
fundamentar o processo. Para a elaboracdo dos instrumentos
quantitativos, foram constituidas quatro subcomissdes que elaboram
questionarios especificos a serem respondidos por cada um dos
segmentos de agentes do Programa (docentes, discentes, egressos, corpo
técnico). Em termos de instrumentos qualitativos, além das reunides
com a Coordenagdo, com o Colegiado e dos representantes com as
Linhas, foi proposto a realizagao de rodas de conversas com cada um
dos segmentos para apresentar e discutir os resultados preliminares dos
levantamentos quantitativos. No caso do corpo técnico, devido ao
pequeno nimero de funcionarias/os atuando no programa (5 pessoas), a
abordagem quantitativa tornou-se invidvel e, portanto, decidimos
trabalhar somente com as discussdes e o relatorio da roda de conversas.

2. Implementacio (mai./2024 a out./2024): A fase de implementagao
envolveu: i) O processo técnico de codificagdo dos questionarios
elaborados no formato de formuldrios virtuais, para facilitar o acesso,
ampliar o alcance do levantamento e facilitar o posterior tratamento dos
dados; ii) A realizagdo de uma ampla campanha para estimular os
docentes, discentes e egressos do PPGEDU a responder os questionarios
virtuais (jul.-ago./2024); iii)) O tratamento e analise preliminar das
respostas aos levantamentos pelas mesmas subcomissdes que
elaboraram os formularios (set.-out./2024).



3. Divulgacio e discussao dos resultados preliminares (nov./ 2024): A
fase de divulgacdo e discussao dos resultados preliminares dos
levantamentos e do processo de autoavaliagdo se desenvolveu de duas
formas: 1) A discussdo inicial dos resultados pelas subcomissdes, pela
Comissdo de Autoavaliacdo, juntamente com a Coordenagdo do
Programa, e em reunides do Colegiado e das Linhas de Pesquisa; i1) A
realizacdo de rodas de conversas com cada um dos segmentos para
discutir os resultados dos levantamentos, as analises preliminares e para
propor encaminhamentos e sugestdes para o Planejamento Estratégico
do PPGEDU.

4. Aplicacido dos resultados (processo continuo e Planejamento
Estratégico): E importante ressaltar que a aplicagdo dos resultados do
processo de autoavaliagdio do PPGEDU, como processo continuo,
também vem acontecendo continuamente, através das recomendagdes da
CAAD e das decisdes e agdes da Coordenagdo, do Colegiado e das
Linhas de Pesquisa do Programa, ao longo de todo o quadriénio.
Tratando-se especificamente dos resultados do ciclo intensivo de
atividades de autoavaliacdo realizado entre 2023 e 2024, todavia, os
mesmos foram sistematizados em um Seminario de Autoavaliagdo e
Planejamento, realizado em novembro de 2024, e foram incorporados as
discussdes do Planejamento Estratégico do PPGEDU para o proximo
quadriénio.

5. Meta-avaliacio (processo continuo e Seminario de Avaliacdo e
Planejamento): A meta-avaliagdo do processo de autoavaliacdo do
PPGEDU também tem ocorrido de forma continua, através da discussao
permanente nas instancias do Programa sobre a atuagdo da propria
CAAD e sobre as atividades de avaliagdo que vem sendo realizadas. O
momento mais destacado ¢ sistematico dessa meta-avaliag¢do, entretanto,
se deu no Seminario de Autoavalia¢do e Planejamento do Programa, em
novembro de 2025, quando foram apresentados os resultados das
atividades desenvolvidas ao longo do ano, as criticas e propostas
elaboradas nas rodas de conversa com os diferentes segmentos e,
especialmente, o relatério da participante externa de nossa Comissdo de
Autoavaliagdo, a Profa. Maria Dilnéia Espindola Fernandes (UFMS).
Esse processo de meta-avaliagdo continuara a se desenvolver, todavia,
na medida em que continuarmos a discutir os procedimentos, resultados
e recomendacgdes da autoavaliagdo no planejamento e implementagdo
das agdes do proximo quadriénio.

E importante registrar que a implementagio do programa de autoavaliagdo planejado
enfrentou alguns obstdculos e sofreu alguns atrasos devido a greve dos docentes e
funciondrios das institui¢des federais de ensino que ocorreu entre os meses de margo e
junho de 2024, todavia, as dificuldades foram administradas com sucesso e nao houve
nenhum prejuizo significativo em relacdo aos resultados do processo. No proximo
capitulo sdo apresentados, entdo, os principais resultados dos levantamentos e as
discussodes e recomendacdes elaboradas por cada segmento de agentes do PPGEDU a
partir das atividades de autoavaliagado realizadas.



3. RESULTADOS DOS LEVANTAMENTOS E DISCUSSOES COM 0OS
SEGMENTOS DO PPGEDU

Este capitulo apresenta uma sintese dos resultados dos levantamentos e rodas de
conversa realizados junto aos quatro segmentos do Programa de Pés-Graduagdo em
Educagao (PPGEDU) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE): discentes,
docentes, egressos e técnicos. O objetivo principal de nossa autoavaliagdo, conforme
discutido anteriormente, ¢ proporcionar um processo continuo de didlogo e elaboracao
sobre os horizontes e desafios do Programa e, a partir desse processo, subsidiar o
planejamento e aprimoramento do Programa, identificando fragilidades e pontos fortes,
buscando incluir a participagao ativa de todos os diferentes atores envolvidos.

A partir desse objetivo, as subcomissdes designadas pela CAAD elaboraram
questionarios especificos, para cada segmento, buscando estimular a reflexdo e o
didlogo sobre a trajetoria, os problemas e o potencial do Programa e, especialmente,
colher elementos para ampliar essas discussdoes em cada segmento e entre os diferentes
segmentos. Os principais resultados dos levantamentos sdo apresentados a seguir, por
segmento, finalizando com uma discussdo panoramica sobre os mesmos. No caso
especifico do corpo técnico, devido ao pequeno niimero de sujeitos participantes, a
apresentacao e discussdo dos resultados foi somente qualitativa. Todos esses dados
foram apresentados e discutidos no Seminario de Autoavaliagdo e Planejamento do
PPGEDU, em dezembro de 2024. No segmento dos egressos, todavia, além do
levantamento realizado diretamente pela Comissdo de Autoavaliacdo, incluimos
também alguns resultados de uma pesquisa feita pela Coordenagdo do Programa no
final do ano de 2024.

3.1 DISCENTES

O levantamento foi respondido por 90 discentes, sendo 73,3% do mestrado e 26,7% do
doutorado. Atualmente o PPGEDU conta com um total de 235 estudantes, sendo 107 no
mestrado e 128 no doutorado. Desse modo, apesar das dificuldades ocasionadas pela
greve das instituigdes federais de Ensino Superior que atravessou o ano de 2024, ¢
possivel afirmar que o numero de participantes ofereceu uma amostra bastante
representativa do Programa. Os anos de ingresso mais frequentes foram 2021 (18%),
2022 (20,2%), 2023 (19,1%) e 2024 (27%). Em termos de faixa etdria, ha ampla
variagdo entre 23 e 53 anos, com maior concentragdo entre 23 e 31 anos. A maioria dos
discentes (55,6%) ndo recebe bolsa, enquanto 44,4% sao bolsistas.

Os resultados apontam para uma avaliacdo positiva da dimensdo pedagogica da atuacao
do Programa, destacando-se a qualidade dos conteudos das disciplinas obrigatérias e
eletivas. As disciplinas obrigatorias foram avaliadas com notas entre 9 e 10 por 62,2%
dos discentes e entre 5 ¢ 8 por 37,8%. As disciplinas eletivas tiveram avaliacdo ainda
mais positiva: 75,8% entre 9 e 10, e 24% entre 5 ¢ 8. Quanto a contribui¢ao das
disciplinas para os projetos de pesquisa, as obrigatorias receberam notas entre 9 e 10 por
54% e entre 6 ¢ 8 por 38,2%. Para as eletivas, 71,3% deram notas entre 9 ¢ 10. A
diversidade das disciplinas eletivas foi apontada como um aspecto a ser melhorado, ja
que 58% dos discentes avaliaram esse critério entre 8 e 10. Os instrumentos avaliativos



das disciplinas foram considerados adequados por 83,2% dos respondentes (notas entre
8¢ 10).

No que se refere ao ambiente académico, 63% dos discentes relataram se sentir seguros
para expressar suas ideias. Mesmo considerando esse nimero positivo, entendemos que
esse ¢ um aspecto que ainda precisa ser melhorado, considerando a importancia da
liberdade, seguranga e criatividade para o desenvolvimento da pesquisa e do trabalho
académico.

Sobre a relagdo com os orientadores, 78,4% dos discentes atribuiram nota 10 para o
suporte pedagdgico, e 79,5% avaliaram a relacdo interpessoal com a mesma nota.
Entretanto, a atencdo a satide mental foi apontada como um ponto fraco: apenas 44%
avaliaram esse aspecto entre 8 e 10. Entre as sugestdes apresentadas pelos discentes
para melhorar esse ponto, destacam-se a implementagdo de um programa de apoio
psicologico dentro do PPGEDU, a promogdo de palestras e oficinas sobre satide mental
e bem-estar, além da criagdo de um canal de escuta e acolhimento especifico para
questdes emocionais € académicas.

Na dimensdo de gestdo, apoio e infraestrutura, a Coordena¢do do programa foi bem
avaliada (76,6% entre 8 e 10). Outros aspectos receberam as seguintes avaliagdes entre
8 e 10: secretaria (67,1%), instalacdes das salas de aula (61,2%), pagina eletronica do
Programa (69,3%), documentos normativos (73%), atendimento presencial (74,1%),
concessao de bolsas (56,4%) e seguranca para denunciar assédio (60,9%). Aspectos que
necessitam melhorias incluem o atendimento via WhatsApp (46,9%), concessdo de
ajuda de custo para eventos (45%) e bolsas para doutorado sanduiche (50,7%). Esses
dados demonstram que a administra¢do e a infraestrutura do Programa tém atendido de
forma satisfatoria as necessidades basicas dos estudantes, apesar das deficiéncias
reconhecidas e apontadas por docentes e servidoras/es técnicas/os nos topicos a seguir.

3.2 DOCENTES

O levantamento contou com a participacdo de 40 docentes de um total de 58
professoras/es, sendo 90% efetivos e 10% colaboradores. Em relagdo a comunicacgao
interna, 45% dos docentes avaliam a comunicagdo com a coordenacdo como boa e
32,5% como 6tima. A infraestrutura do PPGEDU foi considerada regular por 47,5% dos
docentes, boa por 30%, insatisfatoria por 15% e 6tima por apenas 7,5%. Em contraste
com as respostas dos estudantes, a avaliagdo da infraestrutura por parte dos docentes
indica que as condigdes de trabalho oferecidas pela universidade nao tém atendido de
forma satisfatoria as necessidades e demandas de docentes pesquisadoras/es. Entre os
principais problemas mencionados estao a insuficiéncia da infraestrutura fisica diante
do crescimento do nimero de Linhas, docentes e estudantes ao longo dos ultimos anos,
a insuficiéncia do nimero de funcionarios do corpo técnico para atender a essa demanda
crescente e a baixa qualidade e instabilidade do sinal de Internet nas dependéncias do
PPGEDU, o que dificulta a realizagdo de pesquisas e atividades académicas a distancia.

Sobre a politica de credenciamento e recredenciamento, 37,5% consideram o sistema
bom e 25% 6timo, mas 27,5% o avaliam como regular. Atualmente, os critérios para
credenciamento e recredenciamento incluem a produgdo académica do docente, sua
participagdo em orientagdes e projetos de pesquisa, bem como sua contribui¢do para a
oferta de disciplinas na estrutura curricular do PPGEDU. As avalia¢des variadas podem
estar relacionadas a pressdo pela produtividade e ao carater excessivamente competitivo



que os modelos atuais de avaliagdo da pos-graduacdo tém estimulado, na visdo de
alguns docentes.

Apenas trés docentes avaliaram como excelente o suporte a publicagdo cientifica,
enquanto a maioria reconhece algum nivel de apoio, mas, aponta dificuldades na
producdo e publicacdo de produtos académicos. Quanto ao envolvimento dos docentes
na graduagdo, 45% avaliaram sua participacdo como 6tima e 40% como boa. Dos
docentes que responderam, 55% participaram de estdgio pds-doutoral, sendo 17 em
universidades estrangeiras.

O alinhamento entre areas de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular foi
avaliado como incerto por 60% dos docentes, adequado por 37,5% e insuficiente por
2,5%. Quanto ao alinhamento do planejamento do PPGEDU com as demandas
regionais, nacionais e internacionais, 47,5% acreditam que talvez haja um alinhamento,
mas que ele ¢ insuficiente, enquanto 42,5% consideram que ele estd bem direcionado.
Esse conjunto de dados parece demonstrar um grau significativo de percep¢ao negativa
e inseguranca de grande parte dos docentes em relacdo a coeréncia da proposta
curricular a contribuicdo do Programa ao campo educacional e académico. Na parte
aberta do questiondrio, varios docentes demonstraram preocupagdo com o que viram
como um numero excessivo de Linhas de Pesquisa, com uma demasiada
heterogeneidade e fragmentagdo das tematicas de pesquisa e areas de atuacdo dos
docentes e com uma deficiéncia de organicidade na proposta e atuagdo do programa. E
interessante analisar o contraste, neste topico, entre a percepcao dos docentes e a
avaliagdo de estudantes e egressos. Para tanto, essa discussdo serd retomada no final
deste capitulo.

3.3 EGRESSOS

No levantamento realizado pela Comissdao de Autoavaliacdo, foram coletadas respostas
de 62 egressos dos ultimos cinco anos. Destes, 83,6% sdo egressos do mestrado e 37,7%
do doutorado. A conclusdo do curso no tempo estimado nao foi alcangada por 54,8%
dos egressos, sendo as principais razdes dificuldades metodologicas nas disciplinas
(88,6%), necessidade de trabalhar (34,3%), mudangas no projeto (22,9%) e falta de
tempo para estudar (17,1%).

Sobre a continuidade da producdo cientifica, 80,6% afirmam que seguem publicando,
sendo os principais formatos artigos cientificos (78,3%), capitulos de livros (56,7%) e
trabalhos completos em eventos (36,7%). Além disso, 88,7% dos egressos mantém
contato com seus ex-orientadores. Em termos de atuacdo profissional, 80,3% atuam ou
atuaram em instituigdes publicas apds a conclusdo do curso, 50% dos respondentes
atuaram no ensino superior e 21,7% também em cursos de pos-graduacio. Outros atuam
na educagdo bésica: ensino fundamental anos iniciais (36,7%), finais (31,7%), médio
(30%) e educagao de jovens e adultos (15%). Esse conjunto de ntimeros indica um
excelente grau de efetividade da formagdo oferecida pelo PPGEDU. A grande maioria
dos egressos do Programa indicam que continuam participando ativamente dos debates
académicos e que tém buscado e logrado construir carreira profissionais no campo da
educacao, sobretudo no sistema publico.

Em relagdo a experiéncia dos egressos com o PPGEDU, a infraestrutura foi apontada
como um aspecto a melhorar, especialmente no que diz respeito ao acesso a
equipamentos, como computadores, projetores, impressoras € recursos tecnoldgicos



adequados nos espagos de trabalho do Programa, que foram mencionados como
deficientes pelos respondentes.

Além do levantamento realizado diretamente pela Comissdo de Autoavaliacdo, a
Coordenagdo do PPGEDU encaminhou, ainda no final do ano de 2024, um novo
formulario para os Egressos do Programa, buscando sobretudo identificar sua inser¢do e
atuacdo profissional. Esse segundo levantamento obteve um indice de respostas ainda
maior (93 respondentes, 48 egressos do mestrado e 45 do doutorado), corroborando os
dados do primeiro levantamento e adicionando algumas informag¢des que ndo haviam
sido investigadas anteriormente. Seguem abaixo os principais resultados desse segundo
levantamento.

Dentre os egressos, 87% consideram que o programa teve alto impacto em suas
carreiras, 12% apontam impacto médio e somente 1 respondente considerou um
impacto baixo. Esses numeros revelam que, para a maioria dos respondentes, a
formacgdo recebida no PPGEDU foi determinante para sua trajetoria profissional. Do
mesmo modo, 76% indicam que suas atividades profissionais estdo relacionadas com os
temas pesquisados em suas dissertacdes ou teses. Esse dado aponta para uma forte
correspondéncia entre a formagdo académica e a pratica profissional, evidenciando que
muitos egressos articulam diretamente os conhecimentos adquiridos durante o curso em
suas atividades.

Outro dado significativo diz respeito a continuidade da formacdo académica dos
respondentes. Dentre os estudantes que concluiram o mestrado no PPGEDU, 72.9%
estdo cursando ou ja concluiram o Doutorado, majoritariamente dentro do proprio
PPGEDU. Isso refor¢a a importancia do programa como uma via de formacao
continuada para seus proprios alunos. Por sua vez, 8,8% dos egressos do doutorado
informaram que, posteriormente, seguiram com a realizacdo de estdgios de
pés-doutorado. Embora esse numero ainda seja relativamente baixo, reflete o
compromisso consolidado de parte significativa dos egressos do Programa com a
carreira académica no ensino superior e na pés-graduagao.

Os resultados de ambos os levantamentos demonstram que o PPGEDU tem um impacto
relevante na formacao académica e na inserc¢ao profissional de seus egressos. A maioria
das ex-alunas/os segue atuando no campo da educacdo, com énfase na docéncia,
especialmente no ensino superior. Além disso, a continuidade da formag¢ao académica e
a producdo intelectual sdo evidéncias do impacto duradouro do programa na trajetoria
dos egressos.

3.4 EQUIPE TECNICA

Em virtude do pequeno numero de funcionarias/os atuando no corpo técnico do
PPGEDU (5 pessoas), tornou-se improdutivo fazermos um tratamento quantitativo das
respostas ao questionario formulado pela subcomissdo. Todavia, as questdes foram
diretamente discutidas com toda a equipe técnica em uma roda de conversa, juntamente
com a Coordenacdo do Programa, e os resultados foram relatados por uma das
funciondrias participantes do processo. Apresentamos a seguir, portanto, alguns dos
principais resultados apontados no relatorio.



A maioria das pessoas da equipe técnica concordou que ha deficiéncias em relagdo a
infraestrutura fisica e aos equipamentos necessarios para o trabalho na secretaria,
especialmente em relacio a quantidade e qualidade de computadores,
impressoras/copiadoras, projetores multimidia e instalacdes de energia e Internet.
Também foi indicada a insuficiéncia da quantidade de pessoas na equipe em relagdo a
demanda de trabalho do Programa, especialmente em periodos de sele¢dao, matricula e
preenchimento dos relatorios de avaliacdo.

A comunica¢do com a coordenacdo ¢ discentes foi considerada bastante eficiente. Mas,
foram apontados problemas sistematicos na comunicagdo e colaboracdo com docentes
do Programa. Outro problema fortemente enfatizado pelo corpo técnico foi a falta de
incentivo e de oferta de oportunidades para a capacitacdo e qualificacdo profissional.
Foi indicada, especialmente, a demanda por cursos de capacitacdo sobre o
funcionamento da pos-graduacgao, sistemas administrativos e redagdo oficial.

3.5 SINTESE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os levantamentos e rodas de conversa realizados pela Comissdo de Autoavaliacao
permitiram identificar alguns dos aspectos mais centrais da percepcdo e dos
investimentos profissionais e afetivos das pessoas de cada um dos diversos segmentos
em relagdo ao PPGEDU. Permitiram, também, reconhecer algumas das principais
deficiéncias, preocupagdes, expectativas e desejos que mobilizam essas/es sujeitos. E
interessante, para finalizarmos a discussdo desses resultados, buscarmos destacar
algumas das convergéncias reiteradas nos levantamentos e discussdes com cada
segmento e explorar algumas questdes que surgem a partir das diferencas e divergéncias
observadas.

Em primeiro lugar, ¢ importante ressaltar os problemas relacionados as deficiéncias de
infraestrutura e financiamento do Programa. As/os estudantes demonstraram uma
avaliagdo predominantemente positiva em relagdo as instalagdes fisicas, atendimento
presencial e aspectos gerenciais do PPGEDU, porém, a avaliac¢do positiva foi abaixo da
média em relagdo a disponibilidade de bolsas convencionais (56,5%) e sanduiche
(50,7%), assim como em relacdo ao atendimento virtual e ao financiamento de
participagdo em eventos. As/os estudantes egressos também ressaltaram as questdes
estruturais e de equipamentos como um dos aspectos a serem melhorados no Programa.
Docentes e corpo técnico foram ainda mais incisivos em relagdo a como os problemas
de infraestrutura, equipamentos, instalacdes, Internet e falta de pessoal prejudicam as
condi¢des e qualidade do trabalho.

Obviamente, esses ndo sdo problemas exclusivos do PPGEDU. H4 um actmulo
consideravel de estudos e pesquisas no campo da Educacdo (p. ex. FREITAS, 2018)
analisando a questdo do subfinanciamento historico do sistema publico de ensino no
pais — incluindo o ensino superior e a pds-graduacdo — e demonstrando como esse
problema tem sido agravado com a contradi¢do entre o crescimento da demanda social,
os esforgos por inclusdo das universidades e instituigdes publicas e as politicas de
austeridade e desmonte de servigos propugnadas por idedlogos e agentes do mercado. A
fragilidade ¢ ainda mais aguda quando se recortam a realidade da Regido Nordeste no
campo das ciéncias humanas e sociais. Nesse contexto, portanto, cabe ao PPGEDU,
como parte da comunidade académica, buscar estratégias para viabilizar seu trabalho,
buscar recursos e minimizar os efeitos do subfinanciamento ao mesmo tempo em que



contribui e participa ativamente dos debates publicos, sobretudo através da elaboracdo
de estudos e pesquisas, com vistas a contrapor e reverter essa situacao. Umas das agdes
possivelmente viaveis, em nivel local, e potencialmente produtivas melhorar o trabalho
do Programa diante da escassez de recursos passa, certamente, por buscar caminhos
para atender a demanda da equipe técnica por mais oportunidades de formacdo e
capacitagao.

A comunicagdo entre os diversos agentes do programa foi um aspecto avaliado
positivamente, de forma geral, por todos os segmentos. Embora os servidores técnicos
tenham apontado uma dificuldade recorrente na comunicagdo por e-mail com parte
das/dos docentes. Nas discussdes desses resultados, entretanto, surgiu um topico que
ndo havia sido suficientemente explorado nas questdes levantadas e trabalhadas pela
Comissao de Autoavaliagdo: a questdo da comunicacao externa e divulgagao cientifica e
social das atividades do Programa. A maioria dos participantes, de diversos segmentos,
reconheceram que essa tem sido uma fragilidade historica do PPGEDU. A
Coordenagdo corroborou a mesma percepgao e indicou que ja tem tomado medidas para
ampliar e dinamizar a visibilidade publica do Programa através da renovagao do website
do Programa e inser¢do em redes sociais. Em consondncia com essa perspectiva, foi
enfatizada a necessidade de passar a considerar sistematicamente e desenvolver melhor
as estratégias em relacdo a esse topico no planejamento do Programa.

Outro aspecto que precisa ser destacado, entre os resultados das consultas e discussoes,
foi a demanda dos discentes quanto a necessidade de uma maior atencdo a sua saude
mental e emocional diante da carga de trabalho exigida pelos cursos de pds-graduagao.
Essa questdo também parece estar relacionada ao fato de que 54,8% dos egressos
indicaram que ndo conseguiram concluir o curso no tempo previsto. A questdo da saude
emocional e mental de estudantes e profissionais também nao ¢ um problema isolado do
PPGEDU. O crescimento de problemas relacionados a essa dimensdo j& tem sido tema
de estudos e discussdes em diversos programas e contextos, sobretudo, mas nao
exclusivamente, a partir da eclosio da Pandemia do Covid-19 no ano de 2020
(CORREA et al., 2022; COSTA, NEBEL, 2018). O avanco das logicas neoliberais e de
suas dindmicas de subjetivacdo no campo da educagdo — tanto basica quanto superior —
tem sido reiteradamente reconhecido como produtor de formas especificas se sofrimento
psiquico que se tornam funcionais para suas dindmicas de governamentalidade
(SAFATLE et al., 2020; BROWN, 2019; DARDOT, LAVAL, 2016). Varios estudos
desenvolvidos por pesquisadoras/es docentes e discentes do proprio programa tém
explorado aspectos dessa problematica. O desafio colocado, portanto, é o de construir
estratégias e caminhos para enfrentar essa realidade no contexto do PPGEDU.

O aspecto mais central e mais rico das discussdes com os diferentes segmentos e entre
os segmentos, no processo de autoavaliagdo como um todo foi, sem duvida, o debate
sobre a identidade, coeréncia, organicidade e relevancia publica do PPGEDU. Em
relacdo a esse topico, € interessante ressaltar um visivel contraste entre as percepgdes
manifestadas por parte dos docentes, de um lado, e por discentes e egressos, de outro.
Houve, entre as/os docentes, uma sinalizagdo de significativa inseguranca e desconforto
em relacdo a identidade e coeréncia curricular e politica do Programa: 60% dos
docentes responderam que ndo tem certeza quanto ao alinhamento entre areas de
concentracdo, Linhas de Pesquisa e curriculo do PPGEDU, somente 37,5%
consideraram esse alinhamento adequado. Quanto ao alinhamento entre o planejamento
do Programa e as demandas regionais, nacionais e internacionais do campo da
educagdo, somente 42,5% consideraram que hd um direcionamento adequado, enquanto



47,5% indicaram que esse alinhamento ¢ insuficiente. Esses numeros sdo corroborados
por varias respostas, nas questdes abertas, que indicam inseguranca e desconforto com a
configuracdo e rumos atuais do PPGEDU, especialmente indicando um receio de
dispersdo e perda do foco diante do aumento do niimero de Linhas e da crescente
heterogeneidade do Programa.

Em contraponto as percepgdes e preocupagoes indicadas por parte dos docentes, as
respostas de estudantes e egressos parece indicar um grau significativo de coeréncia
entre o curriculo do PPGEDU, seus projetos de pesquisa e sua atuacdo profissional na
academia, no ensino basico e em outros setores da educacdo. A grande maioria dos
estudantes atuais atribuiu notas entre 9 e 10 para as disciplinas obrigatéria e eletivas que
estdo cursando no Programa. A grande maioria também indicou que essas disciplinas,
sobretudo mas ndo somente as eletivas, tem contribuido diretamente para o
desenvolvimento de seus projetos de pesquisa. Ha, nesse sentido, a cobranca pela oferta
de uma maior diversidade de disciplinas eletivas. A grande maioria dos egressos, por
sua vez, afirmam que tem seguido carreira no campo da educacdo — especialmente no
ensino superior e na pds-graduagdo, mas, também na educagdo basica — e que mantém
os contatos com seus orientadores, grupos e redes de pesquisa. Do mesmo modo, a
quase totalidade dos egressos respondentes (87%) reconhece que sua formagdo no
PPGEDU teve um alto impacto no desenvolvimento de suas carreiras.

Torna-se necessario investigar e aprofundar, portanto, quais as razdes dessa discrepancia
entre as percep¢oes médias de docentes e de estudantes e egressos. Uma hipdtese que
foi apresentada e discutida no Semindrio de Avaliagdo e Planejamento é que o
crescimento acentuado do programa ao longo da ultima década — incluindo a
diversificacdo de Linhas e tematicas de pesquisa — ndo foi acompanhado por uma
discussdo suficientemente ampla e aprofundada sobre as transformagdes na
configuracdo, na proposta e no papel do PPGEDU diante dos cenarios académico e
sociopolitico atuais, nos niveis regional, nacional e internacional. Desse modo, muitos
docentes tém pouco ou nenhum contato ou conhecimento sobre as pesquisas, trabalhos e
atividades que sdo desenvolvidas por colegas de outras linhas e grupos de pesquisa e
sobre suas relagdes com seu proprio trabalho e com a proposta do Programa. Um dado
que corrobora essa hipodtese ¢ que 100% dos docentes indicaram haver coeréncia entre
sua propria formacao, atuagdo e a proposta curricular do Programa, mas, somente 37,5%
consideram esse alinhamento adequado em relagdo a estrutura do PPGEDU. Outro
aspecto que parece relacionado a esse topico € que as respostas dos docentes indicaram
certo nivel de incompreensdo, desinteresse ou mesmo rejeicdo ao tema da
internacionalizacdo, apontado por alguns como uma questdo artificial ou irrelevante
para o PPGEDU. Nesse sentido, vérias/os participantes chamaram a aten¢do para a
caréncia e a necessidade de se abrirem foruns de discussao mais aprofundados sobre a
configuracdo e proposta do Programa e, também, de haver um evento académico geral e
periddico no PPGEDU, com a participagdo de todas as Linhas e Grupos de Pesquisa,
para que haja um maior reconhecimento, troca e debate entre os diferentes eixos
teoricos, tematicos e de trabalho atualmente presentes no Programa.



4. RECOMENDACOES E ENCAMINHAMENTOS PARA A COORDENACAO E
O PLANEJAMENTO DO PPGEDU

A autoavaliagdo visa nao apenas identificar deficiéncias e aprimorar aspectos estruturais
e académicos, mas, também promover um ambiente de didlogo continuo entre todos os
setores e pessoas atuantes no Programa. Dessa forma, € possivel construir estratégias
colaborativas para enfrentar desafios, fortalecer a identidade institucional e melhorar a
qualidade da producdo académica, da formagdo oferecida e da contribuicio do
Programa aos debates publicos e a sociedade. Nessa perspectiva, apos a divulgacao dos
resultados dos levantamentos por formulario eletronico e as discussdes iniciais com 0s
diferentes grupos do PPGEDU, a Comissdao de Autoavaliagdo solicitou que cada
segmento se reunisse e elaborasse consideragdes, sugestdes € propostas para serem
trabalhadas no planejamento estratégico do Programa. Nessa etapa, discentes e egressos
que participaram do processo decidiram reunir-se no mesmo Grupo de Trabalho,
apresentando um relatéorio comum. Este capitulo reune as principais consideragdes e
propostas elaboradas, apresentadas e discutidas por cada segmento do Programa em seu
Seminério de Autoavalia¢do e Planejamento. Ao final, condensa as principais criticas e
sugestoes das/dos participantes ao proprio processo de autoavaliacdo e apresenta,
igualmente, uma sintese do parecer da participante externa sobre nos processo de
autoavaliagdo.

4.1 DISCENTES E EGRESSOS

Diante das falhas na comunicacdo institucional eletronica, os discentes e egressos
apontaram a necessidade de organizar um sistema que permita a atualizagdo dos e-mails
dos estudantes e, especialmente dos egressos, no banco de dados do PPGEDU. Também
indicaram a importancia de estabelecer um sistema mais eficiente de comunica¢do
através do WhatsApp e do website institucional. Do mesmo modo, foi bastante
enfatizada a preocupacao das/dos estudantes com a insuficiéncia na disponibilidade de
bolsas de estudos para todas as pessoas interessadas. Perante essa limitacdo, o grupo
ressaltou a necessidade de haver uma maior transparéncia em relacdo ao planejamento,
aos critérios de distribuicdo e aos processos de implementacdo e controle na concessao
das bolsas. Em relacdo a esse aspecto, ¢ importante registrar que essa reivindicacdo ja
foi parcialmente atendida pela Coordenagdo do Programa através da reativagdo e
mobilizacdo da Comissdo de Bolsas, com a participacdo de representantes do corpo
discente, para acompanhar mais de perto os aspectos considerados.

Outra questdo destacada pelas/os estudantes em suas recomendagdes foi a solicitagdo
aos docentes de considerar com mais cuidado a questdo da carga de leituras exigidas nas
disciplinas. Segundo elas e eles, o excesso de leituras em algumas disciplinas tem
forgado os estudantes a deslocar o esfor¢o do trabalho especifico com suas pesquisas.
Para equilibrar essa demanda, os discentes sugeriram a defini¢do de leituras prioritarias
e complementares, permitindo maior flexibilidade no acompanhamento dos conteudos.
Além disso, propdem a adocdo de estratégias pedagogicas mais dindmicas, como
discussdes orientadas e sinteses compartilhadas, que reduziriam o impacto da
sobrecarga sem comprometer a profundidade do aprendizado. As/os estudantes também
destacaram a necessidade da oferta de um maior nimero de disciplinas eletivas



alinhadas aos temas de trabalho das Linhas de Pesquisa, garantindo que os conteudos
abordados estejam em consonancia com os projetos em desenvolvimento.

A percepcdo de falta de atividades de integracdo entre discentes, docentes e
pesquisadores também foi apontada como um fator que impacta negativamente na
constru¢do de uma identidade académica coesa dentro do Programa.

As principais recomendagdes das/dos estudantes e egressos podem ser apresentadas,
entdo, nos seguintes tOpicos:

e Atualizacdo da matriz curricular para melhor atender a necessidade
de oferta de disciplinas eletivas.

e Maior atencdo das linhas na consulta aos estudantes para oferta de
disciplinas eletivas.

e Seminarios de dissertacdes e teses organizados pelos nucleos, linhas
de pesquisa e pelo proprio Programa.

e Planejamento coletivo das ementas das disciplinas ofertadas.

e Retorno mais estruturado dos docentes sobre atividades avaliativas e
pedagobgicas.

e Maior acesso ao servico de atendimento psicoldgico (NASE) e
criagdo de um servigo especifico para a pos-graduacao.

e Melhorias na infraestrutura das salas de aula;

e Implementacao de uma ouvidoria para questdes de assédio.

e Publicizagdo do quantitativo e critérios de concessdo de bolsas, com
maior previsibilidade para os estudantes.

e Defini¢do de cronogramas de reunides entre discentes e nlicleos para
alinhamento de demandas académicas.

e Ampliagdo da realizacao de eventos internos para socializa¢ao das
pesquisas em andamento.

e Incentivo a participagdo dos discentes em eventos cientificos com
maior apoio institucional.

e Fortalecimento da integracdo entre discentes de diferentes turmas,
Linhas de Pesquisa e niveis académicos.

e Ampliar o suporte a publicagdo académica dos egressos.

e Criar um canal oficial para acompanhamento dos egressos e
fortalecimento da rede de colaboragao cientifica.

e Incentivar a participagdo de egressos como convidados em eventos
do Programa.

e Desenvolver parcerias institucionais para estimular a atuacdo dos
egressos em projetos de extensdo e pesquisa.

4.2 DOCENTES

As/os docentes destacaram a necessidade de uma revisdo mais ampla do curriculo,
incluindo uma discussdao sobre as condigdes e estratégias para garantir a oferta de
disciplinas obrigatdria e eletivas. Foram sugeridas mudancas na estrutura curricular,
como a reorganizagdo das disciplinas obrigatorias para garantir um percurso formativo
mais coeso e¢ a ampliagdo da oferta de disciplinas eletivas que contemplem as
necessidades especificas das Linhas de Pesquisa. Além disso, foi apontada a
necessidade de maior flexibilidade na organiza¢do da carga-horaria e de viabilizagao
institucional da criacdo de disciplinas compartilhadas com docentes de outros



programas, nacionais e internacionais, possibilitando uma formacdo mais abrangente,
rica e atualizada, de acordo com as demandas contemporaneas do campo da Educacao.
Outra proposta relevante envolve o aprimoramento das disciplinas metodologicas, com
maior énfase na capacitagdo para a pratica de pesquisa € o uso de abordagens
inovadoras de ensino e aprendizagem. Outra preocupacdo destacada foi a questdo da
sobrecarga na carga-hordria docente de parte dos colegas do Programa, indicando a
necessidade de atencdo do PPGEDU a demanda de uma melhor distribuicdo, na UFPE,
do esforco docente entre graduagdo e pods-graduacdo. Além disso, os docentes
enfatizaram a importdncia de politicas institucionais mais claras para incentivar a
produgdo cientifica, fortalecer a internacionalizagdo e ampliar a presenga do Programa
em redes de pesquisa nacionais € internacionais.

As principais recomendagdes foram organizadas nos seguintes topicos:

e Fortalecer a internacionalizagdo por meio da oferta de disciplinas
conjuntas e remotas com professores internacionais.

e Ampliar a divulgacdo das a¢des do Programa;

e (Consolidar um semindrio anual ou bienal para fortalecer a
visibilidade das pesquisas.

e Aperfeigoar a comunicagdo institucional, fortalecendo o Instagram e
o website oficial.

e Ampliar a politica de incentivo para a participacdo de docentes e
discentes em eventos académicos nacionais e internacionais.

e Buscar condigdes para garantir a reducdo da carga-hordria para
docentes envolvidos com atividades estratégicas do PPGEDU.

e Realizar diagnodstico sobre os docentes que ndo estdo cumprindo a
regra de oferta de disciplinas e propor agdes corretivas.

e (Qarantir a presenga de professores visitantes em cada linha de
pesquisa a cada dois anos.

e Organizar reunides periddicas para debater o posicionamento
estratégico do Programa no cenario académico nacional e
internacional.

e C(Criar canais institucionais de compartilhamento de informagdes
sobre pesquisas em andamento e convénios internacionais.

e Melhorar o suporte técnico e administrativo para a realizacdo de
eventos cientificos e projetos de pesquisa interinstitucionais.

4.3 EQUIPE TECNICA

A equipe técnica apresentou um conjunto de recomendagdes voltadas ao aprimoramento
da gestdo académica e administrativa. A equipe analisou aspectos criticos relacionados
ao processo seletivo, a infraestrutura, & comunicacdo institucional e a qualificacao
profissional dos servidores, propondo estratégias para otimizar a eficiéncia dos
processos internos € promover maior equidade na execugdo das atividades.

No que se refere ao processo seletivo de 2026, a equipe destacou a necessidade de
melhorias na organizacdo e conducdo das provas. Para isso, sugeriu aprimorar a
preparagdo dos fiscais, garantindo encontros presenciais € uma antecedéncia minima de
1h30 na chegada ao local de prova. A divulgacdo do edital deveria ser antecipada,
permitindo melhor planejamento dos candidatos, além da inclusdo de conteudos



informativos em redes sociais e a realizagdo de eventos online para esclarecimento de
davidas.

Recomendou-se também a revisao do Edital, incluindo informac¢des detalhadas sobre os
documentos exigidos, os critérios para dispensa da taxa de inscrigdo e o formato
adequado da documentacdo submetida. Outros ajustes sugeridos envolveram a
ampliacdo dos prazos entre as etapas da selecdo, a padronizacdo de instrumentos de
acessibilidade para candidatos com atendimento especial e a reformulacido do espelho
de prova, de modo que os avaliadores justificassem sucintamente a pontuacao atribuida
em cada critério de correcao.

Em relagdo a infraestrutura, o relatério apontou a necessidade de investimentos para
garantir melhores condi¢des de trabalho. Destacou-se a instalagdao de pontos de energia
em todas as estacdes de trabalho, uma vez que apenas as localizadas proximas as
paredes possuiam tomadas. Além disso, recomendou-se a aquisi¢ao de estabilizadores
para evitar falhas elétricas e a disponibilizagdo de uma impressora/copiadora, essencial
para a impressdo rotineira de pareceres, declaragcdes de banca e demais documentos
administrativos.

A comunicagdo interna entre secretaria, coordenacdo, docentes e discentes foi outro
aspecto problematizado. A equipe sugeriu a ado¢ao de um sistema de agendamento para
os atendimentos da coordenagdo, com ampla divulgagdo das datas de atendimento da
Coordenagdo. Também enfatizou a importancia do cumprimento rigoroso dos prazos
estabelecidos pelo colegiado, especialmente por parte dos docentes, no que tange ao
envio de ementas, atualizagdo de disciplinas e preenchimento de informagdes no
Sucupira. Além disso, recomendou-se a padronizacdo dos canais de comunica¢do com
os discentes, utilizando e-mail, telefone e WhatsApp de maneira mais estruturada, além
de fortalecer a presenca digital do Programa com a manuten¢do do site e o uso do
Instagram. Para otimizar o fluxo de informagdes e evitar sobrecarga de demandas,
propds-se o uso de ferramentas colaborativas, como planilhas compartilhadas e arquivos
padronizados para acompanhamento dos processos internos.

Por fim, o relatdrio reiterou a importancia do incentivo a qualificacdo profissional da
equipe técnica, sugerindo que os servidores tivessem a possibilidade de cursar
disciplinas e participar de formagdes sem necessidade de compensacdo de horas, desde
que dentro de um limite previamente estabelecido. Também foi recomendada a oferta de
cursos em areas estratégicas, abrangendo Redagdo Oficial, Comunicagdo Nao-Violenta,
Comunicacdo Antirracista, Linguagem Neutra, Libras e Excel.

As principais recomendacdes da equipe técnica estdo resumidas nos seguintes pontos:

A. Processo Seletivo

e Melhorar a preparacdo dos fiscais, com encontros presenciais e
maior antecedéncia na chegada ao local de prova.

e Divulgar o edital mais cedo para ampliar o periodo de inscri¢des e
planejamento dos candidatos.

e Utilizar redes sociais para divulgar informagdes importantes e
realizar eventos online para esclarecimento de duvidas.

e Revisar o edital para incluir informacgdes detalhadas sobre
documentos exigidos, critérios de dispensa da taxa de inscri¢ao e
formato adequado da documentagao.



e Ampliar os prazos entre as etapas da selecdo para garantir mais
organizacao e previsibilidade.

e Padronizar os instrumentos de acessibilidade para candidatos com
atendimento especial.

e Reformular o espelho de prova, garantindo que os avaliadores
justifiquem a pontuacao atribuida em cada critério.

B. Infraestrutura

e Instalar pontos de energia adicionais em todas as estacdes de
trabalho.

® Adquirir estabilizadores para evitar falhas elétricas e mau
funcionamento dos equipamentos.

e Disponibilizar uma impressora/copiadora para facilitar a producao
de documentos essenciais.

C. Comunicacao e Fluxo de Demandas

e Implementar um sistema de agendamento para o atendimento da
coordenacdo e divulgar as datas.

e Garantir que os docentes cumpram rigorosamente 0S prazos
estabelecidos pelo colegiado, especialmente no envio de ementas e
atualizagdes no Sucupira.

e Estruturar os canais de comunicacdo com os discentes, fortalecendo
a presenca digital do Programa por meio do site e do Instagram.

e Utilizar ferramentas colaborativas, como planilhas compartilhadas e
arquivos padronizados, para otimizar a comunicacdo interna e evitar
sobrecarga da secretaria e da coordenagao.

e Evitar excegdes nos protocolos administrativos, garantindo que todas
as solicitacdes sejam feitas pelos canais institucionais para maior
organizagao.

D. Qualificagdo Profissional da Equipe Técnica

e Permitir que os servidores técnicos participem de cursos e
disciplinas sem necessidade de compensacdo de horas, respeitando
um limite predefinido.

e Oferecer cursos de formagao em areas estratégicas.

4.4 APLICACAO DOS RESULTADOS

Como indicado no inicio deste relatdorio, a Comissdao de Autoavaliagdo e
Acompanhamento Docente (CAAD) ¢ uma comissao permanente do PPGEDU que
conta com representantes de todas as Linhas de Pesquisa e tem a atribui¢do de realizar
uma autoavaliacdo continua das atividades do Programa — sobretudo, mas nao
exclusivamente, das produgdes e atuacdo de docentes — para assessorar e subsidiar a
Coordenagdo, o Colegiado e as Linhas de Pesquisa em seus processos de tomada de
decisdo e na elaboracdo de suas politicas e agdes.

Nesse sentido, a aplicacdo forma de aplicagdo dos resultados do processo de
autoavaliagao do PPGEDU se d4, sistematicamente, a despeito de suas falhas e limites,
através da atuacdo regular da propria CAAD. Todavia, para além de sua atuagdo
cotidiana, a CAAD tem buscado desenvolver, a partir das recomendagdes das instancias
avaliativas da CAPES e da propria UFPE, atividades e programas especificamente
voltados para fortalecer a aprofundar a dinamica de autoavaliagdo do Programa e, de



maneira especial, para fundamentar o processo de planejamento estratégico para o
quadriénio que se inicia.

E nesse contexto que se encontram os levantamentos, reunides e rodas de conversa
realizados com os diferentes segmentos do Programa durante o ano de 2024, assim
como o Seminario de Autoavaliacdo e Planejamento realizado em novembro do mesmo
ano. Segue, portanto, uma sintese de como varios dos resultados e recomendacdes do
processo de autoavaliagdo desenvolvido ao longo do quadriénio 2021-2024 ja
contribuiram de forma importante para agdes e decisdoes do PPGEDU.

Um dos exemplos mais significativos de aplica¢do dos resultados da autoavaliacdo foi o
redirecionamento da politica de participagdao de estudantes em eventos cientificos. Com
base na analise dos dados levantados, a Comissdo de Autoavaliacdo e Acompanhamento
Docente (CAAD) identificou uma redugdo na participacao estudantil em congressos e
seminarios, o que indicava uma necessidade de incentivo institucional. Em resposta, o
Colegiado do Programa adotou uma politica de priorizacdo do financiamento para a
apresentacdo de trabalhos por discentes, garantindo maior visibilidade as pesquisas
desenvolvidas no PPGEDU e ampliando as oportunidades de integracdo com redes
académicas nacionais e internacionais. Esse incentivo também contribuiu para a
retomada da colaboracgdo cientifica entre docentes e estudantes, aspecto essencial para a
producdo académica do Programa.

Outro caso relevante, decorrente das recomendacdes da autoavaliagao, foi a
reestruturacdo da politica de credenciamento e recredenciamento docente. A partir da
percepgao de que algumas Linhas de Pesquisa enfrentavam dificuldades com a redugao
do quadro docente, foi realizada a abertura de um edital especifico para o
credenciamento de novos professores, focado nas Linhas com maior demanda. Esse
movimento possibilitou um maior equilibrio na distribui¢do do corpo docente,
fortalecendo areas que se encontravam fragilizadas e garantindo a continuidade da
produgdo cientifica em temas estratégicos para o PPGEDU.

A internacionalizagdo do Programa também foi uma area beneficiada pelo processo de
autoavaliacdo. O diagnostico realizado apontou a necessidade de estabelecer e fortalecer
colaboragdes com instituicdes estrangeiras, especialmente por meio da participagdo em
projetos conjuntos e da ampliagdo das oportunidades de intercambio académico para
docentes e discentes. A partir dessa analise, iniciativas concretas foram implementadas,
como a consolidagdo de parcerias com centros de pesquisa internacionais, incluindo o
Center for Ideology and Discourse Analysis (CIDA), da Universidade de Essex (Reino
Unido), e a colaboragdo com a pesquisadora Rebeca Tarlau, da Stanford University.
Essas parcerias resultaram na realizacdo de eventos conjuntos, publicacdes
colaborativas e intercambio de pesquisadores, ampliando a visibilidade internacional do
PPGEDU e promovendo um ambiente académico mais dindmico e plural.

No que diz respeito a governanga e gestdo do Programa, a autoavaliacdo também teve
um papel crucial ao indicar a necessidade de melhorias na comunicagdo interna ¢ na
transparéncia das decisdes académicas e administrativas. Em resposta, foram
promovidas mudancas significativas nos canais de comunicagdo, incluindo a
reformulacdo do website do Programa e a ampliagdo da presenca digital do PPGEDU
em redes sociais. Além disso, a reativacao da Comissao de Bolsas, com a inclusao de
representantes discentes, possibilitou uma maior transparéncia na distribuicdo dos



auxilios financeiros, garantindo critérios mais equitativos € um processo mais previsivel
para estudantes.

A infraestrutura e as condi¢des de trabalho dos diferentes segmentos do PPGEDU
também foram impactadas por medidas derivadas da autoavaliagdo. O corpo técnico,
por exemplo, apontou dificuldades relacionadas a insuficiéncia de equipamentos e a
necessidade de capacitacdo profissional continua. Como resultado, foram encaminhadas
solicitagdes para melhorias na estrutura fisica e tecnoldgica do Programa, bem como a
proposta de viabilizar oportunidades de formagdo para a equipe técnica, garantindo um
suporte mais eficiente para as atividades administrativas e académicas.

Por fim, um dos aspectos mais debatidos no processo de autoavaliagdo foi a identidade
académica e a coeréncia interna do Programa. Enquanto parte do corpo docente
demonstrou preocupacdes com a fragmentagdo tematica das Linhas de Pesquisa, os
discentes e egressos destacaram a relevancia das disciplinas e o alinhamento dos
conteudos com suas trajetorias académicas e profissionais. Esse tensionamento resultou
na necessidade de promover espacos de discussdo mais aprofundados sobre a identidade
do PPGEDU, levando a proposta de realizagdo de um evento académico geral e
periddico, que possibilite maior interagdo entre as diferentes Linhas e grupos de
pesquisa. Esse tipo de iniciativa visa fortalecer o didlogo interno e consolidar uma
identidade coletiva mais integrada para o Programa.

E possivel afirmarmos, portanto, que os resultados da autoavaliagio realizada
continuamente pela CAAD e refor¢ada pelas atividades especiais, formuladas e
coordenadas pela Comissdo de Autoavaliagdo estendida, tém demonstrado ser um
instrumento fundamental ndo apenas para diagnosticar desafios e potencialidades, mas
também para impulsionar mudangas concretas no PPGEDU. A incorporacdo sistematica
de seus resultados nas decisdes do Programa tem sido essencial para a construgdo de
uma pos-graduagdo cada vez mais qualificada, democratica e socialmente relevante.

4.5 META-AVALIACAO E PARECER DA PARTICIPANTE EXTERNA

Além das contribui¢cdes e propostas para o aprimoramento da gestdo e o planejamento
estratégico do PPGEDU, também foi solicitado aos Grupos de Trabalho dos diferentes
segmentos que apresentassem consideragdes e sugestoes em relagdo ao proprio processo
de autoavaliagdo do Programa. Todos os segmentos representados expressaram
avaliagdes criticas positivas, negativas e recomendagdes sobre o processo de
autoavaliacdo em si, identificando aspectos a serem melhorados para que ele se torne
mais efetivo e representativo. Este tdpico apresenta uma sintese das principais
recomendacdes levantadas pelos quatro segmentos do PPGEDU sobre o proprio
processo de autoavaliagdo e, ao final, apresenta as principais consideragoes
desenvolvidas pelo parecer da Profa. Maria Dilnéia Espindola Fernandes (UFMS), que
participou ativamente como membra externa da Comissao da Avaliagdo desde o inicio
de suas atividades.

Os discentes e egressos reconheceram a importancia da autoavaliagdo para a melhoria
do Programa, mas indicaram a necessidade de ajustes na metodologia e na forma como
o processo ¢ conduzido. A principal preocupagdo apontada foi a falta de efetividade na
divulgacdo dos objetivos da avaliacdo e na visibilizacdo do uso dos resultados
produzidos. Alguns estudantes consideraram que ndo houve um retorno sistematico



sobre os encaminhamentos das recomendagdes feitas em avaliagdes anteriores, o que
reduz a percepcao de que a participagdo tem efeitos concretos. Outra questdo levantada
pelos discentes foi a necessidade de tornar o instrumento de avaliagdo mais detalhado e
alinhado as realidades dos estudantes de mestrado e doutorado, permitindo a
consideracdo de suas especificidades. Também foi sugerido que o processo de
autoavaliacdo inclua, além dos questiondrios, mais momentos de didlogo estruturado,
como reunides ou foruns presenciais e virtuais, para ampliar o engajamento da
comunidade discente.

Os egressos, em especial, expressaram a importancia da sua participacdo na
autoavaliacdo, destacando que ela fortalece o vinculo entre os ex-alunos e o Programa.
No entanto, recomendaram que o instrumento avaliativo seja mais adaptado as suas
experiéncias, diferenciando, por exemplo, egressos do mestrado e do doutorado e suas
respectivas trajetérias profissionais e académicas. Outra sugestdo foi a criagdo de um
canal de acompanhamento continuo com os egressos, permitindo que suas contribui¢des
possam ser coletadas de forma sistematica ao longo do tempo, € ndo apenas em
momentos pontuais de avaliagao.

O levantamento entre docentes ofereceu uma avaliagdo predominantemente positiva
(entre bom e 6timo) sobre o trabalho da CAAD, especialmente em relagao as atividades
de acompanhamento, credenciamento e descredenciamento de professoras/es (63%).
Mas, também, houve uma avaliacdo tendencialmente positiva em relagdo ao proprio
processo de autoavaliagdo (55,5%) e ao acompanhamento das metas definidas (47,2%).
As principais criticas, preocupacdes e recomendagdes entre os docentes apontaram a
necessidade de um maior envolvimento de participantes externos no processo de
autoavaliacdo — tivemos somente uma representante externa na comissdo atual — e a
necessidade de uma maior regularidade de levantamentos e atividades de autoavalia¢do
ao longo do quadriénio, evitando a concentragdo das atividades no periodo final. Em
sintese, as/os docentes enfatizaram a relevancia da autoavaliacdo, mas destacaram a
necessidade de tornd-la um processo continuo e mais integrado a gestao académica do
PPGEDU. Foi reforcada a recomendacdo de que a autoavaliagdo va além do
atendimento as exigéncias formais da CAPES e passe a ser utilizada como um
instrumento estratégico para o planejamento do Programa.

A equipe técnica destacou que a autoavaliagdo ainda ndo contempla adequadamente as
especificidades do segmento, sendo necessario um aprimoramento na formulagdo dos
instrumentos de avaliagdo para captar melhor suas demandas e desafios. Foi sugerida a
inclusdo de questdes especificas sobre as condigdes de trabalho, infraestrutura, fluxos de
comunicag¢do interna e processos administrativos do Programa. Outra recomendagdo da
equipe foi que os resultados da autoavaliagdo sejam mais divulgados e discutidos
internamente, garantindo que suas sugestdes sejam incorporadas ao planejamento do
PPGEDU. Do mesmo modo, a equipe enfatizou a importancia da realiza¢ao de reunides
periddicas para que possam dialogar diretamente com a Coordenagdo sobre as
dificuldades enfrentadas e os encaminhamentos a serem adotados a partir da avaliagdo.

Por fim, apresentamos também uma sintese do parecer elaborado e da andlise
desenvolvida pela Profa. Maria Dilnéia Fernandes (UFMS), durante nosso Seminario de
Autoavaliagdo e Planejamento, em 2024, sobre o processo de autoavaliagdo do
PPGEDU. Destacamos que a Profa. Dilnéia participou ativamente de todas as etapas



desse processo e de todas as reunides da Comissdo de Autoavaliacdo desde o inicio de
sua constitui¢cao, ainda no ano de 2023.

Em seu parecer, a Profa. Dilnéia Fernandes destacou a importancia do contexto
historico, politico e social no qual a autoavaliagdo do PPGEDU/UFPE esta inserida. A
professora tracou um panorama das transformagdes na universidade publica brasileira,
especialmente em relagdo as reformas do Estado e a evolucdo das politicas de ensino
superior e pos-graduacao. Destaca-se o impacto da reforma administrativa de 1996 e a
posterior redefini¢do do Estado entre 2003-2015, caracterizado pelo fortalecimento da
pos-graduacdo e pela ampliagdo do acesso a universidade. Entretanto, o ciclo de
crescimento foi interrompido a partir de 2016, com cortes no financiamento publico e
ataques a autonomia universitaria, agravados pela pandemia da Covid-19. Esse periodo
trouxe desafios significativos para as instituicdes académicas, que tiveram de adaptar
suas praticas e metodologias em meio as adversidades politicas e econdmicas. Nesse
cendrio, a autoavaliagdo do PPGEDU assume um papel ainda mais relevante na
reconstru¢do da universidade e no fortalecimento da pos-graduacdo, sendo um
instrumento fundamental para direcionar os rumos do Programa.

A autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduacao foi formalmente integrada ao modelo
da CAPES em 2018, com a Portaria n° 148/2018. A proposta buscou tornar os
programas protagonistas na analise de sua propria trajetoria, estabelecendo mecanismos
internos para identificar pontos fortes, desafios e metas. O relatdorio menciona o
Relatorio de Grupo de Trabalho da CAPES (BRASIL, 2019a), que estabeleceu
diretrizes para a autoavaliacdo, incluindo o uso de instrumentos metodoldgicos,
envolvimento da comunidade académica e alinhamento com o planejamento estratégico
da instituigio. A Area de Educagdo, no Documento de Area 38 (BRASIL, 2019b),
também refor¢a a importancia desse processo, propondo diretrizes para os programas
orientarem sua autoavaliagdo.

Como destacou a Profa. Dilnéia, o PPGEDU/UFPE iniciou seu processo especial de
autoavaliagdo ainda em 2023, com a realizagdo de um primeiro Semindrio de
Autoavaliacdo e Planejamento, contando com sua propria presenca assim como a do
Prof. Angelo Ricardo de Souza (UFPR), coordenador da Area de Educagdo na CAPES.
O processo foi estruturado com a participagdo de docentes, discentes e técnicos
administrativos, formando subcomissdes especificas para elaborar e validar
instrumentos de escuta da comunidade académica. Os formularios de avaliacdo foram
aplicados ao longo de 2024, permitindo um levantamento detalhado das percepcdes da
comunidade sobre o programa. Os dados coletados foram debatidos coletivamente,
garantindo ampla participagdo e transparéncia no processo, o que demonstra um
amadurecimento significativo da gestdo académica.

A Profa. Dilnéia Fernandes apontou como pontos fortes do processo de autoavaliagdo a
ampla participacao da comunidade académica, o compromisso dos docentes e discentes
na reflexdo sobre o programa e a estruturacdo metodoldgica bem conduzida para a
coleta de dados. A comunicacdo transparente entre os segmentos envolvidos e a
preocupagdo com a internacionalizagdo e com a inser¢ao social dos egressos também
foram destacados como aspectos positivos. A existéncia de um ambiente de discussao
aberto e colaborativo foi essencial para fomentar um processo reflexivo e propositivo
dentro do programa, permitindo que diferentes perspectivas fossem levadas em
consideragao.



No entanto, foram identificados desafios importantes. As dificuldades na articulagao
entre areas de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular sdo aspectos que
necessitam de maior clareza e coesdo. A infraestrutura do programa apresenta
deficiéncias que impactam a qualidade da formacdo e o desenvolvimento de pesquisas.
A comunicagdo entre docentes, coordenacgdo e discentes ainda pode ser aprimorada para
garantir maior integracao e alinhamento dos objetivos do programa.

A formacao continuada de docentes e técnicos administrativos também se mostrou um
ponto sensivel, exigindo politicas institucionais mais consistentes. Esses desafios
refletem a necessidade de um planejamento mais estruturado e de politicas publicas que
fortalegam o financiamento e a gestdo dos programas de pds-graduagao.

Dentre as sugestdes apresentadas pela professora, destaca-se a necessidade de um maior
engajamento coletivo na execucao do planejamento estratégico do programa. Propde-se
também uma reestrutura¢do da proposta formativa, com revisdo criteriosa das diretrizes
curriculares e melhor definicdo das regras para oferta de disciplinas. A ampliacao das
politicas de incentivo a publicagdo e a participa¢do discente em eventos académicos,
bem como a criacdo de mecanismos mais efetivos para internacionalizacdo e
fortalecimento das parcerias interinstitucionais, foram recomendagdes enfatizadas.
Além disso, sugere-se o estabelecimento de processos mais estruturados de
acompanhamento dos egressos, permitindo que suas trajetorias profissionais
retroalimentem o planejamento do programa.

O parecer apresentado conclui que a autoavaliagdio do PPGEDU/UFPE foi conduzida de
maneira exemplar, com um processo metodologicamente bem estruturado e um forte
envolvimento da comunidade académica. Contudo, hd desafios que precisam ser
enfrentados para garantir um desenvolvimento ainda mais coeso e alinhado as
exigéncias da CAPES e as demandas sociais. A continuidade desse processo, com
avaliagdes periddicas e aprimoramento das estratégias ja implementadas, ¢ essencial
para o fortalecimento do programa e sua consolidagdo como referéncia na formacao de
pesquisadores e profissionais da educacdo. A implementagdo das recomendacgdes feitas
ao longo do processo de autoavaliacdo sera determinante para garantir um programa
mais estruturado, responsivo e alinhado aos desafios contemporaneos da educagdo
superior no Brasil.



CONSIDERACOES FINAIS

O Processo de Autoavaliagdo do PPGEDU/UFPE, realizado ao longo do quadriénio
2021-2024, constituiu-se como um esforco coletivo essencial para refletir criticamente
sobre a trajetdria, os desafios e as potencialidades do Programa. Este Relatorio sintetiza
as principais analises, resultados e encaminhamentos desse processo, destacando
avancos obtidos, dificuldades enfrentadas e possiveis caminhos e estratégias para o
fortalecimento institucional nos proéximos anos. A autoavalia¢do, conduzida de forma
participativa e formativa, envolveu docentes, discentes, equipe técnica e egressos,
consolidando-se como um instrumento de gestdo e aperfeicoamento académico e
institucional.

O Relatorio foi organizado em quatro capitulos. O primeiro apresenta a fundamentagdo
tedrica e normativa da autoavaliagdao, com base nos documentos orientadores da CAPES
e da UFPE. O segundo capitulo detalha as estratégias e metodologias adotadas,
descrevendo minuciosamente as etapas do processo avaliativo. O terceiro capitulo
analisa os principais resultados obtidos, incluindo percepgdes dos diferentes segmentos
do Programa. Por fim, o quarto capitulo sintetiza as recomendagdes e encaminhamentos
para o planejamento estratégico do PPGEDU no proximo quadriénio, visando
consolidar sua atuagdo e relevancia académica e social. Demonstra, também, como os
resultados da autoavaliagdo ja vem sendo aplicados nas acdes e politicas do PPGEDU e
traz elementos para a avaliagdo do proprio processo de autoavaliagao.

Conforme foi delineado no corpo do relatorio, portanto, o processo de autoavaliagdao do
PPGEDU foi estruturado em cinco etapas principais:

Preparacio (nov./2023 a abr./20): Durante essa fase inicial, foram realizados estudos
detalhados dos documentos normativos da CAPES e da UFPE, além de analises das
avaliagdes anteriores do PPGEDU. Foram promovidas reunides de sensibilizagdo com
representantes docentes, discentes e equipe técnica, destacando a importancia da
autoavaliacdo para o aperfeigoamento do Programa. Também foram definidos os
instrumentos de coleta de dados, como questiondrios segmentados para diferentes
grupos e metodologias de analise qualitativa e quantitativa.

Implementacio (mai./2024 a out./2024): Nesta fase, foram aplicados os questionarios,
obtendo-se ampla adesdo dos segmentos do Programa. Além disso, foram promovidas
rodas de conversa com cada segmento, permitindo um aprofundamento das analises e
um levantamento mais preciso de demandas e sugestdes. Os dados coletados foram
organizados e analisados pelas subcomissdes da Comissao de Autoavaliacdo, resultando
em diagndsticos detalhados sobre os desafios e potencialidades do PPGEDU. Essa etapa
revelou aspectos centrais da percepcdo da comunidade académica, permitindo a
elaboracdo de estratégias mais ajustadas a realidade do Programa.

Divulgacdo e discussio dos resultados preliminares (nov./2024): Os resultados
iniciais foram apresentados e debatidos em reunides com o Colegiado e em um
Seminario de Autoavaliagdo. Esse momento foi fundamental para que docentes,
discentes e técnicos validassem as interpretacdes e contribuissem com sugestoes
adicionais para o planejamento estratégico do Programa. A ampla participa¢ao da



comunidade garantiu que os achados fossem contextualizados e aprofundados,
promovendo um debate qualificado sobre os rumos do PPGEDU.

Aplicacdo dos resultados (processo continuo e Planejamento Estratégico): Com base
nos resultados parciais de cada etapa, foram formuladas recomendacdes concretas para
aprimoramento da estrutura académica, gestdo institucional e politicas de
internacionalizagdo. Algumas medidas j& comecaram a ser implementadas, incluindo
maior apoio a apresentagdo de trabalhos de estudantes em eventos, melhorias nos
recursos e estratégias de comunicagdo institucional e iniciativas voltadas ao
fortalecimento da integragdo entre Linhas de Pesquisa. A incorporagdo dos resultados
da autoavaliacdo ao planejamento estratégico do Programa refor¢ca o compromisso com
a melhoria continua e com a qualifica¢cdo da formagao académica.

Meta-avaliacdo (processo continuo e Seminario de Avaliacdo e Planejamento): O
Seminario de Avaliagdo possibilitou também uma revisdo critica do proprio processo
avaliativo, destacando aspectos bem-sucedidos e pontos que precisam ser aperfeigoados
nas proximas edigdes da autoavaliacdo. A continuidade desse debate serd essencial para
fortalecer a cultura de autoavaliagdo dentro do PPGEDU e garantir que as mudancgas
propostas sejam implementadas de forma eficaz.

Em geral, os levantamentos apontaram avancos significativos, especialmente na
ampliacdo da producdo académica, na internacionalizacdo e no fortalecimento das
parcerias interinstitucionais. No entanto, desafios estruturais foram identificados,
exigindo maior aten¢do da comunidade académica e da gestdo do Programa para a
construcao de solucdes sustentaveis.

Um dos principais debates gerados no processo de autoavaliagdo foi a necessidade de
maior integrag¢do entre as Linhas de Pesquisa e a defini¢do mais clara da identidade do
Programa. Docentes manifestaram preocupacdes sobre a dispersdo tematica e a
necessidade de fortalecer a articulagdo entre os diferentes eixos de pesquisa. Sugeriu-se
a realizagdo perioddica de foruns de integracdo, eventos académicos internos e acgdes
interdisciplinares para promover maior coesdo e colaboragdo entre as Linhas. A
construcdo de um planejamento estratégico que contemple acdes concretas para a
articulagdo interna do Programa foi um dos encaminhamentos mais relevantes desse
debate.

Os discentes avaliaram positivamente as disciplinas obrigatorias ¢ eletivas, mas,
apontaram a necessidade de ampliar a diversidade das disciplinas eletivas. Além disso,
destacaram a importancia de fortalecer o suporte académico e psicologico, bem como
tornar mais previsivel e transparente a concessao de bolsas de estudo. Essas demandas
foram incorporadas as recomendagdes do Planejamento Estratégico do PPGEDU, com
propostas concretas para a ampliagao das disciplinas ofertadas e aprimoramento dos
mecanismos de apoio estudantil.

Os dados indicam que a maioria dos egressos mantém vinculo com a pesquisa
académica e atua em instituigdes publicas de ensino, especialmente no ensino superior.
Contudo, foi identificada a necessidade de maior aproximagao entre o Programa e suas
ex-alunas/os, fortalecendo redes de colaboragdo e acompanhando sua inser¢ao
profissional. Como encaminhamento, prop0s-se a criagdo de um canal institucional para
acompanhamento dos egressos, além da ampliacdo de oportunidades para sua
participagdo em eventos do PPGEDU.



A equipe técnica relatou dificuldades em relacdo a infraestrutura e destacou a
necessidade de investimentos em equipamentos e capacitagdo profissional. Além disso,
foi apontada a necessidade de aprimorar os processos administrativos para garantir
maior eficiéncia e transparéncia na comunicacdo interna. Como resposta a essas
demandas, foram sugeridas a¢des de reestruturacao de algumas operacdes na secretaria
académica e capacitacdo continua dos servidores técnicos.

Com base nos resultados da autoavaliagdo, as principais recomendacdes para o
planejamento estratégico do PPGEDU, no préximo quadriénio, incluem:

e Fortalecimento da integracdo entre Linhas de Pesquisa, promovendo
maior colaboragao e intercambio académico.

e Revisdo e atualizacdo da estrutura curricular, ampliando a oferta de
disciplinas eletivas e adequando-as as necessidades discentes.

e Aprimoramento das politicas de suporte académico e psicologico aos
discentes, incluindo a criagdo de um canal institucional de
acolhimento.

e Revisdo e maior transparéncia nos critérios de concessao de bolsas,
garantindo maior previsibilidade e equidade na distribuicao.

e Fortalecimento das estratégias de internacionalizagdo, incentivando
a mobilidade académica e parcerias interinstitucionais.

e Melhoria na infraestrutura e suporte administrativo, garantindo
condi¢des adequadas para docentes, discentes e equipe técnica.

e C(Criacao de um canal de acompanhamento dos egressos, fortalecendo
sua conexao com o Programa e sua insercao profissional.

Por fim, a Comissdo de Autoavaliagdo expressa publicamente sua gratiddo a
Coordenagdo e ao Colegiado do PPGEDU, especialmente através das professoras Alice
Botler, Raylane Barreto e do professor Alexandre Simdo de Freitas, pela parceria,
confianca e pelo apoio permanente na implementacdo das agdes propostas pela
Comissdo. Também reiteramos nosso agradecimento a Profa. Dilnéia Fernandes, que se
disponibilizou generosamente a participar e trabalhar conosco em toda essa jornada.

Agradecemos, especialmente, a todos os docentes, discentes, equipe técnica e egressos
do PPGEDU que participaram ativamente da autoavaliagdo, oferecendo contribui¢des
valiosas para o aperfeicoamento do Programa. Encerramos este Relatorio reafirmando
nosso compromisso com a construcdo de uma pos-graduacdo cada vez mais aberta,
democratica e relevante no enfrentamento dos grandes desafios que despontam
atualmente nos campos da educagdo e da vida social nos cenarios regional, nacional e
global.



REFERENCIAS

BRASIL. Universidade Federal de Pernambuco; Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo. Planejamento Estratégico 2024-2026. Recife, 2024.

BRASIL. Coordenagao de Aperfeicoamento da Educacdo Superior. Relatério de
Seminario de Meio Termo Educacao. Brasilia, 2023.

BRASIL. Universidade Federal de Pernambuco; Programa de Pé6s-Graduacdo em
Educagdo. Regimento do Programa de Poés-Graduacio em Educacio da
Universidade Federal de Pernambuco. Anexo a Ata da Reunido do Colegiado do
Programa de Pos-graduagdo em Educagao realizada no dia 26 de abril de 2021.

BRASIL. Universidade Federal de Pernambuco; Pro-Reitoria de Pos-Graduagao
(ProPG). Documento norteador para o processo de autoavaliacdo dos programas de
pos-graduacio stricto sensu da UFPE. Recife, 2020.

BRASIL. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Autoavaliacdo de Programas de Pés-Graduacio: Grupo de Trabalho. Brasilia,
2019a.

BRASIL. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Documento
de Area 38: Educacao. Brasilia, 2019b.

BROWN, W. Nas ruinas do neoliberalismo. A ascensdo da politica antidemocratica
no ocidente. Sao Paulo: Politeia, 2019.

CORREA, R. et al. The perceptions of Brazilian postgraduate students about the impact
of COVID-19 on their well-being and academic performance. International Journal of
Educational Research Open, v. 3, 2022.

COSTA, E; NEBEL, L. O quanto vale a dor? Estudo sobre a saide mental de estudantes
de pos-graduacao no Brasil. Polis, n. 50, 2018.

DARDOT, Pierre; LAVAL, Christian. A nova razio do mundo: ensaio sobre a
sociedade neoliberal. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

FERNANDES, M. D. O processo de autoavaliagdo do Programa de Pds-graduagdo em
Educac¢ao do Centro de Educagdo da Universidade Federal de Pernambuco, Recife, PE,
quadriénio de avaliacdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) 2021-2024: um olhar externo. Mimeo, 2024.

FREITAS, L. C. A reforma empresarial da educacio: nova direita, velhas ideias.
Sao Paulo: Expressao Popular, 2018.

SAFATLE, V; SILVA JR., N.; DUNKER, C. (Org.). Neoliberalismo como gestao do
sofrimento psiquico. S3o Paulo: Auténtica, 2020.

SILVA, Maria Betania et al. 30 anos de uma histéria: A Pés-Graduacao em Educagdo da
Universidade Federal de Pernambuco. Cadernos de Historia da Educacao, v. 11, n. 1,
p 227-242, 2012.



