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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

POLITICA DE ACQES AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO DA UFPE

APRESENTACAO

Entendendo-se por agdes afirmativas programas e medidas especiais para a correcdo das
desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades (BRASIL, 2010), a
Politica de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo
(PPGEdu) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) ¢ uma agdo estratégica para a
promogdo da equidade, inclusdo social e académica, fundamentada nos principios de equidade,
valorizacao das diferencas e justica social. Dessa forma, buscamos reconhecer as desigualdades
historicas e estruturais que afetam diversos grupos no Brasil, promovendo condi¢des equitativas
de acesso e permanéncia no ensino superior.

Nessa perspectiva, com base nas Resolugdes n° 11/2019 e n® 17/2021 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CEPE), a politica de acdes afirmativas e acessibilidade foi elaborada com o
objetivo de garantir que grupos historicamente marginalizados tenham oportunidades concretas
de adesdo e permanéncia nos programas de pos-graduacao da UFPE. A politica busca, portanto,
equilibrar o acesso a educacdo de qualidade, suporte continuo a esses grupos, refletindo o
compromisso institucional com a promocgado da justica social e o fortalecimento de um ambiente
académico mais inclusivo e plural.

Entre os grupos prioritarios dessa politica, incluem-se pessoas negras (pretas e pardas), povos
indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas trans (transexuais, transgéneros ¢ travestis), além de
pessoas com deficiéncia (pessoa com deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou
multipla; pessoa com transtorno do espectro autista; pessoa com altas habilidades/superdotagao;
pessoa com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia
e transtorno do déficit de atencgdo e hiperatividade; pessoa com mobilidade reduzida). Cada um
desses grupos enfrenta barreiras especificas que dificultam seu acesso e permanéncia na
educacao superior.

Um dos mecanismos centrais dessa politica ¢ a reserva de, pelo menos, 30% das vagas nos
processos seletivos para esses grupos sub-representados. No entanto, a politica vai além do
acesso, uma vez que, como ja foi dito, visa também garantir suporte institucional e pedagogico
ao longo de toda a sua trajetoria académica. Esse acompanhamento ¢ essencial para assegurar
que estudantes ingressos (as) por meio de agdes afirmativas tenham condi¢des plenas de se
desenvolver academicamente e concluir, com éxito, suas atividades no programa de
pos-graduacao.
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Em sintese, o PPGEdu assume o compromisso de implementar, monitorar e avaliar
continuamente suas ac¢des de combate as desigualdades, com vistas a transformar o espago
académico em um ambiente mais justo, inclusivo e equitativo, refletindo o compromisso da
UFPE com a valorizagao das diferencas, de todas as formas de saber e viver.

1. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A seguir, apresentamos as principais motivagdes para a implementacdo da Politica de Acdes
Afirmativas e Acessibilidade do Programa de P6s-Graduacao em Educagdo (PPGEdu) da UFPE,
contemplada no Planejamento Estratégico do PPGEdu (2023-2024), no que tange ao objetivo 2,
referente a “Politicas de Inclusdo, Apoio e Acompanhamento dos Discentes”.

e O reconhecimento de desigualdades historicas e a necessidade de equidade racial: A
sociedade brasileira foi construida sobre uma base profundamente violenta e desigual,
com estruturas racistas que perpetuam a marginalizacdo de pessoas negras, indigenas e de
outros grupos politicamente minoritdrios. Ao garantir seu ingresso € permanéncia na
pos-graduacdo “‘stricto sensu”, essas politicas visam romper as praticas de exclusdo
presentes em diversas esferas da sociedade. Estas acdes, ndo sdo apenas uma medida
compensatdria, mas um passo necessario para criar oportunidades de desenvolvimento e
inclusdo social, impactando positivamente a diversidade académica e profissional.

e A valorizacdo e promociao das formas de conhecimento e saberes afro-brasileiros,
indigenas, quilombolas e ciganos: A inclusdo, com qualidade e acompanhamento,
desses grupos na pds-graduagdo relaciona-se ao compromisso de valorizagdo e promogao
das suas culturas e saberes. Os conhecimentos dos povos indigenas, quilombolas e
ciganos, muitas vezes transmitido oralmente, devem ser reconhecidos, valorizados e
promovidos pelos campos cientificos, combatendo a frequente desvalorizacdo cultural a
qual sdo submetidos e seu consequente apagamento epistémico.

e A luta das pessoas com deficiéncia por direitos educacionais: Historicamente, as
pessoas com deficiéncia foram excluidas de sistemas educacionais, muitas vezes sendo
submetidas a politicas de isolamento. O direito dessas pessoas a educacdo foi negado, o
que contribuiu para a invisibilizagdo de suas demandas. A auséncia de pessoas com
deficiéncia nas universidades gera duas grandes consequéncias negativas: primeiro,
prejudica o direito dessas pessoas a uma formacdo educacional de qualidade, que lhes
permitam desenvolver suas potencialidades; em segundo lugar, priva a academia da
oportunidade de vivenciar, conhecer e valorizar as suas singularidades. As agdes para
equidade das PCD, representam um avanco tanto nas pautas cientificas, quanto nas
relacionadas ao exercicio dos direitos humanos e cidadaos que regem as instituicdes
publicas de ensino superior no pais.

e A alta vulnerabilidade das pessoas trans no Brasil: O Brasil ¢ um dos paises mais
perigosos do mundo para vida destas pessoas, com indices bastante altos de trans
feminicidios. A discriminac¢do, o preconceito, a violéncia extrema e a estigmatizagao que
enfrentam em todos os ambientes sociais, dentre eles, nos ambientes educacionais,
resultam em elevadas taxas de evasdao, em todos os niveis de escolaridade, daqueles que,
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com muitas dificuldades, conseguiram ingressar. As politicas de equidade, dentre elas, as
acOes afirmativas na pos-graduagao, sao um poderoso instrumento para promover os seus
direitos e garantir tanto seu ingresso, quanto a sua permanéncia, com qualidade, no mais
alto grau formativo conferido pela universidade brasileira.

2. OBJETIVOS
Geral:

Promover oportunidades de ingresso e condi¢des de permanéncia e de integralizacdo curricular
para grupos historicamente sub representados na pos-graduacdo, através de um ambiente
académico efetivamente inclusivo e plural, que valorize e promova as diferengas, e reconheca as
desigualdades sociais e raciais.

Especificos

e Ampliar o acesso de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas,
trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia (pessoa com deficiéncia nas
areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla; pessoa com transtorno do espectro
autista; pessoa com altas habilidades/superdotagdo; pessoa com transtorno especifico da
aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia e transtorno do déficit de
atencao e hiperatividade; pessoa com mobilidade reduzida) no PPGE, através da garantia
de que 30% das vagas nos processos seletivos sejam destinadas a estas pessoas;

e Assegurar a permanéncia dos (as) discentes de acdes afirmativas, oferecendo-lhes suporte
continuo, por meio de acompanhamento académico e institucional, para que possam
concluir suas atividades no programa com sucesso;

e Promover o respeito e a valorizagdo das diferencas, estimulando um ambiente académico
que problematize e combata todas as formas de discriminagdo, como racismo,
capacitismo, homofobia, transfobia e quaisquer outras praticas discriminatorias.

3. ESCOPO

Esta politica se aplica a todos os membros do PPGEdu e a todas as pessoas candidatas e
discentes, que participam dos processos seletivos ou ja estdo matriculados no PPGEdu por meio
das vagas de acdes afirmativas. Ela orienta as condutas dos membros e a distribui¢do de vagas
quanto o acompanhamento, a permanéncia ¢ a integraliza¢do curricular dos discentes ingressos
por meio de tais ag¢des. Entende-se por discentes ingressos por meio de agdes afirmativas,
aqueles que no ato da inscri¢do, assinaram a autodeclaracdo, documento anexo a esta resolugao,
e tiveram sua autodeclaragdo validada enquanto pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia (pessoa com
deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla; pessoa com transtorno do
espectro autista; pessoa com altas habilidades/superdotagdo; pessoa com transtorno especifico da
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aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia e transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade; pessoa com mobilidade reduzida).

4. COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOES AFIRMATIVAS

A Comissdao Permanente de Equidade, Direitos Humanos, Ag¢des Afirmativas e Inclusdo sera
responsavel pela implementagdo e acompanhamento desta politica. A Comissdo sera constituida
por representantes dos orgdos docentes e discentes, com mandato de dois anos. A finalidade da
comissdo ¢ propor diretrizes e a¢des internas ao PPGEdu que contribuam para o efetivo respeito
as diferencas e a diversidade, para o reconhecimento das desigualdades sociais e raciais, € para a
ampliacdo das oportunidades para a inclusdo, no seu corpo discente, de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) € com
deficiéncia (pessoa com deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla;
pessoa com transtorno do espectro autista; pessoa com altas habilidades/superdotacao; pessoa
com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia e
transtorno do déficit de atencgdo e hiperatividade; pessoa com mobilidade reduzida).

Suas principais atribui¢des sdo:

I - Definir critérios para o ingresso dos discentes no ambito das ac¢des afirmativas, analisando e
aprimorando continuamente os editais especificos do processo seletivo do PPGEdu;

I — Elaborar juntamente com a Comissdo de Bolsas do PPGEdu critérios para contemplar os
pos-graduandos que ocuparam as vagas para pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia, seguindo as
normas dos 6rgaos de fomento;

IIT - Planejar e desenvolver acdes complementares que auxiliem na permanéncia efetiva dos
discentes, assegurando acessibilidade e realizando um acompanhamento continuo de todas as
atividades realizadas no Programa;

I'V- Incentivar a participagdo dos docentes, técnicos e discentes em agdes de formacao sobre
questdes relacionadas ao racismo, homofobia, acessibilidade, inclusdo e diversidade promovidas
pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE);

V — Divulgar sistematicamente as formas de acesso as politicas de assisténcia para pessoas
negras, indigenas, quilombolas, ciganas, trans e com deficiéncia desenvolvidas pela Pro-Reitoria
de Assisténcia Estudantil (PROAES);

VI - Desenvolver servicos internos para oferecimento de dentincia em conjunto com a Ouvidoria
da UFPE e acolhimento as vitimas de discriminag¢do, assédio e/ou violéncia;

VII - Orientar e propor o desenvolvimento de agdes afirmativas e de inclusdo, de forma
transversal, envolvendo as Linhas de pesquisa do PPGEdu;
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VIII - Dialogar com os diversos coletivos relacionados a promogao da inclusdo, da igualdade, da
acessibilidade, dos direitos humanos e das agdes afirmativas da UFPE e fora da UFPE, visando o
desenvolvimento de agdes educativas de combate ao racismo, ao preconceito, a discriminagao, a
violéncia de género e de orientagdo sexual no ambiente universitario;

IX- Elaborar relatérios anuais sobre a eficacia da politica de agdes afirmativas, propondo
melhorias conforme necessario;

X- Sistematizar a Resolu¢do Interna que estabelece os procedimentos sobre politica de agdes
afirmativas para o ingresso no PPGEdu/UFPE;

XI- Propor acdes complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de alunos que
ingressarem pelo sistema de cotas no Planejamento Estratégico (2025-2028) (exemplo:
direcionar recursos do PROAP para editais especificos; realizar o I encontro de discentes de
acoes afirmativas do PPGEdu, estadgio docéncia, etc.);

XII- Definir atividades/procedimentos internos voltados ao acompanhamento regular das
atividades dos discentes de agdes afirmativas no Programa.

5. CRITERIOS DE INGRESSO

Em conformidade com a Resolu¢do n°® 17/2021, apresentamos abaixo os critérios de ingresso
para os candidatos que concorrem as vagas de ag¢des afirmativas e que deverdo ser detalhados
nos editais de selecao:

Autodeclarar-se como pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas ou trans
(transexuais, transgéneros e travestis) através da assinatura e entrega do termo, constante no
Anexo I, no momento da inscri¢do ao processo seletivo, e ainda:

Pessoas com deficiéncia- Apresentar laudo emitido por um médico especialista na area da
deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) comprovando a deficiéncia. As pessoas com deficiéncia
auditiva ou visual, deverao apresentar os seguintes documentos:

. exame de audiometria para pessoas com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos 6
(seis) meses e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendagdes;

. exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 6 (seis)
meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendagoes.

Pessoas quilombolas, ciganas e indigenas- Apresentar declaragdo pessoal de pertencimento
assinada por lideranga local ou por lideres de grupo e/ou associagdes quando se tratar de pessoas
em contexto urbano e/ou sem acesso a lideranca de seu pertencimento étnico.

Pessoas negras- Ter sua autodeclaracdo validada pela Comissao de Heteroidentificagdo da UFPE
(apos o processo de selecdo), que utilizara exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da
condicao autodeclarada.
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Os editais deverdo expressar as condigcdes para a garantia desse ingresso. Assim, estdo previstos
os seguintes procedimentos:

O PPGEdu devera solicitar a UFPE as condi¢des adequadas para a participacdo de
pessoas com deficiéncia, no acesso e na permanéncia, de acordo com a Lei n°
13.146/2015, do Decreto n° 10.645/2021 e¢ em conformidade com as demandas
especificas notificadas pelo(a) candidato(a) em tempo habil.

O namero de vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) devera ser informado
no edital, considerando um minimo de trinta por cento (30%) do total das vagas
ofertadas, sendo uma das vagas reservadas, obrigatoriamente, a pessoas com
deficiéncia.

Os(as) candidatos(as) para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e com deficiéncia
poderdo, no ato de inscricdo, fazer a opcdo por concorrer as vagas de agdes
afirmativas, sendo classificados(as) no resultado final do processo seletivo tanto em
ampla concorréncia quanto na classificagdo de vagas de ac¢des afirmativas.

Em caso de desisténcia de candidato(a) para as vagas de pessoas negras (pretas e
pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis)
e com deficiéncia aprovado em vaga de acdes afirmativas, as mesmas serdo
preenchidas pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) e aprovado(a), dentre
os que concorreram pelo sistema de agdes afirmativas.

Os(as) candidatos(as) que tenham se inscrito nas vagas de agdes afirmativas, e que
também sejam aprovados(as) na ampla concorréncia, poderdo ser matriculados(as) na
vaga de ampla concorréncia, permitindo assim que outros(as) candidatos(as)
inscritos(as) nas vagas de agdes afirmativas, se aprovados(as) no processo seletivo,
ocupem as vagas de agdes afirmativas.

6. APOIO E PERMANENCIA DOS DISCENTES

O PPGEdu, em parceria com a Comissdo de Bolsas promoverad diversas acdes para garantir a
permanéncia dos discentes beneficiados pelas agdes afirmativas. Entre as principais iniciativas

estao:

Elaboracao de um Plano de Acoes

e Monitorar o progresso académico dos discentes de agdes afirmativas e fornecer apoio

continuo durante toda a trajetdria académica, com o objetivo de garantir sua permanéncia
e sucesso no Programa.

Avaliagdes Semestrais de Desempenho Académico, com o objetivo de monitorar sua
evolucdo e identificar possiveis areas de dificuldade.
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e Revisdo anual do processo de selecdo de forma a qualificar o ingresso dos(as) candidatos
(as) a vagas de agoes afirmativas.

Apoio Psicopedagogico e Assisténcia Social

e Instituir um servico de apoio psicopedagogico aos discentes de acdes afirmativas,
oferecendo suporte emocional e académico. Essa assisténcia pode ajudar os discentes a
lidar com a pressdao académica, ansiedade e possiveis desafios externos, como questdes
financeiras ou sociais.

e Garantir que os discentes de agdes afirmativas tenham acesso a assisténcia social e outros
beneficios, como auxilios financeiros (moradia, alimentacdo) e programas de bolsas,
promovidos pela universidade ou parceiros.

Monitoramento da Participacio em Atividades Académicas

e [Editais especificos para oferecer apoio financeiro aos discentes, incentivando sua
participagdo em eventos cientificos e outras atividades académicas.

e Incentivo para a participacdo dos discentes de acdes afirmativas em grupos de pesquisa,
projetos de docéncia e projetos de extensao.

e Estabelecer um registro continuo de participagdo em atividades extracurriculares,
incluindo publicagdes, apresentagdes em conferéncias e participacdo em seminarios.

Relatorios Semestrais de Progresso

e Solicitar aos discentes que elaborem relatorios semestrais de progresso, detalhando suas
atividades académicas, pesquisas realizadas e desafios enfrentados.

e [Esses relatorios serdo avaliados pela Comissao de Acompanhamento, que oferecera
feedback e orientagdes para melhorar o desempenho e superar as dificuldades.

Programa de Tutoria entre Pares

e Criar um Programa de Tutoria entre Pares, em que discentes de agdes afirmativas
veteranos poderdo atuar como tutores de novos discentes cotistas, orientando-os sobre
como navegar pelas demandas do Programa de Pds-graduagdo, oferecendo suporte
pratico e emocional.

Encontros de Integracio e Dialogo

e Promover encontros periddicos de integragdo entre discentes de agdes afirmativas e
outros discentes do programa, incentivando um ambiente académico inclusivo e
colaborativo.

e Esses encontros podem ser tematicos, discutindo questdes de inclusdo, diversidade, bem
como desafios e estratégias de sucesso académico, fortalecendo a rede de apoio entre os
discentes.

Sistemas de Dentincia e Acompanhamento de Discriminacao
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Criar e divulgar um canal de dentncia seguro e confidencial para que os discentes de
acdes afirmativas possam reportar qualquer caso de discriminagdo, assédio ou
preconceito que venha a prejudica-los no ambiente universitario.

Estabelecer uma equipe de apoio que possa responder essas dentncias, garantindo o
acolhimento das vitimas ¢ a ado¢do de medidas corretivas.

Reunides Semestrais com a Coordenacao

Promover reunidoes semestrais entre os discentes de agdes afirmativas e a coordenacao do
programa.

Além disso, para o atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional de pessoas com
deficiéncia (pessoa com deficiéncia nas areas auditiva, visual, fisica, intelectual ou multipla;
pessoa com transtorno do espectro autista; pessoa com altas habilidades/superdotacao; pessoa
com transtorno especifico da aprendizagem: dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia e
transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade; pessoa com mobilidade reduzida) nos cursos de
pos- graduagao:

Compete a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PROPG) a atualizagdo do quantitativo das
pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas a serem atendidas;

Compete aos gestores das unidades académicas e administrativas prover iniciativas que
contemplem o principio da inclusdo social da pessoa com deficiéncia nos projetos
pedagdgicos de seus cursos, tais como: estratégias de ensino, avaliacdo em formatos
acessiveis e/ou adaptagdo das atividades avaliativas; recursos didatico-pedagogicos
acessiveis; recursos de tecnologia assistiva; dependéncias das unidades académicas e
administrativas acessiveis com eliminacdo de barreiras arquitetonicas e ambiente de
comunicacdo adequados; oferta para docentes e técnico-administrativos de formacgao
continuada para o aperfeigoamento dos processos de ensino e de aprendizagem, bem
como o desenvolvimento profissional com foco no atendimento em acessibilidade e
inclusdo educacional; tradutor e intérprete de Libras, ledor e transcritor além de outros
apoios especializados que se julguem necessarios, conforme a especificidade
apresentada; dilacdo de prazo em até 50% do periodo total das avaliacdes, podendo este
tempo ser estendido, considerando as especificidades e singularidades do discente,
mediante prévia solicitagdo e comprovagao da necessidade.

Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida (PROGEPE), com
apoio do Nucleo de Acessibilidade da UFPE (NACE), fomentar a¢des de formacao
continuada para capacitacdo e qualificacdo de docentes, técnico-administrativos e
gestores, visando a melhoria da qualidade do atendimento a pessoa com deficiéncia e/ou
outras necessidades especificas.

Compete a Pro-Reitoria para Assuntos Estudantis (PROAES), no ambito dos editais de
assisténcia estudantil, garantir a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para discentes
com deficiéncia.

Compete aos Diretores dos Centros Académicos destinar recursos oriundos do Modelo de
Alocagao de Recursos (MODALOC) para agdes de acessibilidade e inclusao educacional
do respectivo centro, priorizando a realizagdo das atividades a alocacdo de espaco fisico
(salas de aula, laboratorios, auditorios, instalacdes desportivas, sanitarios, entre outros) de
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facil acesso a pessoas com deficiéncia, particularmente para aqueles que fazem uso de
orteses ou proteses que auxiliam na locomog¢do ou aqueles que possuem mobilidade
reduzida.

e Compete ao Coordenador de Curso de Pés-Graduagdo, diante do conhecimento de
discente que se enquadre nas condigdes apresentadas nessa Politica: I - comunicar ao
Nucleo de Acessibilidade da UFPE as demandas para prover o atendimento em
acessibilidade necessario ao discente; II - encaminhar as recomendagdes sugeridas pelo
Nucleo de Acessibilidade da UFPE aos professores dos componentes curriculares
cursados pelo discente; III - acompanhar o desenvolvimento académico do discente em
conjunto com o NACE, visando a conclusdo da sua formag¢ao académica;

e Compete ao Nucleo de Acessibilidade da UFPE (NACE) prestar assessoria aos processos
seletivos da UFPE, para ingresso de docentes, técnicos administrativos e discentes, em
casos de candidatos com deficiéncia e/ou outras necessidades especificas nos limites de
sua competéncia de atuagdo. Para obter a concessdo de apoio e servigos junto ao Nucleo
de Acessibilidade da UFPE, os docentes, técnicos administrativos e discentes deverao
apresentar um laudo médico com as condigdes diagnosticadas.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA

Para acompanhar e avaliar a Politica de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade ¢ importante
desenvolver um conjunto de indicadores que permitam medir o impacto, a eficacia e¢ a
continuidade das agdes propostas. Esses indicadores devem cobrir varias dimensdes da politica,
como acesso, permanéncia, desempenho académico, participagdo em atividades
extracurriculares, entre outros.

7.1. Indicadores de Acesso- tém como objetivo medir a eficacia da politica de acdes afirmativas
na promoc¢do da inclusdo de grupos historicamente marginalizados no processo seletivo e
garantir o preenchimento das vagas destinadas a esses grupos. Esses indicadores de acesso
permitem monitorar de forma detalhada o impacto das politicas de a¢des afirmativas no ingresso
de grupos sub-representados no programa, possibilitando ajustes e aprimoramentos para garantir
que as metas de inclusdo sejam alcangadas com sucesso.

e Percentual de Vagas Reservadas Ocupadas por Discentes de A¢des Afirmativas. Esse
indicador avalia o sucesso da politica em garantir que as vagas reservadas sejam
utilizadas.

e Taxa de Inscricio de Candidatos de A¢des Afirmativas. Esse indicador mostra o nivel
de interesse e adesao dos grupos-alvo as politicas de inclusao.

e Taxa de Aprovacio de Candidatos de Acdes Afirmativas. Esse indicador avalia o
sucesso dos candidatos de agdes afirmativas em se qualificarem para as vagas e pode
revelar possiveis barreiras no processo de selecao.

e Comparacio da Proporcio de Candidatos de Ac¢odes Afirmativas no Processo
Seletivo. Esse indicador ajuda a identificar se os candidatos de ag¢des afirmativas estdo
sendo aprovados em niveis comparaveis aos demais candidatos, ou se ha necessidade de
ajustes no processo seletivo.
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Diversidade dos Candidatos de A¢des Afirmativas por Grupo. Esse indicador permite
identificar quais grupos estdo mais representados e quais precisam de maior estimulo ou
apoio para se inscreverem e serem aprovados.

Taxa de Conversao de Inscricio para Matricula. Esse indicador ¢ util para avaliar se
ha barreiras entre a aprovacdo e a matricula, como falta de recursos financeiros,
dificuldades logisticas ou outras limitagdes que impedem o ingresso dos aprovados.

Taxa de Candidatos de Ac¢des Afirmativas que concorreram também na ampla
concorréncia. Esse indicador mede a competitividade dos candidatos de agdes
afirmativas, contribuindo para o processo de avaliagao.

7.2. Indicadores de Permanéncia- medem a eficicia da politica de acdes afirmativas para
garantir que os discentes contemplados permanecam e concluam seus cursos com sucesso,
monitorando seu bem-estar e suporte durante o programa. Esses indicadores permitem uma
analise detalhada de como as politicas de acdes afirmativas estdo influenciando a permanéncia
dos discentes no programa, identificando tantas areas de sucesso quanto possiveis obstaculos que
precisam ser incluidos para garantir que os discentes se sintam apoiados e tenham sucesso
académico.

Taxa de Evasio dos Discentes de A¢des Afirmativas. Esse indicador permite identificar
os desafios que podem estar contribuindo para a evasao desses discentes.

Tempo Médio de Conclusdao do Curso pelos Discentes de Acdes Afirmativas. Esse
indicador mede a capacidade dos discentes de agdes afirmativas de completar o Programa
dentro do prazo previsto.

Acesso a Bolsas e Aucxilios Financeiros. Esse indicador avalia o nivel de suporte
financeiro disponivel para esses discentes e seu impacto na permanéncia.

Taxa de Participacio em Programas de Apoio Académico. Esse indicador avalia o
engajamento dos discentes em atividades que auxiliam no aprimoramento académico e na
adaptacdo ao ambiente universitario.

Satisfacdo dos Discentes de A¢des Afirmativas com o Apoio Recebido. Esse indicador
inclui a percep¢do da adequagdo dos recursos oferecidos para garantir a permanéncia e o
sucesso académico.

Participacio em atividade de extensdo. Esse indicador reflete a disposicdo dos
discentes em participar de atividades que complementam sua formagao e auxiliam na sua
permanéncia no programa.

Acompanhamento Psicossocial. Esse indicador mede o uso de servicos de bem-estar e
como eles sdo recomendados para a adaptacao e sucesso dos discentes.

7.3. Indicadores de Desempenho Académico- avaliam o rendimento académico dos discentes
de agdes afirmativas, medindo seu progresso, habilidades desenvolvidas e resultados académicos
no programa de pds-graduagdo. Essa métrica € importante para medir a inser¢cao dos discentes de
acOes afirmativas em atividades que complementam a formagdo académica e ajudam a
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desenvolver habilidades essenciais, como a divulgacdo de pesquisas € o contato com
especialistas de suas areas.

e Meédia de Notas dos Discentes de Acdes Afirmativas. Esse indicador permite avaliar o
desempenho académico comparativo e identificar possiveis lacunas ou progressos.

e Taxa de Aprovacao nas Disciplinas. Esse indicador ajuda a identificar possiveis
dificuldades académicas em areas especificas do curso.

e Taxa de Conclusdo de Trabalhos (Dissertacdes ou Teses). Esse indicador expressa o
sucesso no cumprimento dos requisitos académicos.

e Produciao Cientifica dos Discentes de Acoes Afirmativas. Esse indicador mede o
impacto e a inser¢ao desses discos na producao cientifica e na comunidade académica.

e Participacio em Congressos e Eventos Cientificos. Esse indicador avalia o
envolvimento dos discentes de acdes afirmativas na comunidade cientifica e suas
oportunidades de crescimento académico e networking.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 Periodicidade de Revisao e Atualiza¢do- A presente politica de agdes afirmativas sera

revisada a cada dois anos, ou em periodos menores, caso necessario, para garantir sua
atualizacdo e adequacdo as mudancas sociais, educacionais e institucionais. Uma revisao
sera feita pela Comissdo de Acompanhamento de Ag¢des Afirmativas, que realizard
consultas com discentes, docentes e demais setores da comunidade académica,
garantindo ampla participacdo no processo de reformulagdo e aprimoramento da politica.

8.2 Responsabilidades Institucionais- A fiscalizacdo e o acompanhamento desta politica

serdo de responsabilidade conjunta do PPGEdu, da Comissdao de Acompanhamento de
Acgdes Afirmativas e da Coordenacao de Pds-Graduacdao. Cada uma dessas instancias
deve garantir que os objetivos definidos na politica sejam cumpridos e que as discentes
de agdes afirmativas recebam o suporte necessario durante sua trajetoria académica. A
Comissao também tera a responsabilidade de elaborar relatorios periodicos sobre o
andamento da politica e propor melhorias, conforme necessario.

8.3 Canal de Denuncia e Mediacao de Conflitos- Como anteriormente anunciado, um

canal de denuncias sera previsto, vinculado a Ouvidoria da UFPE, por meio de qual os
discentes de acdes afirmativas poderao relatar, de forma segura e confidencial, qualquer
caso de discriminagdo, preconceito, assédio ou comportamento inadequado no ambiente
académico. A Comissao de Acompanhamento sera responsavel por atuar na mediagdo de
conflitos e garantir que as dentncias sejam tratadas com seriedade, assegurando um
ambiente académico seguro, inclusivo e respeitoso.

8.4 Ajustes e Complementagcdes- A politica poderd ser ajustada ou complementada de

acordo com as necessidades da comunidade académica e¢ com base em avaliagdes
internas e sugestdes dos discentes. Assim, a Comissdao de Acompanhamento podera
sugerir alteragdes na politica, incluindo a amplia¢do para outros grupos vulneraveis que,
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futuramente, possam ser reconhecidos como prioritarios, conforme diagndsticos
institucionais e demandas sociais.

8.5 Articulacdo com outras Politicas e Normas- Esta politica esta articulada com outras
politicas institucionais da UFPE, como as politicas de inclusdo, diversidade,
acessibilidade, assisténcia estudantil ¢ demais normas que promovem a equidade no
ambiente académico. Ela complementa, mas ndo substitui, as politicas gerais de apoio
académico e financeiro, garantindo que os discentes de acdes afirmativas tenham acesso a
todos os beneficios oferecidos pela institui¢ao.

8.6 Casos Omissos- Situagdes ndo previstas ou casos omissos nesta politica serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento de Ag¢des Afirmativas, em conjunto com a
Coordenacdo de Pos-Graduagdo e outras instancias administrativas pertinentes. As
decisdes tomadas devem sempre seguir os principios de inclusdo, equidade e justica
social que norteiam esta politica.

8.7 Vigéncia- Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao e tera validade continua
até que seja oficialmente revista ou atualizada pelas instancias responsaveis. A politica
sera aplicada a todos os processos selecionados realizados apds sua implementacdo e
serdo sujeitas as revisdes periddicas, conforme estipulado no item 8.1.

Todas essas disposi¢cdes foram construidas pela Comissdo Permanente de Equidade, Direitos
Humanos, Ac¢des Afirmativas e Inclusdo. Em seguida, foram apreciadas e aprovadas pelo
Colegiado do PPGEdu no segundo semestre de 2024, visando garantir que a politica de acdes
afirmativas do PPGEdu seja continuamente revisada, atualizada e aplicada de forma consistente,
promovendo um ambiente académico inclusivo e equitativo para os discentes de agdes
afirmativas.

Vale ressaltar que, no quadriénio (2021-2024), todas as vagas reservadas para agdes afirmativas e
inclusdo foram ocupadas, sendo 137 por discentes no curso de mestrado e 176 no curso de
doutorado. Desses, 85% dos mestrandos concluiram no periodo regular e 76% dos doutorandos
concluiram no periodo regular.

Um dado importante na efetivagdo da nossa Politica de Ac¢des Afirmativas ¢ que a UFPE
regulamentou, desde 2016, através de Portaria normativa, o uso do nome social de travestis,
transexuais, transgéneros e intersexuais em todos os registros académicos (cadastro de dados e
informacodes de uso social; comunicagdes internas de uso social; endereco de correio eletronico e
nome de usuario em sistemas de informatica (SIG@); diarios de classe, fichas, cadastros,
formulérios, listas de presenca e divulgagdo de notas; resultados de editais) da graduacdo, da
pos-graduacao e da extensao.

O requerimento, para os alunos de pds-graduagdo, ¢ feito na Divisdo de Comunicacdo e
encaminhado a PROPG, através do formulario de requerimento de nome social disponibilizado
no site da UFPE. A Portaria também assegura o direito ao(a) requerente utilizar, de acordo com
sua identificacdo de género autodeclarada, os espagos apartados pela divisdo binaria dos corpos
(toaletes e vestiarios).
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A UFPE conta ainda com as ac¢des do Nucleo LGBT que tem por finalidade planejar, coordenar e
desenvolver agdes visando a efetiva garantia de direitos e atuagdo em favor do respeito
a dignidade das pessoas LGBTI+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais), favorecendo o acolhimento, a inser¢ao e a permanéncia na UFPE.

Além disso, desde 2024, docentes, discentes e técnicos do PPGEdu podem escolher entre
diferentes opgoes de Identidade de Género, Orientacdo Sexual e Cor/Raga no Sistema Integrado
de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). As op¢des foram organizadas em trés categorias:
a) Identidades de género: ndo declarado, mulher cis, mulher trans, homem cis, homem trans,
pessoa ndo binaria, travesti, pessoa agénero, outros; b) Orientacdes Sexuais: ndo declarado,
assexual, bissexual, gay, heterossexual, 1ésbica, pansexual, outra; c) Cor/Raga: ndo declarado,
preta, parda, branca, indigena, amarela. Essas informagdes sdo pessoais e sigilosas e visam
atender as demandas de autoidentificagdo da comunidade que estuda e trabalha no PPGEdu e nos
demais orgdos, setores e departamentos na Universidade.

Por fim, destacamos que, desde 2021, foram regulamentados procedimentos especificos para o
requerimento de licenca maternidade/paternidade para os estudantes regularmente matriculados
nos cursos de mestrado e doutorado do PPGEdu.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei n° 12.288/2010. Estatuto da Igualdade Racial.
BRASIL. Lei n°13.146/2015. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

UFPE. Resolu¢ao n° 17/2021 do CEPE/UFPE, que regulamenta as agdes afirmativas na
pos-graduacao.
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ANEXO 1

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS
PARA O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO- UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO

Fu, R

CPF n° , portador(a) do RG n , declaro, para os
devidos fins, atender ao Edital n , do Programa de Pos-graduacao em Educagdo da
Universidade Federal de Pernambuco, no que se refere a concorrer as vagas de acgodes
afirmativas, na condicdo de pessoa (negra, quilombola, cigana,
indigena, trans ou com deficiéncia).

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa do Ministério da Educacao (MEC) n° 18
de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 9°, que dispde sobre implementacdo das reservas de
vagas em Institui¢des Federais de Ensino de que tratam a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012,
e o Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012. Transcreve-se: “a prestacao de informagao falsa
pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na Instituicdo Federal
de Ensino, sem prejuizo das sang¢des penais”.

Local e data

Assinatura
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