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NORMATIVA INTERNA PPGEdu No. 01/2024
CONCESSAO E MANUTENGAO DE BOLSAS INSTITUCIONAIS PARA
OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO

| - DO OBJETIVO

Art. 1°. Esta Normativa Interna tem como objetivo apresentar as Normas
Gerais para a Concessao e Manutengao de Bolsas Institucionais para os
Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pdés- Graduagdo em
Educacao da Universidade Federal de Pernambuco, conforme Resolugao no.
05/2022 do CEPE/UFPE e INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2023 CPPG.

Il - DA DURAGAO DAS BOLSAS

Art. 2°. O tempo de concessao das bolsas € de 12 meses, com possibilidade
de renovagao até o prazo maximo de:

l. Mestrado: 24 meses contados a partir da data da matricula
da/o candidata/o;

Il. Doutorado: 48 meses contados a partir da data da
matricula da/ocandidata/o.

Paragrafo Unico. Nao ha prorrogagao do prazo maximo, exceto nos casos de licenga
maternidade durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa, observada norma
especifica estabelecida pela Portaria no. 248/2011 da CAPES, ou normativa
especifica indicada por outros érgaos de fomento.

lll - DA FINALIDADE

Art. 3°. A concesséo de bolsas dentro do Programa de Pés-Graduagdo em
Educagéo da Universidade Federal de Pernambuco (PPGEdu/UFPE) tem como
finalidade a formagao de recursos humanos de alto nivel, proporcionando aos
estudantes de Pods-Graduagao stricto sensu, condigdes adequadas para a
realizacdo de suas atividades de pesquisa, ampliacdo da base cientifica e
fortalecimento do Programa de Pés-graduagao em Educacao da UFPE.

IV - DOS REQUISITOS DA/O CANDIDATA/O

Art. 4°. Os requisitos da/o candidata/o sao:



l. Estar regularmente matriculada/o no Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdoda Universidade Federal de
Pernambuco;

Il.  Ter dedicagdo exclusiva as atividades previstas pelo PPGEdu/UFPE,
exceto em casos expressamente permitidos pelas agéncias de fomento;

Ill.  Nao ser beneficiado por outra bolsa de qualquer natureza, fornecida por
qualquer agéncia de fomento publica ou privada, nacional ou internacional
durante toda a vigéncia da bolsa concedida pelo PPGEdu/UFPE;

IV.  Nao ter vinculo empregaticio e/ou estar afastado sem vencimentos;

V.  Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

VI. Nao ter sido reprovado nas disciplinas ofertadas pelo PPGEdu/UFPE;

VIl.  Atender aos critérios para concessao de bolsas do PPGEdu/UFPE
dispostos nos arts. 6° ao 9°.
VIll.  Atender aos critérios das agéncias de fomento: CAPES (Coordenacéao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), CNPq (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico), ou de outra
agéncia vinculada ao PPGEdu/UFPE;

IX. N&o ser reingressante no PPGEdu/UFPE.

V — DOS REQUISITOS DA/O ORIENTADOR
Art. 5°. Os requisitos da/o orientador sao:

l. Ser vinculado ao PPGEdu/UFPE;

Il. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

. Integrar grupo de pesquisa cadastrado no Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPq.

VI - DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 6°. Aslos estudantes ingressantes no PPGEdu, grupo prioritario na
distribuicao das bolsas, fardo parte de uma lista por ordem de classificacdo no
processo seletivo, que norteara a consulta a ser realizada pela Secretaria do
PPGEdu, na medida da disponibilizacdo de bolsas.

Paragrafo Unico: As/os estudantes contempladas/os com bolsa da Facepe ficam,
automaticamente, excluidos da listagem mencionada no Caput.

Art. 7°. As/os estudantes enquadradas/os nos seguintes grupos, terao
acrescidas as suas médias finais os incentivos abaixo determinados:

Grupo I. Estudantes residentes fora da Regido Metropolitana do Recife,
devidamente comprovados, terdo 0,2 pontos acrescidos a sua média final,



Grupo |l. Estudantes com dificuldade financeira, devidamente comprovado
através donumero de inscricdo no Cadastro Unico para os programas
sociais do Governo Federal (CadUnico), e/ou Integrante de Familia de
Baixa Renda, nos termos da Lei 13.656, de 30 de abril de 2018, terdo 0,5
pontos acrescidos a sua média final;

Grupo lll. Estudantes incluidos em critérios étnico-raciais (negra (preta e parda),
quilombola, cigana, indigena, trans (transexuais, transgéneros e travestis),
ou com deficiéncia, devidamente comprovada, terdo 0,5 pontos acrescidos
a sua media final.

Paragrafo unico — As/os estudantes do Grupo Il deverdo ter cumprido as
exigéncias do Edital de selegao para a inclusao nesta categoria.

Art. 8°. Caso a/o estudante se encaixe em mais de um dos Grupos citados
acima,poderdo acumular o maximo de 1,0 ponto a ser acrescido a sua
meédia final.

Art. 9°. A concesséao das bolsas para alunos ingressantes sera feita na ordem
decrescente a partir da seguinte soma:

Média final da seleg¢ao + somatdrio de incentivos = Nota final

DO ACUMULO DE BOLSAS E DE BOLSAS COM ATIVIDADES
REMUNERADAS

Art. 10°. Sera permitido o acumulo de bolsas, nacionais ou internacionais,
fomentadas por instituicdes publicas ou privadas, para o exercicio de atividades
temporarias de docéncia (como tutorias) e/ou pesquisa, exceto aquelas de
mesmo nivel e com as mesmas finalidades da bolsa financiada com recursos
publicos federais, conforme estabelece o Art. 2°. da Portaria no. 187, de 28 de
setembro de 2023 da CAPES, e as regras proprias dos orgaos de fomento.

Paragrafo unico — A carga horaria maxima dedicada a essas atividades nao deve
exceder 20h semanais (incluindo aulas e outras atividades), precisando
contar com anuéncia do seu orientador.

Art. 11°. Sera permitido o acumulo de bolsas com atividade remunerada no
momento da concessao de que trata esta Normativa Interna, considerando os
seguintes critérios de priorizag&o:

l. Exercicio de atividades docentes em qualquer nivel ou modalidade de
ensino em instituicado publica (Educagao Basica e Superior);

Il. Exercicio de atividades docentes em qualquer nivel ou modalidade de
ensino em instituicdo privada (Educagao Basica e Superior);

1. Outras atividades remuneradas que ndo a docéncia.

Paragrafo unico — A carga horaria maxima para as atividades remuneradas (todos
os vinculos) sera de 20 horas semanais, devendo contar com a anuéncia
do seu orientador.



Art. 12°. O descumprimento de quaisquer dos requisitos supracitados ou a
ocorréncia de qualquer irregularidade, mesmo que detectada posteriormente,
acarretara no cancelamento imediato do acumulo das bolsas.

Paragrafo unico - A comprovagéao de vinculo (permitidos nas exceg¢des acima) &
obrigatoria para a autorizagao do acumulo, sendo o acompanhamento realizado
regularmente pela Comissao de Bolsas.

VIl - DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

Art. 13°. Para a implementacado da Bolsa a/o candidata/o devera apresentar
toda a documentagao exigida pelas agéncias de fomento dentro do prazo
estipulado para avaliagao e analise.

Art. 14°. Caso haja qualquer tipo de pendéncia na documentacao exigida, a
bolsa ndo sera implementada, e a/o candidata/o recebera um e-mail do Programa
de Pds-Graduagao em Educacao solicitando esclarecimento e, se for o caso,
concedendo novos prazos para a entrega da documentacgao faltante.

VIIl - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
CONTINUADA DO BOLSISTA

Art. 15°. A continuidade da bolsa ficara condicionada a avaliagdo do
desempenho da/o bolsista, através do envio dos Relatérios Técnicos semestrais.
Os Relatorios Técnicos Finais para os bolsistas de Mestrado e Doutorado
poderéao ser substituidos pelos Certificados de Defesa daDissertacdo ou Tese.

Art. 16°. Os Relatérios Técnicos semestrais deverao conter informagdes sobre
o Planode trabalho da/o bolsista, Histérico escolar atualizado e informacdes
complementares sobre publicagdes em periddicos e eventos cientificos.

Art. 17°. Os Relatérios Técnicos semestrais apresentados pelas/os bolsistas
precisarao ser assinados pelo bolsista e por seu orientador, devendo ser entregue
a coordenagao do PPGEdu/UFPE em calendario a ser definido semestralmente.

Art. 18°. O descumprimento do prazo de entrega do Relatério Técnico
semestral implica na suspensao da bolsa.

Art. 19°. Caso a/o bolsista ndo tenha defendido a Dissertacdo/Tese até o
términoda vigéncia da Bolsa, a/o candidata/o devera encaminhar um relatorio
justificativo ao PPGEdu/UFPE explicando os motivos e indicando o prazo em que
pretende realizar a defesa com o consentimento do orientador ao novo
cronograma apresentado e justificado.

Art. 20°. As/os estudantes bolsistas deverao apresentar um bom desempenho
académico, obtendo os conceitos A ou B nas disciplinas cursadas.



Art. 21°. Até o depdésito final da Dissertagéo, preferencialmente em conjunto
com o orientador, @bolsista do curso de Mestrado devera apresentar o
comprovante de submiss&o e/ou aceite para publicagcdo de artigos originais ou
de revisdo em revistas indexadas, ou ainda capitulo de livro ou trabalho completo
em Anais de eventos organizados por associagdes cientificas da area.

Art. 22°. Para as/os bolsistas doutorandas/os, a cada dois anos concedidos
de bolsa, preferencialmente em conjunto com o orientador, deverao apresentar o
comprovante de submiss&o e/ou aceite para publicacao de artigos originais ou de
revisdo em revistas indexadas, ou ainda capitulo de livro ou trabalho completo
em Anais de eventos organizados por associacgdes cientificas da area.

Art. 23°. A/o estudante do curso de Mestrado devera realizar no minimo 30
horas deestagio(s) docente durante a vigéncia da bolsa.

Art. 24°. Alo estudante do curso de Doutorado devera realizar no minimo 60
horas de estagio docente durante a vigéncia da bolsa.

IX- DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 25°. A bolsa sera cancelada se a/o estudante apresentar qualquer uma das
seguintes condigdes:

l. Nao cumprir as condicoes estabelecidas nos arts. 12° a
21°;

Il. Nao cumprir os prazos estabelecidos para matricula e deixar de
apresentar o Relatério Técnico semestral sem justificativa aceita pela
Comissaode Bolsas do Programa;

Ill. Desisténcia da Bolsa;

IV. Esgotamento do prazo maximo estabelecido para a concesséo da bolsa;

V.  Nao realizar o exame de qualificagao no prazo definido pelo Regimento.

X — DAS SITUAGOES ESPECIAIS

Art. 26°. As situagdes especiais a serem consideradas nesse documento
séo:

I.  Licenga maternidade;

ll.  Afastamentos por motivos médicos.

Xl — DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

Art. 27°. A desisténcia do discente, com a nédo conclusdo do curso de
Mestrado/Doutorado, acarretara a obrigagcdo de restituir os valores
despendidos com a concessao da bolsa, salvo se motivada por forca maior,
circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente
comprovada, e condicionada as normas das agéncias de fomento.



Xl — DAS CONSIDERAGOES ADICIONAIS

Art. 28° Casos omissos ou situacbes ndo descritas acima serao
analisados pela Comissao de Bolsas do PPGEdu/UFPE;

Art. 29°. Para os casos de omissao, serao analisados apenas aqueles
pedidos que estiverem acompanhados de toda a documentacgao solicitada;

Art. 30°. A Comissédo de Bolsas do PPGEdu/UFPE podera, a qualquer
momento, solicitar aos bolsistas e orientadores informagdes complementares,
nao mencionadas nesse documento, para 0 acompanhamento do programa
de concessao das bolsas, sempre que considerar necessario.

Paragrafo unico. Essa Instrugdo Normativa entrara em vigéncia a partir da sua
assinatura.

Xlll - DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 31°. A Comissdo de Bolsas do Programa de Pd6s-Graduagdo em
Educacao da UFPE, além do Coordenador do Programa, sera formada por:

l. Um (01) representante docente de cada Linha de pesquisa;

Il. Dois (02) estudantes, eleitos por seus pares, sendo um do curso de
Mestrado e outro do curso de Doutorado;

[1. Um (01) servidor técnico-administrativo.

Paragrafo unico — Os membros da Comissao serdo indicados pelo Colegiado do
Programa para o mandato de 02 anos, sendo permitida uma reconducgao.

Este documento foi discutido e aprovado pelo Colegiado do
Programa de Pés-Graduagao em Educagao da Universidade
Federal de Pernambuco PPGEdu/UFPE, no dia 11 de
margo de 2024, e revisado pelo Setor de Bolsas de Pds-
Graduagao da Proé-Reitoria para Assuntos de Pesquisa e
Pés-Graduagao da UFPE.



